Ausbildung

8 Controller gesucht! - Erwartungen an Controller und ihre Ausbildung
Anhand einer Analyse von Stellenanzeigen erstellt das Autorenteam der
Uni Miinster ein Soll-Profil fiir Controller.
Wolfgang Berens/Thorsten Knauer/Friedrich Sommer/Arnt Wéhrmann

1 8 Controlling-Lehre in Europa - Universitatsinstitute im Vergleich
Bedeutende Institute in Deutschland und Europa stellen sich vor und beant-

worten Fragen nach ihrer Ausrichtung auf die Anforderungen der Praxis.

2 8 Controlling-Lehre an deutschen Fachhochschulen
Was sind die Stirken, wo kann optimiert werden?
Ute Vanini

3 6 Certified Controller — Weiterbildungsinstitute im Vergleich
Institute wie Controller Akademie, OECI, CIMA und IMA spielen eine
wichtige Rolle in der Qualifikation und Weiterbildung von Controllern.

Recruiting

44 Controller-Generation mit Anspriichen - Herausforderungen eines
Kandidatenmarktes
Die Berater der SThree Personalberatung berichten von ihren Erfahrungen
am Arbeitsmarkt fiir Controller.
Alex Gerritsen/Miriam Hopp

50 Hat der Controller eine Zukunft? - Attraktivitédt des Berufes fir
Nachwuchskrifte
Finden Studenten Controlling wirklich interessant? Wo gibt es Vorurteile,
wie kann man sie ausrdumen?
Erik Strauf8

60 Emloyer Branding 101
Eigenmarketing fiir Unternehmen auf dem Arbeitsmarkt.
Wie nutzen Sie dieses Instrument erfolgreich?
Nico Rose
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Die Evolution des Controllers - Konzepte zur erfolgreichen
Entwicklung von Controlling-Personal

Wie kdnnen Controlling-Mitarbeiter mit Potenzial optimal gefordert
werden?

Jiirgen Weber

Mitarbeiterentwicklung im Controlling - ,Wir miissen Talente
kontinuierlich begeistern”

Siemens-Mitarbeiter machen sich fit fiir die neuen Herausforderungen
in der Finanzfunktion.

Interview: Jochen Schmitz

Personalentwicklung und Qualifizierung der Controller bei Henkel
Ein weites Spektrum an Mafinahmen macht die Personalentwicklung
von Controllern bei Henkel zum Erfolgsfaktor.

Christian Hebeler/Bjorn Ortelbach

~Bei METRO ist die friithzeitige Ubernahme operativer Verantwor-
tung fiir Controller essenziell.”

Verinderungen im Handel stellen auch die Personalentwicklung im
Controlling vor neue Herausforderungen.

Im Dialog: Mark Frese, Finanzvorstand der METRO AG

Der Kampf um Top-Controller geht in die nichste Runde.

Was konnen CFOs tun?

Mehr Zufriedenheit bei Controlling-Mitarbeitern fordert die Leistungs-
kultur und bindet an das Unternehmen.

Christian Pfennig

‘| 02 Vom Controller zum CFO - Talente erkennen und férdern

Ein Bewertungsmodell hilft, Potenzialtriger nach klaren Kriterien auszu-
wihlen und zu férdern.
Hanns Goeldel/Carsten Wundrack
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2. BVBC Bundesverband der
Bilanzbuchhalter und Controller
e. V.; Bonn
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