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Ausbilder/-innen konnen die Funktion von Ausbildungsmedien und-mitteln beschreiben und
diese methodengerecht auswahlen und einsetzen

Ausbilder/-innen konnen den Einsatz von E-Learning fur die Ausbildung beurtellen

Zusammenfassung
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3.5
keiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung zu unterstitzen,
bei Bedarf ausbildungsunterstiitzende Hilfen einzusetzen und die Moglichkeit zur
Verlangerung der Ausbildungszeit zu prifen . . .

351 Ausbilder/-innen konnen typische LernschW|er|gke|ten Iin der Ausblldung erkennen und
mogliche Ursachen feststellen .

352 Ausbilder/-innen konnen Lernvoraussetzungen uberprufen

353 Ausbilder/-innen konnen bel Lernschwierigkeiten Beratung anbieten und individuelle
Hilfestellung geben

354 Ausbilder/-innen konnen FordermaBnahmen enleiten

355 Ausbilder/-innen konnen den Bedarf von ausbildungsbegleitenden Hllfen (abH) erkennen
und MaBnahmen organisieren

356 Ausbilder/-innen konnen die Moglichkert zur Verlangerung der Ausbildungszelt prufen

Zusammenfassung

Die Ausbilder/-innen sind in der Lage, Auszubildende bel Lernschwierig-
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Die Ausbilder/-innen sind in der Lage, Auszubildenden zuséatzliche
Ausbildungsangebote, insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen, zu machen
und die Moglichkeit der Verkiirzung der Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen
Zulassung zur Abschlusspriifung zu prifen

Ausbilder/-innen konnen besondere Voraussetzungen und Begabungen bel Auszublldenden
erkennen und sie durch Angebote z B von Zusatzqualifikationen fordern

Ausbilder/-innen konnen Moglichkerten der Verkurzung der Ausbildungsdauer sowie der
vorzeltigen Zulassung zur Abschlussprufung fur diese Auszubildenden klaren sowie den
restlichen Ausbildungszeitraum gestalten

Die Ausbilder/-innen sind in der Lage, die soziale und personliche Entwicklung
von Auszubildenden zu fordern, Probleme und Konflikte rechtzeitig zu
erkennen sowie auf eine Lésung hinzuwirken

Ausbilder/-innen konnen die soziale Instanz Betrnieb im Rahmen der Somahsat\onsmstanzen
enordnen

Ausbilder/-innen konnen die Entwicklungsaufgaben Jugendlicher in der Ausbildung
beschreiben, entwicklungstypisches Verhalten von Auszubildenden sowie maligebliche
Umwelteinflusse bei der Gestaltung der Ausbildung berucksichtigen

Ausbilder/-innen konnen die Kommunikationsprozesse wahrend der Ausbildung gestalten
und die Kommunikationsfahigkeit der Auszubildenden fordern

Ausbilder/-innen konnen auffalliges Verhalten und typische Konfliktsituationen in der
Ausbildung rechtzeitig erkennen, analysieren und Strategien zum konstruktiven Umgang
mit Konflikten anwenden

Ausbilder/-innen konnen interkulturell bedingte Ursachen fur Konflikte erkennen und
konstruktiv damit umgehen

Ausbilder/-innen konnen haufige Ursachen fur Ausbildungsabbruche reflektieren und
MafBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

Ausbilder/-innen konnen Schlichtungsmoglichkeiten wahrend der Ausbildung nutzen

Zusammenfassung
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Die Ausbilder/-innen sind in der Lage, Leistungen festzustellen und zu

bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und Priifungsergebnisse auszuwerten,
Beurteilungsgesprache zu fiihren, Rickschlusse fiir den weiteren Ausbildungsverlauf
zu ziehen .

Ausbilder/-innen konnen Formen der Erfolgskontrolle zur Feststeliung und Bewertung von
Leistungen in der Ausbildung auswahlen und Erfolgskontrollen durchfuhren

Ausbilder/-innen konnen Lernprozesse im Zusammenhang von Lern- und Arbeitsaufgaben
kontrolheren und Ruckschlusse daraus ziehen

Ausbilder/-innen konnen das Verhalten der Auszubildenden regelmaBig kritenenorientiert
beurteilen und dazu Beurtellungsgesprache fuhren

Ausbilder/-innen konnen die Ergebnisse auBerbetrieblicher Erfolgskontrollen auswerten

Ausbilder/-innen konnen Ausbildungsnachweise zur Kontrolle und Forderung sowie zum
Abgleich mit dem Ausbildungsplan nutzen

Zusammenfassung
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3.9 Die Ausbilder/-innen sind in der Lage, interkulturelle Kompetenzen zu
fordern . . .
391 Ausbilder/-innen konnen anderen Kulturkreisen offen begegnen und kulturell bedingte
Unterschiede positiv aufgreifen (interkulturelles Lernen)
392 Ausbider/-innen konnen Auszubildende mit Migrationshintergrund bedarfsorientiert fordern
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