Gliederung

AL EIIBITUNG.......eeeeeeiert ettt rt e ene et st e e s s e s e asassesssnstasa s e e s setssasaasnsassesan 1
B. Prekire Beschiftigungsverhiltnisse in den Sozialwissenschaften und im Recht......... 6
I. Sozialwissenschaftliche Analysen prekirer Beschéftigungen...........ccooceeeveecreencncee. 7
II. Sozialrechtliche Stellung prekar Beschaftigter..........ccovcerrreeerereesiccrreseeescnecenennenes 10
II1. Arbeitsrechtliche Stellung prekér Beschiftigter...... 18

IV. Gesamtbewertung......

C. Die Aushilfe............cccocicrrvnnnnnnnnne ....56
I. Als Begriff des ArbeitSmarktes............ccoocereerenvermieercrnrnerssnsesesesnsseessessesasseneses 56
IL. Als arbeitsrechtlicher Begriff...........cccoecomriinieniniecnricnr et ne e 63
III. Gegeniiberstellung und FOIGeN...........cccoeeereiicinicriececrectre s seeere et e 72
D. Zusammenfassung und Schlussfolgerung..............cccvevuveerevereiecnrereciennseeeresesseeeenens 75

vii

Bibliografische Informationen

digitalisiert durch
http://d-nb.info/1033781746



http://d-nb.info/1033781746

Inhaltsverzeichnis

Gliederung..
Literaturverzeichnis..
AL EINICIUNG.....cceveeceeeecee ettt bttt esn bbb et s e e
B. Prekire Beschiftigungsverhiltnisse in den Sozialwissenschaften und im Recht......... 6
I. Sozialwissenschaftliche Analysen prekérer Beschiftigungen............ccccoevveneninnen. 7
1. Analysen zur Prekaritit
2. Zusammenfassung...........cocecevcreresinimssesiiscnneseas
I1. Sozialrechtliche Stellung prekar Beschaftigter.........cccovcriivniiriinnnicicnnciiinnnns 10
1. Die Bestimmung des EXistenzminimums..........cccceveereiemrcrnneneenstsscsncnensrsnnees 11
2. Arbeitsforderung nach dem SGB ... 12
a) Pflicht zur Aufnahme von zumutbarer Arbeit............ccoorvvennriniirinnncenens 13
b) EingliederungsmaBnahmen............cccoverrurrennne
3. Arbeitsforderung nach dem SGB IIL
4, Zusammenfassung.........c.ccoceveeecmsinresisiiinnnnnnns -
III. Arbeitsrechtliche Stellung prekar Beschdftigter..........ococevvcverivinieiiiinnnsnicnene,
1. Allgemeine Begriffe.........c.ccomviiiiimiicrcriinits e
a) Umfang des deutschen Arbeitsrechts...
b) Dienstleistungsverhiltnis...
¢) Beschiftigung.........cccocevrervniininniniiccecnecnn -
aa) Beschiftigte im Sozialversicherungsrecht..............ccococoiiiinrnnnnnninne.
bb) Beschéftigte im Arbeitsrecht.............covvvcrinnninininnsic e
(1) ArDEItNENMET.......ccreereererierirecicnines et sarssasa e sane
(2) Beschaftigungsanspriiche...........ccvcorevverreeretnierrenenenestssissnensenesasens
cc) Zusammenfassung..........ccoevvnnciiiccennnnnnines
d) Unternehmen, Betrieb und Betriebszugehorigkeit....
¢) Von den Beschiftigenden zu tragende Risiken.........
2. BeschiftigungSformen............cocovmicriicncniiniiiicc st
a) Klassisches 'Normalarbeitsverhaltnis'................ccoceeirneicnenvnnicneencnine
aa) Unbefristet.........ccocereverornrirancccrrnnecnne
bb) VOLIZEIL......cveeeiecenecricrer e
cc) Weitere arbeitsvertragsrechtliche Anspriiche......
(D URIaUb......cciereeeirt ettt essne s e sn e
(2) Entgeltfortzahlung............cocoocrmieicrcnicenincreeseeecstnin e creecsesesnans
dd) Beendigung.........cccooeeveieininiicrcnninni e er e
ee) Prekaritit in der unbefristeten Vollzeitbeschiftigung...........cccccceeeeene. 38
b) Flexible Beschiftigungsformen...........ccoeovviiciiiinnnnnns
aa) Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
(1) Teilzeit.....c.covvereeeeeeeciiieenicnne
() MINGODDET........ceeririceen e
(D) MAdEJODDET......ceeeereiriiemmenecmntisiscrennesnen et esese st ssnes s sasnaes
(c) Werkstudenten............cocovivcrninniininirsmi e




(2) BEfTIStEL.......ceeereeericeceineee st sre s ses et st se s s e e anes 45
(@) Sachgrundlos.........ccoorecremeenrcrree et 46
(b) Sachlich begriindet.........c.c.ccoeoremrncrmeicreeeeeen et 47
(c) Sonstige arbeitsrechtliche Besonderheiten...........ococceevennieninennins

L Als Begriff des Arbeitsmarktes...........cceereereercneenrncnmincr s
1. Fallbeispiele.......cc.ccceeereeeenmrcrenrrcnncncrcnns
a) Die ,,Aushilfe im Discountbuchhandel
b) Die Verkaufskraft im Textildiscount.......
¢) Die Servicekraft im Gastgewerbe...........ccooveererrecrnencrrcnrereciececeecas
2. Inhalt und Urhfang des Aushilfebegriffs im Arbeitsalltag...........c.cccocernniinennnns 62
II. Als arbeitsrechtlicher Begriff..............ccoooceiieniinene et 63
1. Inhalt und Umfang des Aushilfebegriffs im Arbeitsrecht............cccouniiinencninnid 63
a) Die Aushilfe.........ooomeecc 63
b) Die AushilfSKrafl..........cccocvrieeirieeceiiecnmerccrrnerre ettt 65
c¢) Die studentische Hilfskraft.............cccvvervrninriiiniininncceenrencsenennes 66
d) Gemeinsamkeiten und Besonderheiten der Begriffe..........c...cccoovcicnncs 68
) Kurzzeitbeschiftigte im Sozialversicherungs- und Steuerrecht.................... 69
aa) Geringfiigig Beschaftigte
bb) Unsténdig Beschiftigte......
cc) Kurzfristig Beschiftigte................
f) Kurzzeitbeschiftigte im Arbeitsrecht..........cocvevreereceeneimnrierrrcercececeens 71
2, ZuSammMENTASSUNG......ccoveercrrcraerrirrisieesisseesessersessestessessesssssserestessensesasssssssonssanes
II. Gegeniiberstellung und Folgen...........oeveuiecnnnne.
D. Zusammenfassung und Schlussfolgerung

ix



