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Literaturauswahl IX 

A. Fall 1: „Bodenhaftung" 

Arbeitnehmerhaftung; Grundsätze des innerbetrieblichen Schadensausgleichs; 
Arbeitnehmeranspruch analog § 670 BGB; Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers; 
Arbeitgeberhaftung; Haftungsablösung nach §104 SGB VII 1 

B. Systematische Darstellung: Arbeitnehmerhaftung 

Mankohaftung; gestörte Gesamtschuld 26 

C. Systematische Darstellung: Schuldrechtliche Sonderfragen beim Arbeitsvertrag 

Verbrauchereigenschaft des Arbeitnehmers; AGB-Kontrolle bei Arbeitsverträgen; 
Leistungsverweigerungsrechte des Arbeitnehmers 31 

D. Fall 2: „Ungestörter Urlaub" 

Arbeitnehmerbegriff; arbeitsgerichtliches Verfahren; Kündigungsschutzklage; 
außerordentliche Kündigung; besonderer Kündigungsschutz nach MuSchG 42 

E. Systematische Darstellung: Urlaubsrecht 65 

F. Fall 3: „Stillstand" 

Personenbedingte Kündigung; verhaltensbedingte Kündigung; KSchG; 
Entgeltfortzahlung nach EFZG; Lohn ohne Arbeit; Annahmeverzug des Arbeitgebers; 
Betriebsrisikolehre 74 

G. Systematische Darstellung: Wichtige Beendigungstatbestände beim Arbeitsverhältnis I 

Kündigung; Aufhebungsvertrag 97 

H. Systematische Darstellung: Vergütung von Überstunden 125 

I. Fall 4: „Rausschmiss" 

Betriebsbedingte Kündigung; Änderungskündigung; allgemeine Unwirksamkeitsgründe 
der Kündigung; Direktionsrecht des Arbeitgebers; Verhältnis AGG-KSchG; Ansprüche 
aus betrieblicher Übung; Gratifikationen 126 

J. Systematische Darstellung: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 153 

K. Systematische Darstellung: Negative betriebliche Übung 158 

L. Fall 5: „Feindliche Übernahme" 

Betriebsübergang; betriebsbedingte Kündigung wegen Betriebsstilllegung; 
Wiedereinstellungsanspruch 161 
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M. Fall 6: „Limonaden" 

Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen arglistiger Täuschung; Umdeutung außer­
ordentliche in ordentliche Kündigung; Weiterbeschäftigungsanspruch des Arbeitnehmers; 
Bedingung und Befristung des Arbeitsverhältnisses; Bezüge zum Tarifvertragsrecht, v. a. 
tarifliche Altersgrenzen 182 

N. Systematische Darstellung: Teilzeitarbeit (TzBfC) 205 

O. Systematische Darstellung: Wichtige Beendigungstatbestände beim Arbeitsverhältnis II 

Befristung; Bedingung; Anfechtung 213 

P. Aktuelle Rechtsprechung 224 
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