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B. Vergaberecht
§ 20 Das Streikrecht der Beschiiftigten der Européischen Union

A. Anerkennung des Streikrechts

1. Die unionsrechtliche Regelung der
Beschiftigungsverhiltnisse
II. Gewihrleistung des Streikrechts

B. Solidaritétsstreikrecht
§ 21 Ergebnis der Untersuchung des EU-Rechts

Teil 9: Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse der Untersuchung
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