Inhaltsiibersicht

InhaltsvVerzeIChmis ....ooviiinii ittt e e cieieeeeeeeeeeraneaaanananeas IX
Abkiirzungsverzeichnis .............cooiiiiiiiiiiiii XIiX
LiteraturVerzeiChilis .....vvvririiiiiiiiii it e e e e e e e e e e e e cieiaanenereeeneraranans XXIII

A. Individualarbeitsrecht

1. Teil. Begriindung des Arbeitsverhiltnisses ................ccooiiiiil 1
2. Teil. Arbeitsvertrag .........ccociiiiiiiiiiiiiii 14
3. Teil. Das laufende Arbeitsverhdltnis ...........ccooiiiiiiiiiiii, 190
4. Teil. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses .............ccovevieiiiiiiiL, 245
B. Kollektivarbeitsrecht
1. Teil. Bildung einer betriebsverfassungsrechtlichen Vertretung ................. 315
2. Teil. Beschlussfassung des Betriebsrats ..., 327
3. Teil. Allgemeine Rechte des Betriebsrats ............cocvviiiiiiieiiiiinn.. 330
4. Teil. Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten ......................... 363
5. Teil. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten ............................. 388
6. Teil. Freiwillige Mitbestimmung (§ 88 BetrtVG) ............coeiiiiiiini. 512
7. Teil. Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten .................... 516
8. Teil. Einigungsstelle ... 552
9. Teil. Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen ................ccooeiiiiiiln, 563
C. Verfahrensrecht
1. Teil. Urteilsverfahren erste Instanz ..............coooiiiiiiiiiniiinn, 571
2. Teil. Urteilsverfahren Berufungsinstanz ...............ccooiiiiiiii. 667
3. Teil. Nichtzulassungsbeschwerde ..., 675
4. Teil. Urteilsverfahren Revisionsinstanz .............ccoooiiieviveieiiiiiann, 685
5. Teil. ATTESE ..eueninininiii it e e eea 691
6. Teil. Beschlussverfahren ..........c.c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 699
7. Teil. Gerichtliche Verfligungen und Entscheidungen .......................... 731
StichwOItverzeichnis .........cceieiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 769

Bibliografische Informationen

digitalisiert durch EI NHLE
Igitalisiel urc
http://d-nb.info/1019776447 s IBLIOTHE


http://d-nb.info/1019776447

Inhaitsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis ..ol e XIX
Literaturverzeichnis ... XXIII

A. Individualarbeitsrecht
1. Teil. Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

L Grundlagen ........ooeoiniiiiiiii i e 1
1. Vorbemerkung ........coeiiiiiiiiiiiiii e 1
2. Anbahnungsverhaltnis ..o 2
3. Anforderungsprofil an die zu besetzende Stelle .......................... 2
4. Stellenausschreibung ............cooiiiiiiiiii i 2
5. Einladung zum Vorstellungsgesprich ..............cc.coiiiiiiiin.. 4
6. Dokumentation des Bewerbungsgespriches ...........c.cccovveviinnn.. 5
7. Fragenkatalog ............cooiiiiiiiiiiiii 6
8. Personalfragebogen .........cooiiiiiiiiiiiii e 6
9. Eignungsuntersuchungen ..............ccooioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienenne. 10
10. Datennutzung ........ccvoevieeiuiiiiieiiiiitiineiateteierea e 11

II. Ausgang Anbahnungsverhaltnis ... 12
1. Einfihlungsverhdltnis ... 12
2. ADBSAgE e 13

2. Teil. Arbeitsvertrag

I Grundlagen ........cooiiiiiiiii e 18
1. FOMM oo 18
2. NachWeISZESEtZ .. .couiiniit i e 18
3. AGB-Kontrolle ..........c.ccoiiiiiiiii e 19
4. AGG-Kontrolle ..........ccoiiiiiiiiiii i i 22

II. Allgemeine Arbeitsvertragsbedingungen ...........c.cccovviiiiiiiieiinnn., 23
1. Vorbemerkung .........coiiiiiiiiiii e 23
2. ANSCHIIE .o e 23
3. Beschiftigungsbeginn ............ccoiviviiiiiiiiiiiii 24
4. Befristung ...coeiieii e eaeeaas 24
5. Anrechnung Betriebszugehorigkeit .................cocn 26
6. Probezeit ......c.oiiiiiiiii e e 27
7. TAHEKEIE L.vvvininiiii e 28
8. ArDEItSZEIE ..ottt e 30
9. Verglitung ........ooiiiiiiiiiiiii 31
10. Uber- und Mehrarbeit ..........c.cooiiiiiiiiiiiiii 36
11. Abtretungsverbote und Lohnpfindung .................. 39
12. Arbeitsverhinderung ...........coocoiiiiiiiiiiiii 40
13. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ....................ccoal, 40
14. Urlaub ..o e 41
15. Verschwiegenheit ............coooioiiiiiiiiiiiiiii 44
16. Wettbewerbsverbot ...........c.ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 45
17. Nebentatigkeit ......o.ovvveietiiiiiitiiiae i e eeneans 47
18. Vertragsstrafe ........c.oicieiiiiiiiii i e e reeaeas 48
19. KUndigung ......coooiiiiiiiiiiiiiii e 49
20. Freistellung .......ccoieiiiiiiiiiii i 50

21, ALETSEIENZEmn .......ciiiiiniiiiiiiiiiii et a e 52



Inhaltsverzeichnis

22. Vorschiisse und Darlehen ..o 53
23. Bezugnahme auf Tarifvertrige ..........c..ccoeviiiiiiiiiiiiiiiininin, 53
24. Ehrenamtliche Tatigkeit ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 54
25. Riickzahlung Fortbildungskosten .............cccooeviiiiiiiiiiiiiiennn, 55
26. DIenstwagen ..........cccoiiiiiiiiiiiiii e 57
27. Internet und E-Mail ... 60
28. TelefOnate ......cceeueriiiiiniitiie ittt et 62
72 R T T 63
30. Leitende Angestellte ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 63
31. Annahme von Geschenken ..............ccoioiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 64
32. Ausschlussfristen ........cooiiiiiiiiii i 65
33. Schriftformklausel ...........ooviiiiiiiiii e 66
34, Change of Control ......c.vvviiiiiriiiii i iieanaeennens 67
35. Sabbatical ... 68
36. Salvatorische Klausel ... 69
III. Muster: Arbeitsvertrige ............ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeae, 70
1. Vorbemerkung .........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii 70
2. MUSEET oo 70
IV. Besondere Arbeitsvertragsbedingungen .................oooii 83
1. EInfihrung ........oooiiiiii 83
2. Entsendungsvertrag ........c.eceeiciieiiniiiienneritiiteiieeriteneaeaan. 84
3. Fremdsprachige Vertrige ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 92
4. Betriebliche Altersversorgung ..........cccociieiiiieniiiininenarianns, 98
5. Altersteilzeit ......coviriniriiiiii i 116
6. TeilZEIt ..ot 121
7. Abrufarbeit ... 126
8. Geringfligige Beschiftigung ............cooiiiiiiiiiiiiiciiiiieeeees 132
9. Sexuelle Dienstleistung ........ccoceiereiieriiiiiinirei i reeireanas 134
10. Widerspruch gegen Weiterbeschiftigung ..................ocooiinnn. 137

11. Prozessrechtsverhiltnis/ Weiterbeschiftigung nach Ablauf der
Kiindigungsfrist ......cooeoiniiiniiiiiii e 138
12. Wiedereingliederungsvertrag nach § 74 SGBV ...............c.oveeeee. 139
V. DIenstvertrge ......ccoiiiiiiiuiii ettt 142
1. Grundlagen ... ..o 142
2. Vorstand und Geschiftsfilhrer ... 142
3. Rechtliche Besonderheiten von Dienstvertrigen ........................ 142
4. MUSEET oo e 146
5. Interim Management ... 158
6. Freie Mitarbeit .........cocoiiiiiiiiiii i 160
7. Beauftragle .....iivieiiiiiiit it aa e 171
8. Arbeitnehmeriiberlassung ... 176

3. Teil. Das laufende Arbeitsverhéitnis

L Einfilhrung ..., 191
II. Anderungen des ArbeitSVErtrages .............eocveeiiiiiiniiiinniianinieinans 191
1. Vorbemerkung ..............ooiiiiii e, 191
2. Anderungskiindigung ............ceeeneerneriueriinieinaeiaaiarneannns 192
3. Anderungsvertrag ..........c.evuueeeunimeneiiiaeiiein e e aenn e 194
II1. Teilzeitantrag des Arbeitnehmers ..............cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn., 195
1. Gesetzliche Vorgaben ..........c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiieciaee e 195
2 MUSEEL oo e 196
IV. Betriebsiibergang ............cccoiiiiiiiiiiiiii 197

1. Gesetzliche Vorgaben ... 197



Inhaltsverzeichnis XI

2. MUSEEE oottt e e 198
V. Pflichtverletzungen ...........ccocoiiiiiiiiiiiiii i 206
1. Gesetzliche Vorgaben .............cooiiiiiiiiiii 206
2. MUSEET oot e 207
VL Urtlaub ..o 209
1. Gesetzliche Vorgaben ... 209
L L 1 210
VI Erkrankung ........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 212
1. Gesetzliche Vorgaben .............c.coiiiiiiiiiiiii 212
2. Krankheit und Entgeltfortzahlungsgesetz ..............c.coiiiiinnne. 213
3. Versuch der Wiedereingliederung ...............ccooiiiiiiiiiin, 215
4. Betriebliches Eingliederungsmanagement .................cooeiuiiininnn. 216
VIII. Schwangerschaft/Elternzeit .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 231
1. Gesetzliche Vorgaben ................coiiiii 231
2.MUSEEE Lo s 231
IX. Direktionsrecht .........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 232
1. Gesetzliche Vorgaben .............ccoiii 232
Y 1 = 233
X. Geltendmachung leidensgerechter Beschiftigung ........................... 235
1. Gesetzliche Vorgaben ... 235

2. Muster: Geltendmachung Anspruch auf leidensgerechte
Beschaftigung ........ccociiiiiiiiiii 235
XI. Lohnpfindung ..........coooiiiiiiiii 236
1. Gesetzliche Vorgaben ... 236
2. Formulare fiir Pfandglaubiger .............ccooooiiiiiiiiiiiiii, 236
XII. Geltendmachung von Anspriichen ................oc 242
1. Gesetzliche Vorgaben ...l SO 242
2.MUSEEr Lo 242

4. Teil. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

I Grundlagen .......coieeiiiiii i 247
1. KUndigung ...ooooiiniiii 247
2. Aufhebungsvertrag .........c...oeieiiiiiiieiii i 247
3 BEfFiStUIE  o.einiii e 247
4. Tod des Arbeitnehmers .............c.ociviiiiiiiiiiiii 247
5. Anfechtung ..o 247
6. Wegfall der Geschiftsgrundlage ............cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiin., 247
II. Die unternehmerische Entscheidung .............c..ccooiiiiiiiiiiiin, 247
1. Gesetzliche Vorgaben ...........cociiiiiiiiiiiiiiiiii 247
R L 249
III. Anhérung des Arbeitnehmers ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, 258
1. Gesetzliche Vorgaben ..............coiiiiinn 258
2  MUSEET oo e 259
IV Kndigung ...ocooniiiniiiiii e 260
1. Einseitige empfangsbediirftige Willenserklarung ......................... 260
Y UL 260
V. Besonderer Kiindigungsschutz ..., 270
1. Vorbemerkung ......c.cooieiiiiiiiiiiiiiii i e 270
2. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte (§§ 85ff. SGB IX) ....... 270
3. Mutterschutz (MuSchG) ... 274
4. Elternzeit (§ 18 BEEG) .....ccouiviiiiiiiiiiiiiiiiii e 275

5. PHEGEZEIt .ueiniieiit i e e 278



XII

Inhaltsverzeichnis

6. OrdnungsgemiBer Versuch eines Interessenausgleichs und

Massenentlassungsanzeige ............ociiiiiiiiiiiiiii i 280

7. Betriebsverfassungsrechtliche Organe (§ 15 KSchG) ..................... 287

VI. Beendigungsvereinbarung .............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 288
1. Vorbemerkung ........oooriiiiiiii i i e 288
2.Form oo 288

3. Authebungsvertrige ...........cocoiiiiiiiiiiiiiie e 289

4. Abfindungsvergleich ... 297

5. Checkliste ..........ccoiiiiiiiiiiiii 302

6. Steuerrechtliche Behandlung der Abfindung .......................ol 304

7. Abfindung und Arbeitslosengeld .............coooii 306
VII. Bescheinigungen bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ................. 309
1. Zeugnis .....ooeiniiiii 309

2. Bescheinigungen nach Ende des Arbeitsverhiltnisses .................... 312

B. Kollektivarbeitsrecht
1. Teil. Bildung einer betriebsverfassungsrechtlichen Vertretung

L Einleitung ........oooiiiiiiiiii e 315
1. Vorbemerkung .........cooooiiiiiiiiiiii e 315
2. VOTauSSEtZUMZEI ....uevviuiiniitinieritenintiaeeaeiaiateisenneneenenaereanen 315
R 1Y . 318

1. Muster: Information an den Arbeitgeber iiber die Einsetzung des
Wahlvorstandes ........ccooiiiiiii 318
2. Muster: Anforderung von Unterlagen durch den Wahlvorstand ....... 319

3. Muster: Wahlausschreiben fiir die Wahl des Betriebsrats (normales
Wahlverfahren) ........cooiiiiiiii e 320
4. Muster: Bekanntmachung des Wahlergebnisses .......................... 322
5. Muster: Information an den Arbeitgeber iiber das Wahlergebnis ...... 323
6. Muster: Einladung zur konstituierenden Sitzung ........................ 323
7. Muster: Wahlausschreiben vereinfachtes Wahlverfahren, einstufig ..... 324

2. Teil. Beschlussfassung des Betriebsrats
L Vorbemerkung ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii 327
II. Gesetzliche Vorgaben ..............c.ooiiiii 327
£ 327
1. Muster: Beschluss des Betriebsrats ..........c.cocoeviiiiiiiiiiiiinni, 328
2. Muster: Bildung von Ausschiissen ............coccviiiiiiiiiiniininnnn., 328
3. Muster: Mitteilungsschreiben an den Arbeitgeber (§ 28 BetrVG) ...... 329
3. Telil. Aligemeine Rechte des Betriebsrats

I. Die Fortbildung des Betriebsrats ............c..c.ccoiiiiiiiiiin., 330
1. Gesetzliche Vorgaben ............ccooiiiiiiiiiiiiiiii 331
Y (R T 332
II. Kosten des Betriebsrats ...........ccoviiiiiiiiniiiiiiiiiii e 333
1. Gesetzliche Vorgaben ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiii 333
R LG 334
III. Betriebsversammlung ...........c...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 336
1. Gesetzliche Vorgaben .............cciiiiiiiiiiiiiiiiiii 336
2. Muster: Einladung zur Betriebsversammlung ................cooienaee. 336
IV. Sprechstunden ..........cocoiiiiiiiiiiiiiii 336
1. Gesetzliche Vorgaben ...t 336

Y 3 337



Inhaltsverzeichnis

3. Anrufung Einigungsstelle ............cooiiiiiiiiiiiiiii
V. Beschwerderechte Arbeitnehmer ..................oo
1. Gesetzliche Vorgaben .........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
2. MUSEET oot e
VI. Allgemeine Aufgaben (§ 80 BetrVG) .........c.coiiiiiiiiiiiiiinininininen,
1. Gesetzliche Vorgaben ...
2. MUSEET ot e
VII. Hinzuziehung von Sachverstindigen und sachkundigen Arbeitneh-
4T3 + L
1. Gesetzliche Vorgaben ..........c.coiiiiiiiiiiiiiiii
B L L
VIII. Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung
(§§ 90, 91 BetrVG) .oeenireieiiiiiie e et
1. Gesetzliche Vorgaben ...
2. MUSEEL oot e
4. Teil. Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten
I. Gesetzliche Vorgaben ...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiii e
1. Grundsitzliches ............coioviiiiiiiiiiiiii
2. Personalplanung ..........coooiiiiiiiii e
3. Stellenausschreibung ...........coiiiiiiiiiiiiii
4. Auswahlrichtlinie ................o
5. Einstellung, Versetzung, Eingruppierung, Umgruppierung
(§99 BetrViG) ..viniiniiiit ittt et e
6. Anhorung nach § 102 BetrVG .......o.coiiiiiiiiiiiiiee,
7. Personalfragebogen, Formularvertrige und Beurteilungsgrundsitze
94 BetfVG) ...niniii i e
L 3
1. Muster: Betriebsvereinbarung iiber Personalplanung ....................
2. Muster: Betriebsvereinbarung iiber Stellenausschreibungen,
Personalfragebdgen und Beurteilungsgrundsitze (§§ 93, 94 BetrtVG) ..
3. Muster: Betriebsvereinbarung iiber Beurteilungsgrundsitze und
Leistungsbeurteilung ...
4. Muster: Auswahlrichtlinien ...
5. Muster: Betriebsvereinbarung iiber BildungsmaBnahmen ...............
6. Muster: Betriebsvereinbarung iiber die Berufsausbildung von
Auszubildenden ............. PN
7. Muster: Betriebsvereinbarung iiber die berufliche Fortbildung ........
8. Muster: Betriebsvereinbarung iiber E-Learning ..........................
9. Muster: Betriebsvereinbarung iiber die Fiihrung von Personalakten
10. Muster: Antrag auf Zustimmung zur Einstellung eines
Arbeitnehmers (§ 99 BetrVG) .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
11. Anhdrung nach § 102 BetrtVG .......c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee,
5. Teil. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
I. Gesetzliche Vorgaben .............c.oo
II. Anrufung der Einigungsstelle ..........coooviiiiiiiiniiiiiiiineieiennnes
1. Vorbemerkung .......c.oioiiiiiiii e
2. Muster: Anrufung der Einigungsstelle .....................co
III. Ordnung des Betriebes und des Verhaltens der Arbeitnehmer (§ 87
Abs. T NI 1 BetrVG)  ..uviiiiiiiiiiiiie i aiteieattineanneeaeeaneaneaaeeananns
1. Gesetzliche Vorgaben ...........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
R LT

XIII

337
338
338
339
343
343
343

356
356
356

357
357
358

363
363
363
363
364

364
364

364
364
364

366

368
370
374

376
378
380
382



XIV Inhaltsverzeichnis

IV. Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG) .ueiitiiiii i
1. Gesetzliche Vorgaben ...........c.covoiiiiiiiiiiiiiiiiiii
L L e
V. Verkiirzung und Verlingerung der Arbeitszeit (§ 87 Abs. 1 Nr. 3
BetrViG) .vviiniiiiit i e e
1. Gesetzliche Vorgaben ........c.coooviiiiiiiiiii
Y .
Betriebsvereinbarung zur Auszahlung des Arbeitsentgeltes (§ 87 Abs. 1
NI 4 BetrVG) oo e
1. Gesetzliche Vorgaben ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
2. Muster: Betriebsvereinbarung zur Auszahlung des Arbeitsentgeltes ...
VIL. Urlaubsgrundsitze und Urlaubsplan (§ 87 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG) ..........
1. Gesetzliche Vorgaben ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
1 T P ST
VIII. Technische Uberwachungseinrichtungen (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG) ....
1. Gesetzliche Vorgaben ............cooociiiiiiiiiiiiiiii
2. Nutzung von Internet, Intranet und E-Mail ..................
3. Videoiiberwachung ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiii
4, Muster: Betriebsvereinbarung zur Einfiihrung eines GPS-gestiitzten
EinsatzsteuerungsunterstiitZungssystems ..........coceeveevrererereranennns
IX. Datenschutz und Dateneinsicht .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiian.,
1. Gesetzliche Vorgaben ...........cocciiiiiiiiiiiiiiiiii
2. Muster: Konzernbetriebsvereinbarung iiber Dateneinsicht bei
DV-Anlagen am Arbeitsplatz .............ooiiiiiiiiiiii e
X. Regelung zum Arbeitsschutz (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BettVG) .................
1. Gesetzliche Vorgaben ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiii
R (T g
XI. Mitbestimmung bei Sozialeinrichtungen (§ 87 Abs. 1 Nr. 8 Betr'VG) ....
1. Gesetzliche Vorgaben .............ocociiiiiiiiiiiiiiiiiniiii
2. Muster: Betriebsvereinbarung zum Hilfsfonds fiir Notlagen ............
XII. Werkwohnungen (§ 87 Abs. 1 Nr. 9 BettVG) ........cocovieiiiinininnnn..
XIII. Betriebliche Lohngestaltung (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrtVG) .................
1. Gesetzliche Vorgaben ...........c.coociiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Y T
XIV. Mitbestimmung bei Leistungsentgelten (§ 87 Abs. 1 Nr. 11 BetrVG)
XV. Mitbestimmung beim betrieblichen Vorschlagswesen (§ 87 Abs. 1
N 12 BetrVG) ceceinniiiieniie et e
1. Gesetzliche Vorgaben ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
2. Muster: Betriebsvereinbarung zu Verbesserungsvorschlagen ............
XVI. Mitbestimmunggsrecht bei der Gruppenatbeit nach § 87 Abs. 1 Nr. 13
BettViG ..o e

VL

Pt

6. Teil. Freiwillige Mitbestimmung (§ 88 BetrVG)

L. Gesetzliche Vorgaben ...........c.cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiicn
O L T
1. Muster: Betriebsvereinbarung iiber die Gewihrung von
Sterbebeihilfen ...........c.cioiiiiii
2. Muster: Betriebsvereinbarung zur Gewihrung von
Arbeitnehmerdarlehen ............. .

7. Teil. Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
. Gesetzliche Vorgaben .............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiici



II.

II.

II.

II.

Inhaltsverzeichnis

. Vorbemerkung ........cooiieiiiiiii e
. Bestehender Betriebsrat ...
. Schlechte wirtschaftliche Situation .............c..cocioiii.
. Betriebsinderung ...
Verfahren ...
S SanKHONEN ..ot e e
CErgebnis Lo
MUSEET o e et
1. Muster: Verhandlungsangebot an den Betriebsrat ........................
2. Muster: Antwort des Betriebsrats ...
3. Interessenausgleich ...........oo i
4. SozIalPIENe ...t e
5
6
7

NAANUTE WN =

. Abfindungsregelungen ...........oevciiiiieiiiiii e
. Muster: Kooperationsvertrag ..............ccooeeeiiiiiiiiiinnnininin,
. Muster: Uberleitungsvertrag ...........cocovviiiiiirerriieienenenenenene.

8. Teil. Einigungsstelle

. Einsetzung der Einigungsstelle ..............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

1. Gesetzliche Vorgaben ............c.cociiiiiiiiiiiiiiiii
Y L
Verfahren der Einigungsstelle ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiniiinieenn.
1. Muster: Anschreiben eines Einigungsstellenvorsitzenden mit
mOpIelregeln L e
2. Muster: Niederschrift der Einigungsstelle: Zeitpunkt einer
Betriebsratsschulung ...
. Ablehnung eines Vorsitzenden wegen Besorgnis der Befangenheit ....
. Spriiche der Einigungsstelle ...........c.c.cooiiiiiiiiiiiiiiii,
LSozialpline ...
. Einstellung des Einigungsstellenverfahrens ..............c.ccocciinnin.,

AU W

9. Teil. Kiindigung von Arbeitsverhéltnissen

. Anhdrung des Betriebsrats (§ 102 BetrVG) ........cceoevvveinininieinnnnnn..

1. Gesetzliche Vorgaben ..........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
2 MIUSEET oottt e e e ae e
Massenentlassung ..........o.eiiiiiiiiiii e e
1. Gesetzliche Vorgaben ..............ccoooiiiiiiiiiiiiii e
T L N

C. Verfahrensrecht
1. Tell. Urteilsverfahren erste instanz

. ZustAndigkeit ...

1. REChESWEG . ovvniniiiiii e
2. Ortliche Zustindigkeit ...........cccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiieaienan,
Kiindigungsschutzverfahren ..o
. Kiindigungsschutzklage .............coooiiiiiiiiiiiiiiii
. Kiindigungsschutzklage mit Weiterbeschiftigungsantrag ................
. Klageerwiderung ..........c.cooiiiiiiiiiiiiii e
. Nachtrigliche Zulassung der Kiindigungsschutzklage ...................
. AuflBsungsantrag .............oocoiiiiiiiii e
. Anderungskiindigung ...
. Betriebsiibergang ...
. Wiedereinstellungsklage ................ociiiiiiiiiii i

OV AL -



XVi

I

V.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

II.

III.

IL

Inhaltsverzeichnis

9. Insolvenz ... e
Einstweilige Verfiigung auf Weiterbeschiftigung (Vollstreckung Wei-
terbeschiftigungstitel) ...
1. Grundlagen .........cooiiiiiiii
B G
3. Vollstreckung des Weiterbeschiftigungstitels ..................ocooeeeee.
Leistungsklagen ...........cooooiiiiiiii
. Arbeitsvergiitung ..ol e
. Zahlungsanspriiche wegen Schmiergeld (und Auskunft) ................
. Entschidigungsanspruch gem. § 15 Abs. 2 AGG ..........c.oovvinieeee.
. Nachteilsausgleichsanspriiche gem. § 113 BetrVG (Anspriiche

in der InSOIVENZ) .....c.cciiiiiiiiii i e
5. Provision (Stufenklage) ..........ccooiiiiiiiiiii
6. Betriebsrente ...
Befristungskontrollklage ..............coociiiiiiiiiiii
1. Grundlagen ..........ooooiiiii
2. Muster: Befristungskontrollklage ...............ccoociiiiiiienn.
Elementenfeststellungsklage (Klirung des Inhalts des Arbeitsverhiltnis-
1 N
1. Grundlagen ..ot
2. Muster: Elementenfeststellungsklage ............c.cccciiiiiiiiiiiiiian..
VEISELZUNG ....viiiiiieiinit i et
1. Grundlagen ...
2. MUSEET  o.aiiitiii i e
Anfechtung eines Aufhebungsvertrages ...............coiiiiiiini.
1. Grundlagen ..ot
2. Muster: Klage auf Anfechtung eines Aufhebungsvertrages ..............
Zeugnisklage ...l
1. Grundlagen ...
2. Muster: Zeugnisklage ............c.occiiiiiiiiii e

B LN~

. Entfernung einer Abmahnung aus der Personalakte ........................

1. Grundlagen ... e
2. Muster: Klage auf Entfernung einer Abmahnung .......................

2. Teil. Urteilsverfahren Berufungsinstanz

. Einlegung Rechtsmittel ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienaee

1. Grundlagen .........coiiiiiiiiii e
2. Muster: Berufungsschrift ...
ANDIAGE ..o
1. Grundlagen ...
B L
Begriindung der Berufung ..............ccooiiiiiiiiiiii e
1. Grundlagen ..o
2. Muster: Berufungsbegriindungsschrift .......................

3. Teil. Nichtzulassungsbeschwerde

. Einlegung Rechtsmittel ...............c.ociiiiiiiii

1.Grundlagen ..o
2. Muster: Nichtzulassungsbeschwerde ............ccocooiiiiiiiiin..
Begrilndung ........cooiiiiiiii e
1. Grundlagen .........ccoooiiiiiiiii
2. Grundsatzbeschwerde ...........c.cccociiiiiiiii
3. Divergenzbeschwerde ...........c.cc.cciiiiiiiiiiiiiiii



III.

Inhaltsverzeichnis XVl

4. Gehorsbeschwerde ...........cocooiiiiiiiiiiiiii 681
Fortgang des Verfahrens ................cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 684

4. Teil. Urteilsverfahren Revisionsinstanz

I. Einlegung Rechtsmittel .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 685
1. Grundlagen .......c.oooiiiiiiiiii e 685
2. Muster: Revisionsschrift ... 685
IL ADtrage ..ooviiniii i 686
1. Grundlagen .......c.oiiiiii i e 686
Y (11 687
III. Begriindung der Revision ...........c.ccociiiiiiiiiiiiiiii, 687
1. Grundlagen ........ocoiiiiiiiii 687
2. Muster: Revisionsbegriindungsschrift .....................c 688
5. Teil. Arrest
L. Arrestverfahren ... 691
1. Grundlagen ...........coooo 691
2. Muster: ATTESEANIIAZ  ..oouvierineiitiitiieiiieiate ittt eereeaeranas 692
II. Arrestvollziehung ...........cocooviiiiiiiiiiiii e, e 696
1. Grundlagen ......coieiiii e 696
2 MUSEEE oottt e e 697
6. Teil. Beschlussverfahren

I. Gesetzliche Vorgaben ... 699
II. Bestellung eines Wahlvorstands gem. § 17 Abs. 4 Bet'VG ................. 700
1. Grundlagen ........ccoiiiiiiiii e 700
2. Muster: Antrag auf Bestellung eines Wahlvorstands ..................... 700
[II. Wahlanfechtungsverfahren gem. § 19 BetrVG .........coooiiiiiiiiinninnn.. 701
1. Grundlagen .........cooiiiiiiii e 701
2. MUSEET ..ottt 702
IV. Ausschluss eines Betriebsratsmitglieds gem. § 23 Abs. 1 BetrVG .......... 707
1. Grundlagen ... 707
2. Muster: Antrag auf Ausschluss eines Betriebsratsmitglieds .............. 708

V. Antrag auf Unterlassung gegen den Arbeitgeber gem. § 23 Abs. 3
BettVG e 710
1. Grundlagen ..o 710
2. Muster: Antrag auf Unterlassung gem. § 23 Abs. 3 BetrtVG ............ 711
VI. Erstattung von Schulungskosten gem. § 40 Abs. 1 BetrVG ................ 713
1. Grundlagen .........cioiiiiiiiii e 713
2. Muster: Antrag auf Erstattung von Schulungskosten .................... 714
VII. Uberlassung von sachlichen Hilfsmitteln gem. § 40 Abs. 2 BetrVG ....... 716
1. Grundlagen ........o.ooiiiiiiiii e 716
2. Muster: Antrag auf Uberlassung von sachlichen Hilfsmitteln ........... 716
VIII. Personelle EinzelmaBnahmen gem. §§ 99ff. BetrVG ....................... 718
1. Grundlagen ......c..coiiiiiiii 718
2. MUSEET  oouintiiii i e 719
IX. Zustimmungsersetzung gem. § 103 Abs. 2 BettVG ..............c.ooeee. 723
1. Grundlagen ........ocooiiiiiiiiii e 723

2. Muster: Antrag auf Zustimmungsersetzung gem. § 103 Abs. 2

BettVG oo e 724
X. Einigungsstelle ................... PP 726
1. Grundlagen .......oooiiiiiiiii e 726

Y L T 727



XVII Inhaltsverzeichnis

7. Teil. Gerichtliche Verfiigungen und Entscheidungen

I. Erstinstanzliches Verfahren ..............cooiiiiiiiiiiiin.
1. Muster: Anberaumen der Giiteverhandlung .........................e.
2. Muster: Streitigkeit aus einem bestehenden Berufsausbildungs-

verhiltnis (Anfrage nach § 111 Abs. 2 ArtbGG) ........ocoeoiiiniininn,
3. (Un)Zustindigkeit des Gerichts ........ccooiieieiiiiiiiiinininninnn,
4. Muster: Anberaumen der Kammerverhandlung .........................
5. Muster: Einleitung des Beschlussverfahrens .....................coa
6. Verfahrensverbindung und -abtrennung ...

7. Beweisbeschluss mit Anordnung der schriftlichen Beantwortung
der Beweisfrage ........oocoiiiiiiiiiiii e
8. Muster: Beschluss gem. § 356 ZPO (Zeugenladung nicht méglich) ...
9. Beweisaufnahme durch Einholen eines Sachverstindigengutachtens ...
10. Ausbleiben eines Zeugen ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii
11. Muster: Beschluss gem. § 141 Abs. 3 iVm § 380 ZPO ................
12. Muster: Zuriickweisung eines Terminsverlegungsantrags ..............
13. Ausschluss der Offentlichkeit ............c.cooiiiiiiiiiiiiiinninn..
14. Muster: Unterbrechung nach Insolvenzeroffnung ......................
15. Muster: Unterbrechung/Aussetzung nach Tod einer Partei ...........
16. Muster: Hinweis nach verspatetem Einspruch ....................
17. Vergleich gem. § 278 Abs. 6 ZPO .........cciviviieiiiiiiiiiiniiinne,
18. Anfragen und Beschliisse nach Erledigungserklirung ..................
19. Muster: Anfrage nach Klagerlicknahme ..................c.ocooiiinne.

20. Muster: Zuriickweisung eines Antrags auf Wiedereroffnung der
miindlichen Verhandlung ............c...oco
21. AnhOrungsriige ........covvieiiiiiiii i
22. Urteilsformeln; Beschliisse im Beschlussverfahren ......................
II. Verfahren vor dem Landesarbeitsgericht .....................o,
. Verlingerung der Begriindungs-/Beantwortungsfrist ....................
. Muster: Zuriickweisung des Antrags auf Fristverlingerung .............
. Verspitete Berufungseinlegung .............cccoovieiiiiiiiiiiiiin,
. Verspitete Beschwerdeeinlegung ................ccooiiiiiiiin,
. Verspitete Berufungsbegriindung .............coooiiiiiiiiin,
. Nicht ordnungsgemiBle Berufungsbegriindung ..........................
. Muster: Beschluss gem. § 516 Abs. 3 ZPO ........cccovviiiiiiinnnnnn,
. Muster: Entscheidung im schriftlichen Verfahren ........................
cUrteilsformeln ..o
III. Zwangsvollstreckung .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii e
1. Beschluss nach § 62 AtbGG ...........ccooiiiiiiiiiiiiiii i eee
2. Muster: Dinglicher Arrest, stattgebende Entscheidung ..................
3. Muster: Beschlusstenor: Personlicher Arrest ............ccocooiiiinnii,
4, Muster: Beschluss nach §888 ZPO .........ccociviiiiiiiiiiiinininnen.
5. Muster: Beschluss nach § 887 ZPO .......cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienen,

oAU WN -

Stichwortverzeichnis .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i st ireee e eeeeeaaennas



