Inhaltsverzeichnis 3
Inhaltsverzeichnis BAND 2
Vorwort zur 6. Auflage von Peter Liicke . . . ... ........... 12
1. Lehrerhandeln . ... ... .................. 15
11  Lehrerfunktionen und Handlungsfelder . . ... ... ... ... .. 16
12 Unterrichten . .. .. ... ... ... .. ... ... 18
> Arbeitsanregungen . . . . . . ... ..ol e e 24
1.3 Erziechen . .. ... ... . ... ... 28
= Arbeitsanregungen . . . . . .. ... 0 e d e e e e e 34
1.4 Leistungenbeurteilen . .. ... ... ... ... ... 0. 37
= Arbeitsanregungen . . . . . ... ..o e e e e 45
15 Beraten . . . . . . . . ..o e e e e e e e e e 47
= Arbeitsanregungen . . . . . . .. ... .o e e e e 51
1.6  Vielfalt annehmen, individuelt fordern . . . . . . . . ... ... ... 55
=> Arbeitsanregungen . . . . . . ... L. .00 60
17 Organisieren, evaluieren, kooperieren . . . . . . ... .. ... ... 62
= Arbeitsanregungen . . . . . . ... ..o oo e e 78
1.8 SelbstreflexiondesLehrers . . . . .. ... .. ... . 000 82
= Arbeitsanregungen . . . . . ... ... e oo e 88
1.9 Erstgesprichinder Ausbildung . . ... ... ............ 91
=> Hilfsmittel: Anregungen zur Vorbereitung . . . . . .. ... ... 94
-> Hilfsmittel: Anregungen zumAblauf . . . . ... ... ...... 96
-> Hilfsmittel: Fragebogen zur Kompetenz-Analyse (Ausbildung) 97
- Hilfsmittel: Bogen zur Diagnose und Entwicklung . . . . ... .. 105
=> Hilfsmittel: Anregungen zur Fallanalyse . .. ... ... ... .. 109
=> Arbeitsanregungen . . . . . ... .00 e e e e e e 111
2. KooperativesLernen . . ... ... .............. 113
2.1 Fragebogen zum kooperativenLernen . . . . . ... ... ... ... 114
2.2 Grundiagen des kooperativenLernens . . . . . ... ... ... L 119
2.2.1 Positive Abhiingigkeit (Positive interdependence) . .. ... ... .. 121
-> Beispiel: Entwickeln von Gespriachsregeln . . . ... ... .. .. 123
Bibliografische Informationen digitalisiert durch EE%‘%%LEH
http://d-nb.info/1031787313 BLIOTHE


http://d-nb.info/1031787313

4

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.3

3.

31
3.2
33

3.4
3.41

34.2

3.5

Direkte Interaktion (Face-to-face-interaction) . . . .. ... ... .. 126
-> Beispiel: Verfahren zur Einfithrung der Placemat-Methode . . . . . 126
-> Beispiel: Kooperative Erarbeitung einesTextes . . . . . . . . . .. 129
Personliche Verantwortung (Accountability) . . . ... ... .. ... 138
=> Beispiel: Auswahl nach dem Zufallsprinzip . . . . . .. ... ... 139
Soziale Fihigkeiten (Socialskills) . . . ... ... .......... 141
= Ubung: Kontrollierter Dialog . . . . . . ... ........... 142
= Ubung:Loben . . ... ...... ... .. .. .c.oc.i.... 144
= Ubung: Ich-Botschaften . . . . ... ................ 145
Bewertung in den Gruppen (Evaluation) . . . . .. ... ... .... 146
=> Beispiel: Fragebogen zur Gruppenevaluation . . . . . . ... ... 147
Arbeitsanregungen . . . . .. ... oo oo 151
SozialesLermen . . . . .. ... ................ 159
Merkmale sozialkommunikativer Kompetenz . . . . ... ... ... 160
Fragebogen zumsozialenLernen . . . . . . ... ... ... ..... 165
Entwicklung sozialkommunikativer Kompetenz . . . . ... ... .. 170
= Ubung: Blind kommunizieren . . . . . . . . ... ......... 173
- Ubung: Wahrnehmenlernen . . ... ............... 175
- Ubung: Genauhinsehen . . .. .................. 176
= Ubung: Pro und Contra diskutieren . . . . . ... ......... 178
= Ubung: EinTeambilden . . ... ................. 180
Selbstentfaltung und soziale Verantwortung . . . . . . ... ... .. 183
Eigene Zielesetzen . . . . . . . . . . . ... oo 185
= Ubung: Besser prisentierenlernen . . . ... ... ........ 187
- Ubung: Alltagssziele priiffen . . . . . . ... ... ......... 189
= Ubung: Arbeitsziele bestimmen . . . . . . .. ... ........ 190
-> Ubung: Arbeitsziele konkretisieren . . . . . ... ... ... ... 192
= Ubung: Sich selbst motivieren . . . . . ... ........... 193
Werthaltungenordnen . . . . ... .. ... ... ... .. ..., 194
-> Interaktionsspiel: Werte-Pyramide . . .. .. ... ... ... .. 195
=> Interaktionsspiel: Rollenwerte . . . ... ... .......... 197
Arbeitsanregungen . . . ... Lo oL L0000 n o c e 199



4-

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Unterrichtsbesuch . . . . . . . ... ... ........... 203
Beurteilungsaspekte inder Ausbildung . . . . . .. ... ... ... 204
Checkliste Planung . . . . ... .. ... ... ... ......... 205
=> Arbeitsanregungen . . . . . ... Lo oo e 209
Checkliste Durchfithrung . . . . .. ... ... ... ... ...... 209
=> Arbeitsanregungen . . . . . . ... ..o oo 212
Checkliste Reflexion und Evaluation . . . . . ... ... ....... 213
=> Arbeitsanregungen . . . . .. ... L 000 0oL 215
Stellungnahme zum eigenen Unterricht . . . . . ... .. ... ... 216
=> Hilfsmittel: Vorbereitungsraster . . . . . . ... ... ....... 217
- Hilfsmittel: Kompetenz-Kreuz . . .. ............... 219
=> Arbeitsanregungen . . . . . ... ..ol 220

Literaturverzeichnis . . . . .. ... ... ... .. ........ 223



6 Inhaltsverzeichnis
Inhaltsverzeichnis BAND 1
Vorwort zur 6. Auflage von Peter Liicke . . . . ... .......... 12
1. Grundlagen der Pidagogik und Didaktik . . ... ...... .. 15
11 Hauptstromungen der Pddagogik . . . ... ... ... ....... 16
111 Geisteswissenschaftliche Pddagogik . . ... ... ... ... .... 17
1.1.2 Kritisch-rationalistische Erziehungswissenschaft . . . . ... .. ... 20
1.1.3 Emanzipatorische Padagogik . . . . ... ... ... ... ...... 24
1.1.4 Arbeitsanregungen . . . . . . . ... ... oo 32
12 Modelle der Didaktik . . ... ........ ... ... ..... 37
1.2.1 Bildungstheoretische Didaktik . . . . ... ... ........... 40
1.2.2 Lernzielorientierte Didaktik . . . . ... ... ............ 42
1.2.3 Lehrlerntheoretische Didaktik . . . . . ... ... ... ....... 45
1.2.4 Kritisch-kommunikative Didaktik . . ... ... ... ........ 48
12.5 Konstruktivistische Didaktik . . . ... .. ... ........... 50
12.6 Arbeitsanregungen . . . . . . ... ..o e e e e e e 54
2. Kompetemzen . ... ... .. ....... ... ..., 61
2.1 Ganzheitliche Kompetenzmodelle . . . ... ... ... ....... 62
2.2 KompetenzentwicklunginderSchule . ... ............. 69
2.3 Kompetenzorientierung im Unterricht . . . ... ... .. ... ... 80
2.4 Kompetenzorientierter Lehrplan der SekundarstufeI . . . . . .. .. 84
2.5 Arbeitsanregungen . . . . . . . ... ..o e e 91
3. Untemrichtsentwurf . . . . .. ... .............. 97
3.1 Struktur einer Unterrichtsskizze . . .. .. ... ... .. ...... 98
=> Arbeitsanregungen . . . . . . ... ..o Lo o e 104
3.2 Stundenthema . ... ... .. ....... .. .. .00, 106

=> Arbeitsanregungen . . . . .. ... ... Lo 111



Inhaltsverzeichnis 7

33

3.4

341
3.4.2
343

3.5
3.5.1

352

353

3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.6

361
3.6.2
3.6.3
3.6.4

4.

4.1
4.2
4.3

Lernziele und Kompetenzen . . . ... .. .............. 113
=> Arbeitsanregungen . . . . . .. ... Lo 130
Unterrichtsvoraussetzungen . . . . . . . . . . ... ... 132
Bedingungsanalyse . . . . ... ... .. ... 132
Bestimmung von Lerninhalten . . . . .. ... ... ... ...... 134
Didaktisch-methodische Entscheidungen . . . . ... ... ... .. 138
= Arbeitsanregungen . . . . . . . ..o e e e 139
Dramaturgie einer Unterrichtsstunde (Verlaufsskizze) . . . . . . . . . 141
Elemente und Struktur von Verlaufsskizzen . ... ... .. ... .. 141
= Arbeitsanregungen . . . . . . ... 0ol e e e e e 145
Einstieg/Hinfithrung . . . . . . . ... ... ... .. ... ... .. 145
= Arbeitsanregungen . . . . . ... L0 d e c e e e 148
Problemorientierung . . . . . ... .. Lo oo oo 149
=> Arbeifsanregungen . . . . . . .. .. L o u e e e e 150
Erarbeitung . . . . . . . . . . ... e 151
= Arbeitsanregungen . . . . . . ... L e e e e e e 152
Prisentation, Auswertung, Sicherung . . . . . ... ... ... ... 153
= Arbeitsanregungen . . . . . . .. .. Lo o e e e e e 156
Vernetzung: Ubertragung, Anwendung, Verarbeitung . . . . . .. .. 157
=> Arbeitsanregungen . . . . . . .. . L. Lo h e e e e 160
OptionalePhase . . .. .. ... ... ... ... ... ....... 161
= Arbeitsanregungen . . . . .. Lo e e e e e e 162
Methodendes Unterrichts . . . . ... ... ... ... ....... 163
Verlaufsform — Unterrichtsmethode . . . . .. ... ... ...... 163
KlassifikationvonMethoden . . . . . .. . ... ... ... ..... 167
Unterrichtsgesprich als Lehrverfahren . . . . . . .. ... ... ... 174
Lehrerhandeln im Unterrichtsgesprich (Moderation) . . . ... ... 177
=> Arbeitsanregungen . . . . . . ... Lo 180
Selbst-Qualifizierumg . . . . . . . . ... ... 0000 187
Reformierter Vorbereitungsdienst . . . . . . ... ... ... .. .. 188
Lehrerausbildung durch Selbstqualifizierung . . . . . . ... ... .. 189

Portfoliosinder Ausbildung . . . . . .. .. ... .. ..... ... 192



8 Inhaltsverzeichnis
4.4 Selbstlerngruppen . . . . . . ... L oo oo e 195
4.5 Individualberatung in der Lehrerausbildung . . . . .. ... ... .. 198
4.6 Kompetenzen als Zugang zur Individualberatung . . . . .. ... .. 201
4.7 Arbeitsanregungen . . . . .. ... Lo c e c e 216
5. Literaturverzeichnis . . .. ... ... ............... 219



Inhaltsverzeichnis 9
Inhaltsverzeichnis BAND 3
Vorwort von PeterHibst . . . . . ... ... ... ... ... ...... 9
1. Classroom Management . . . . . .. .. ........... 11
11 Klassenftthrung . . . . ... .. .. ... ... ... ..., 12
111 Disziplin und Klassenfithrung . . . . ... ... ... ........ 12
111 Merkmale guter Klassenfithrung . . . . .. ... ... ........ 16
113 MaBnahmen . . ... ... .. .. ... ... .. oo, 19
12 Beispiel: ,Kooperation® . . ... ... ... ... ... ... 23
= Ubung:Teamgeist . . . . . . . ..o v it et 23
- Ubung: Formen der Kooperation . . . ... ............ 26
=> Interaktionsspiel: Forderung von Wertschédtzung . . . . . .. . .. 29
=> Interaktionsform: Klassenrat . . . . .. ... ........... 47
1.3 KonflikteinderSchule . . . ... ... ... ... ... ..., 50
1.3.1 StrukturvonKonflikten . . ... ... ... ... ... ..., .. 50
1.3.2 Nutzen und Chancen von Konflikten . . . . . . ... ... ...... 55
=> Theorieeinschub: Kognitive Entwicklung — Jean Piaget . . . . . . . 55
=> Theorieeinschub: Identititsentwicklung — Erik Erikson . . . . . . 58
13.3 LosungvonKonflikten . . ... ... ... ... .. ......... 60
<> MaBnahme: Streitschlichtung (Mediation) . ... ... ... ... 70
1.3.4 Aufgaben des Lehrers als Konfliktpartner . . . . . ... ....... 71
1.4 Unterrichtsstérungen . . . . ... . ... . ... ... ... ... 75
14.1 Selbstreflexion zu Unterrichtsstérungen . . . . . .. ... ... ... 75
1.4.2 Formen von Unterrichtsstérungen . . . . . . .. ... ... ..... 78
1.4.3 Relativitdt von Unterrichtsstérungen . . . . . . . .. ... .... .. 82
1.4.4 Didaktische Ursachen von Unterrichtsstérungen . . . . . .. ... .. 86
- Ubung: Bestandsaufnahme der eigenen Unterrichtspraxis . . . . . 88
1.4.5 MaBnahmen gegen Unterrichtsstérungen . . . . . . ... ... ... 89
-> Beispiel: Seitengesprdache . . . ... ... ... ... ....... 92
=> Beispicl: Nebentitigkeiten . . . . . . . ... ... ... ..... 94
-> Beispiel: Verspdtungen . . . . .. ... ... ... ..., 95
1.5 Themenzentrierte Interaktion . . . .. .. ... ... ........ 96
1.6 Kollegiale Fallberatung (Intervision) . . . . . ... .......... 99
17 Arbeitsanregungen . . . . .. .. .o e s e e 106



10 Inhaltsverzeichnis
2. Selbst-ManagementdesLehrers . . . . .. ... ....... 19
2.1 Belastungenund Stress . . . . .. ... .. ..o o000 120
2.11 Die Alltagssituation . . . . . . ... ... ... oo 120
2.1.2 QuellenfiirStress . . . . . .. ... . e 122
2.1.3 Lebensbereiche und Situationen . . . .. ... .. ... ....... 128
2.1.4 Wasist Stress? Eine allgemeine Beschreibung . . . . ... ... ... 129
= Ubung: Atmung kontrollieren . . . . . . . . .. ... .. ... .. 131

- Ubung: Progressive Muskelentspannung . . . . . . . ... .... 132

= Ubung: Autogenes Training . . . . . . . . . ..o v v ... 133

2.2 Das Stressmodell von Richard S. Lazarus . . . . . ... ..... .. 136
2.2.1 Die Bedeutung der subjektiven Bewertung . . . . . .. ... ... .. 136
2.2.2 Die drei Interpretationsebenen . . . . . ... ... ... 0oL 139
2.2.3 Die Bewertung von Situationen . . . . . ... ... ... .00 143
- Ubung: Anwendung des Bewertungsverfahrens . . . . . ... .. 146

2.2.4 Stress-Analyse . . . . .. L. o e e e e 148
- Ubung: Analyse einer Stresssituation . . . . . ... ........ 149

= Ubung: Gedanken-Test . . . . . .. .. ..o vwwnnnn.. 150

2.2.5 Stressbewdltigung . . . . . ... oL L 0o e 152
<> Ubung: Gedanken tauschen — andersdenken . . . . . .. ... .. 153

2.3 BedeutungvonRessourcen . . . . . ... ... .. ... ... 161
- Ubung: Eigene Ressourcen ermitteln . . . . . . ... ....... 163

2.4 Zeitdruck als Stressausloser . . . .. ... Lo 164
- Ubung: Bestandsaufnahme ,, Arbeitsaufkommen® . . . . ... .. 166

- = Ubung: Eigener Umgang mit Zeit und Arbeit . . . .. ... ... 168

2.5 Zeitnutzung und Zeitplanungim Alltag . . . . . . . ... ... ... 169
2.6 Regeln fiir das Zeit-Management . . . . . . ... ... .00 171
2.7 Zeitplanung - Monats-/Wochen-Tagespldne . . . ... ... ... .. 174
- Ubung: Uberpriifung des tiglichen Arbeitsablaufs . . . . . .. .. 176

2.8 Okonomisierung der Zeitplanung . . . . . . . .. .. ... ... .. 178
-> Ubung: Selbsteinschitzung der eigenen Zeitékonomie . . . . . . . 178

2.8.1 Setzenvon Prioritaten . . . . ... ... ... ... ... 179
-> Beispiel: Dringlichkeit und Wichtigkeit im Schulalltag . . . . . . . 184

2.8.2 Regenerationsphasen . . . . . ... ... ... . ... . ... 185
2.8.3 PlanungsmaBnahme: Strukturierung von Arbeitsvorhaben . . . . . . . 186

=> Ubung: Vortrag iiber Reihenplanung oder Kooperation unter Lehrern . .



Inhaltsverzeichnis 11

2.9

3.

31
3.11
3.12

3.2

3.2.1
3.2.2
323

33

3.4
3.4.1
3.4.2

3.5
3.6
3.7

3.8
3.8.1
3.8.2

383

3.9

3.9.1
3.9.2
393

3.10
in

4.

- Ubung: Korrektur und Beurteilung einer Klassenarbeit . . . . . . 191
=> Beispiel: Planung einer Unterrichtsstunde in 60 Minuten . . . . . . 192
Arbeitsanregungen . . . . .. . L Lol e e e e e e e 195
Individuelle Forderung . . . . . . . .. ... ... ...... 207
FordermninderSchule . . . . .. ... ... ... ............ 208
Individuelle Férderung — eine neue Aufgabe fiir Lehrer . . . . . . . . 208
Anliegenund Aufgaben . . . ... ... ... ... .. 0 L. 210
Lernférderung und Unterrichtsgestaltung . . . . . . ... ... ... 215
Lernbedingungen in einer Klasse oder Jahrgangsstufe . . . ... . .. 215
Individualisierter Unterricht . . . . .......... e 218
Lernférdernde Interventionen . . . . ... ... ... ........ 222
Piadagogische Diagnostik . . . . . ... ... ... .. ... ..... 227
Lernverhalten . . . ... ... ... .. ... ... .. 0. 235
Lernschwierigkeiten . . . . . . ... ... .. ............ 235
Hochbegabung . . . .. .. ... ... .. ... ... .. .. ... 237
MaBnahmen individueller Férderung . . . . . . . ... ... ... .. 239
Lernvoraussetzungen und Differenzierung . . . . . . ... .. .. .. 243
Stationenlernen und individuelle Férderung . . . . . . ... ... .. 250
Unterstiitzung von FérdermaBnahmen . . . . . . . .. ... ... .. 252
Zielbeschreibungen . . . .. ... ... ... ... .00 252
Schiiler-Selbstbeurteilung . . . . . . ... ... oL oL 255
Schiilerbogen zum Ist-Soll-Zustand . . . . . . ... ... ...... 257
Schiilerbogen zur Sonstigen Mitarbeit . . . . .. ... ... ... .. 261
Schiilerbogen zur ArbeitinGruppen . . . . .. .. ... ... 265
Schiilerbogen zu Gruppendiskussionen . . . . . ... .. ... ... 268
Ermittlung des Lernzustandes . . . . ... .............. 274
Besondere FordermaBnahmen . . . . .. ... ... ... ..., .. 283
Arbeitsauftrige individualisieren . . . . . ... ... ... 284
Lerngeschwindigkeiten individualisieren . . . . . . .. ... .. ... 288
Lernprozesse individualisieren . . . . .. ... ... ... ...... 291
Einige Ziele der Lernférderung . . . . . . . .. ... ... ... 297
Arbeitsanregungen . . . . . .. ... oL oLl o e 301

Literaturverzeichnis . . . . . . . . . . . . . .. .. ...... 311



