Bibliografische Informationen

Inhaltsverzeichnis

Abbildungsverzeichnis........ccciiniiiiiiiiiisnmeeiieiissimsesssaes |
TabelleNVerzeiChnis . ..cccceiiccieiriismniiiissnrissiissiiesscnstiesnsiiessesssscssssassessssnasnssssnnssssssssans ]
1, EINIEIUNG....ccnentrieniissnennntiiiiiissssssasssssssssssnnnnssnnnnssssssssnsnssssesesssssssnssnannesssssssssnssanss 1
1.1 ProblemsStellUNng .........ooo ittt sare e e e st e e e s e e e s 1
1.2 ZIEl AEF ATDEIt...eu.vecereerieeeeeeeeeeeeee e teeetsseseteseseeeseseeeeeses s ete st bessse s esesesessasenesanes 2
1.3 VOrZENENSWEISE .....eeeieeiiceieie ettt ettt e s e e saa e s s s e e e e st e e s nteeessnnen 2
1.4 Datengrundlage dieser Arbeit ...........cccccrciirrniiiniercrienienn e e 3
1.5 Ergebnisse dieser Arbeit........ccccoovviereniiiiniin ettt 4
e-1:gi‘éégriffserklérung ................................................................................................... 4
1.6.1 Netzwerkanalyse ........ .ottt eee et st s e s e nnee e e 4
1.6.2 Twitter Und TWEELS .......cocceeriiiiircir et 5
1.6.3  FOHOWET ...ttt rerer e ese s s esat s s s e s e s 5
1.6.4 Communities of Practice ........ccceecvriiieiieieicieie e e 6

2. Analyse der TWeetS......cccceuuivieimmemmmmmesseerinmnenssssmssssssssnmmnnnnnanaesssssssssssssssssnnnnnnnnnnnnnns 7
2.1 Inhaltlicher Aufbau der TWEELS .......cccecerreriircriieriite st e e s e 7
2.2 Die KommunikationsmechaniSmen ..........ccooeriiriinicnnnnnineese et 10

2.3 Ein Vergleich zwischen den Tweets von Jobbérsen und anderer
UNternehMEN ...... ..ot e e s aae s 15

3. Auswertung der Frageboégen..........cccceeerreennennnnee. errreessssssessssssnirennnens 18

3.1 Vorteile der Schaltung eines Stellenangebots in Twitter aus

UNtern@hmENSSICHT .......cocuiiiiiieri ettt ste e s st e e st sanesraesraens 18

3.2 Reagierende NULZErBrUPPEN ........ccviiiirecieiinrteee e reeere s s sarerseeeesesensananeaenss 22
3.3 Der Erfolg der Veroffentlichung von Stellenangeboten in Twitter....................... 26
4. Alternative Vorgehensweisen zur Steigerung der Effizienz......c...cevveeericerrerencnnnees 30
4.1 Alternative Vorgehensweisen zur Steigerung der Reichweite...........cccccecueeenne 30
4.2 Alternative Vorgehensweisen zur Gewinnung qualifizierter Bewerber................ 33
4.3 Das AFBA-MOdEIL..........cccueoriiieiecrteeeieer e e e s e s e e e e e s ae s s e 35
5. Fazit und AUSDICK ..........ceiiiiiiirrnniiiiese s snesssssieninss s s nan s s rrssssssasssnssssaes 39
LiteraturverzeichniS......cvveeiiiiiiiciiiisecssennnnnnnnemeneeeeiiiiiiecnceeessssssmssssssssssssssssssssannes 41
Quellenverzeichnis der Abbildungen ..........ocviiiimiininiiiinin et eneee 43

E
digitalisiert durch NJATII L
http://d-nb.info/1029837856 IBLIOT


http://d-nb.info/1029837856

