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a) AusschlieSliche Zustindigkeiten (§ 2 IArbGG)
Ubungsfall 29: Rechtswegpriifung ...........cvuerevcrrererans
b) Fakultative Zustindigkeiten (§ 2 III, IV ArbGG)
c) Zustindigkeit kraft Rechtsnachfolge (§ 3 ArtbGG) ..c.ovverrirrccenrennecns
. Rechtswegzustindigkeit im Beschlussverfahren .......c..oceveeeerrenns
. Ortliche Zustindigkeit der Arbeitsgerichte .......
. Verweisung an das zustindige Gericht

II. Urteilsverfahren
1. ZUlESSIBKEIL .oovuercriresrsaiscrmissasesinconsansenssesssassssssnsssrassssnsssssanacns

a) Rechtsweg, ZustAndigkeit ......c.ccccomvmereererinrrnneseaninescensnssonscenisseses

b) Parteifihigkeit, ProzessfAhigKeit .......ocecoierierrrensenssrascassensrennnsessiens

c) Klageantrag, Bestimmtheit .......cccveemnevnineievnnnnicenscennesceenccisinns

Ubungsfall 30: Kiindigungsschutzklage ...............

Ubersicht 12.1: Zuldssigkeit (Urteilsverfahren)

2. Verfahrensablauf .......ccccoveeieerceenmenrcsnrcsnnccennenesiosnienns

a) Giiteverhandlung (§ 54 ArbGG) .............

b) Kein schriftliches Verfahren .....ocovccicveniicnneneresenineninnnas

c) Kostenregelung (§§ 12, 12a 11 ArbGG)

3. Entscheidung .......ccoouuneee.

4. Rechtsmittel ....coccorevirersiesnirennens

IV. BesChluSSVErfahren .......cccvcvceeicenncnrncnnnecsnsestssessssmnsnsssisssasssssasenssssessssssaens
1. Zuldssigkeit ....ocovuenrirmecnmneieseseeninnannennans

a) Rechtsweg, Zustindigkeit ...

b) Beteiligtenfihigkeit, Prozessfahigkeit .....cccooeneireentisnirsnsnraraesessesencen

c) Anforderungen an den ADtrag .......ccveeereeneeveniesnesnnccstesnsnsensnesnnes

Ubersicht 12.2: Zulissigkeit (Beschlussverfabren) ...........covvvveareens

2. Verfahrensablauf .....

a) Untersuchungsgrundsatz .........cocoeeeneennucne

b) Anhérungstermin (§ 83 IV ArbGG)

¢) Keine Kostenentscheidung

3. Entscheidung

4. Rechtsmittel ...

Fille und Fragen ......c.cocooeievsiesisresnsnmetninssesnesssesnsenssens

HWN

Stichwortverzeichmis .......ccceercerrcenssennieencsnnsens
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