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Stellen Sie sich auch den schwierigen Dingen
Entwickeln Sie Leidenschaft fiir die Sache
Handeln Sie trotz Unsicherheit

Nehmen Sie Ihren jeweiligen emotionalen
Zustand wahr

Lassen Sie Hilfe zu
Schitzen Sie die Saat genauso wie die Ernte
(Be-)achten Sie die kleinen Erfolge
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Schreiten Sie zur Tat

Gehen Sie planmifig vor

Bauen Sie sich ein Team

Gehen Sie immer wieder neue Wege
Entwickeln Sie personlichen Mut
Fithren Sie einfach und klar

Gehen Sie Schritt fiir Schritt vor
Zeigen Sie sich als Fithrungskraft
Sorgen Sie fiir Verbindlichkeit von Absprachen
Entwickeln Sie Ihre Mitarbeiter
Lassen Sie los

Fiihren Sie individuell und variabel
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Vermitteln Sie {ibergeordnete Ziele

Seien Sie offen gegeniiber Mitarbeiterwiinschen

und -ideen

Seien Sie fiir Ihre Mitarbeiter berechenbar
Glauben Sie an Ihre Mitarbeiter

Reagieren Sie auf Fehler leistungsférdernd
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Vermitteln Sie Ihren Mitarbeitern Wertgefiihle

Ubertragen Sie Thren Mitarbeitern Verantwortung
und Autoritit

Nehmen Sie sich Zeit fiir Thre Mitarbeiter
Gehen Sie mit gutem Beispiel voran

Verpflichten Sie Thre Mitarbeiter und spornen
Sie sie an

Dienen Sie Ihren Mitarbeitern
Stehen Sie fiir Ihre Mitarbeiter ein
Bleiben Sie bis zum Ende fair

Erkennen Sie, dass Sie nur gemeinsam oder gar nicht
gewinnen kénnen
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