Vorwort
Drei Fragen hinter der offenen Tiir
Drei Satze?

Teil 1: Fragen und Antworten
Sichtbare und unsichtbare Seiten der Offenen Arbeit
Welchen Zielen und Leitgedanken folgt die Offene Arbeit?
Wie sind Inhalt und Grenzen der Offenen Arbeit zu definieren?
Ist Offene Arbeit unter allen Umstanden moglich?
Was sind Grundvoraussetzungen fiir Offnungsprozesse?
[rrungen und Verwirrungen
HeiRt Offene Arbeit, alle Tiren zu 6ffnen?
Konnen Kinder immer machen, was sie wollen?
Missen wir immer alle Kinder im Auge behalten?
Missen wir Funktionsrdume einrichten?
AuBere Merkmale Offener Arbeit
An welchen Merkmalen ist Offene Arbeit erkennbar?
Rechte von Kindern
Wie verdndern sich Einstellungen?
Was ist gemeint, wenn von Rechten der Kinder die Rede ist?
Lassen wir alles zu?
Was entscheiden Erwachsene?
Welche Rechte haben Kinder in der Offenen Arbeit?
Konnen wir verantworten, dass Kinder entscheiden, was sie essen wollen?
Wenn Kinder entscheiden, welche Angebote sie annehmen, machen sie dann nur, wozu sie Lust haben?
Missen Kinder nicht auch mal tun, wozu sie keine Lust haben?
Grenzen, Aufsicht und Sicherheit
Typische Fragen, in einem Satz beantwortet
Beobachtung als Beachtung
Wie erreichen wir Achtsamkeit in der Beobachtung?
Wie konnen wir alle Kinder gezielt beobachten, wenn sie sich frei in der Einrichtung bewegen?
Wie kdnnen wir verhindern, dass wir Kinder bersehen?
Miissen behinderte Kinder gezielter auf ihre Entwicklungsschritte und ihren Férderbedarf hin
beobachtet werden?
Krippenkinder
Wie viel Schutz und Sicherheit, Geborgenheit und Orientierung brauchen junge Kinder?
Bietet Offene Arbeit genligend Schutz und Sicherheit, Geborgenheit und Orientierung?
Wie viel Freiraum sollen Kinder unter drei Jahren haben?
Wie sieht ein »Offenes Nest« aus?
Sollten Kinder unter drei Jahren einen Extra-Krippenbereich bekommen?
Behinderte und nicht behinderte Kinder
Kann Offene Arbeit mit Integrationskindern funktionieren?
Inklusion statt integration?
Teamentwicklung als Leitungsaufgabe
Wie kann ein Team dazu gebracht werden, sich auf Offene Arbeit einzulassen?
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Wie kann man Haltungsanderungen bewirken?

Gibt es Teams oder Kolleginnen, bei denen Hopfen und Malz verloren ist?
Was machen wir, wenn Kolleginnen heimlich Widerstand leisten?

Was kénnen wir tun, um Lagerbildung zu verhindern?
Was kdnnen wir tun, wenn es bereits zwei Lager gibt?
Gibt es Faktoren des Gelingens?
Wer oder was ist der Motor Offener Arbeit?

Wie kénnen neue Kolleginnen in die Offene Arbeit integriert werden?

Hat Offene Arbeit eine Chance?
Offene Arbeit im gesellschaftlichen Kontext

Werden Kinder in der Offenen Arbeit geniigend gefordert?
Welche Kompetenzen sind flir eine unwégbare Zukunft wesentlich?
Welche Erfahrungen tragen dazu bei, dass sich diese Kompetenzen entfalten?

Sind Kinder aus OA-Kitas gut fiir die Schule geristet?
Gibt es in der Offenen Arbeit noch die Vorschule?

Wie kdnnen wir Angsten und Erwartungen von Eltern begegnen?
Zusammenfassung und Ausblick: Ist Offene Arbeit ein padagogisches Konzept?

Teil 2: Neue Muster in der Offenen Arbeit
Der Morgenkreis
Angebotspddagogik
Regelwerke
Das Fachfrauenprinzip

Teil 3: Sicherheitsnetze beim Start in die Offene Arbeit
Utensilien aus dem Sicherheitspaket

Teil 4: Werkzeuge der Teamentwicklung
Handwerkerinnen der Offenen Arbeit

Die sichtbaren und unsichtbaren Seiten der Offenen Arbeit

Priifsteine

Die Konzeptbaustelle
Entwicklungsstadien der Offenen Arbeit
Hits der Kids

Rechte von Kindern

Thesen zur Professionalitat

Literaturempfehlungen
Aktuelle Veroffentlichungen zu Offener Arbeit
Themenhefte von Fachzeitschriften
Literatur aus den Anfangen der Offenen Arbeit
Anregungen zur Raumgestaltung
Uber den Tellerrand geschaut

Die Autorin und das Netzwerk
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