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Teil I: Lebensplanung und berufliche Identitat -

der rote Faden beruflicher Biografie

1. Wurzeln beruflicher Befihigung -
woriiber Erwachsene nur staunen konnen

1.1 Das kreative, selbstversunkene Spiel des Kindes
zeigt Giberdauernde Anlagefaktoren

1.2. Ohne Talent wird aus dem Klavierspieler kein Pianist -

ohne Firderung bleibt hdchste Begabung MittelmaB

1.3. Wille hebt Leistungen zu den Sternen empor:
Die Olympiade der Rollstuhifahrer

2. Reifung des Berufswunschs — der Konflikt
mit dem Erwachsensein.

2.1 .Wie der Vater so der Sohn“— vom historischen

Bedeutungswandel der beruflichen Identitit

2.2. Zwischen Rebellion und Integration:
Der Modelicharakter wichtiger Bezugspersonen

2.3 Die Freiheit des Lebensplans birgt zunehmend
die Qualder Wahl..................recccrerenecncnenes

3. Vorlaufige Berufswahlentscheidung
mit lebenslanger Laufzeit?....

3.1 Von der Schwierigkeit, autonom zu entscheiden

3.2 _.Wenn sie klein sind, gib deinen Kindern Wurzeln,

wenn sie groB werden, gib ihnen Fliigel!”

3.3 Der Zufallsfaktor: Ein Pladoyer fiir die personliche Flexibilitét...

3.4 Leben zwischen Pflicht und Kiir:
Was Mitarbeiter privat leisten...................
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