Pr.i.ifungsmaﬁstab bei
der Anderungskiindigung

Yon

Tizia-Berit Precklein

Duncker & Humblot « Berlin



L

II.

1L

M.

Iv.

VL

1L

1L

. "Anderungstheorie” (Rechtsprechung und herrschende Lehre)

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Einleitung

Anderungskiindigung

Problemstellung und -abgrenzung

1. Teil: Allgemeine Grundsitze

§ 2 Diskussionsstand

AusmaB der Anderung als wesentliches Beurteilungskriterium ..........

Gleiche BewertungsmaBstibe fiir Anderungs- und Beendigungskiindigung..................

"Beendigungskiindigungstheorie”

Anderungskiindigung

. Unterschiedliche PriifungsmaBstibe je nach Reaktion des Arbeitnehmers auf die

Zwischenbilanz

§ 3 Priifungsgegenstand

1. § 2KSchG

. Anderungsschutzverfahren nach Annahme des Anderungsangebots unter Vorbehalt....

2. Zweck der Anderungskiindigung

Kiindigungsschutzverfahren nach Ablehnung des Anderungsangebots

Entsprechende Anwendung des § 1 KSchG

13

16

19

22

22

23

24

25

25

27

31

32



1L

1L

1L

1L

Iv.

1I.

Inhaltsverzeichnis

§ 4 Zweistufiges Priiffungsverfahren

Das "ob” und das "wig" der Anderung als selbstindige Elemente des Vertragsinhalis-

schutzes

Notwendigkeit einer Gesamtabwigung?

1. Im Schrifttum gesuBernte Kritik am zweistufigen Prisfungsverfahren ......ccovervievinineneene

2. Zur "Abwigungslehre”

3. Zur "inneren Einheit” von Kiindigung und Anderungsangebot

Zwischenergebnis

§ 5 Priiffungsmafistab

Wertungen im Kiindigungsschutzrecht

1. Betricbshezogenheit des Bestands- und des Vertragsinhaltsschutzes.........c.ccvcnnieccecacninas

2. Grundsatz der Erforderlichkeit (ultima-ratio-Prinzip)

a) Gesetzliche Konkretisierung des VerhiltnismaBigkeitsgrundsatzes........eccrvcureerenes

b) Mildere Mittel

¢) Vorrang der Anderungskiindigung

Anerkennenswerter KiindigungsanlaB ("ob” der Anderung)

1. Fallgruppenbildung nach dem Zweck einer Anderungskindigung .............eeeeeesssvemssecsesseces

2. Priifungsmafistab bei Versetzungs- Anderungskiindigungen

3. PriifungsmaBstab bei Anderungskiindigungen ohne Arbeitsplatzwechsel.......cc.evrererecsnsene

4. AuBerordentliche Anderungskiindigung

AusmaB ("wie") der Anderung

1. Zumutbarkeit des Anderungsangebots fiir den Arbeitnchmer?
2. Efforderlichkeit

Ergebnis..cccceciiniiciincniieceneeemeserteae e es s asss e sassenans
2. Teil: Besondere Fragestellungen
§ 6 Lohnkiirzung aus wirtschaftlichen Griinden
UBETDIICK cvvevnvererreesereriarsesensencerarserssssesssssssesssssresesssssssns
Diskussionsstand ... et ese s seeen

1. Auffassung des BAG

2. Schrifttum

34

36
36
7
41

42

42
42
49
49
54
55
62
62
63
67
7

74
74
8

83

85

86
86
88



1I1.

Iv.

VL

II.

IIL.

1v.

IL

1L

Inhaltsverzeichnis

Struktur des betriebsbedingten Grundes
1. Betriebliche Erfordemisse als Folge betrieblicher Verinderungen ..........coeceoicuremccncessennnes

2. Betriebliche Verdnderungen und Lohnkiirzungs- Anderungskiindigtngen..........eerserernreenns

Rentabilititserfordemisse als Kiindigungsgrund?

Lohnkiirzung als anderes, nicht milderes Mittel

Existenzgefihrdung des Betriebs als Sonderfall der betriebsbedingten Kiindigung ......

§ 7 Korrektur einer nicht beabsichtigten iibertariflichen Vergiitung

Problem

Auffassung des BAG

Kritik

Notwendigkeit einer Anderungskiindigung?........

§ 8 Sozialauswahl

Uberblick

Auswahlrelevanter Personenkreis

1. Problem

2. Wiirdigung

Auswahlkriterien.

1. Problem
2. Wiirdigung

89 Ergebnis

Literaturverzeichnis

89
90
95

97

101

104

109

110

112

116

123

125
125
127

133
133
136

139

142



