Inhaltsverzeichnis

Kompetenzbereich 1: Orientierung in Ausbildung und Beruf |

1 Konzept der dualen Ausbildung veranschaulichen . ...........................
1.1 Begriffe Ausbildender, Ausbilder, Auszubildender erlautern . ....................
1.2 Aus dem Berufsausbildungsvertrag Rechte und Pflichten der an der Berufsausbildung

beteiligten Personen ableiten ........... ... . . .
1.2.1 Berufsbildungsgesetz, Ausbildungsordnung und Ausbildungsplan ...............
1.2.2 Berufsausbildungsvertrag . . ... e

1.3 Beendigung von Ausbildungsverhaltnissen sowie den besonderen Kindigungsschutz
von Auszubildenden erlautern . ... .. . e

1.4 Bedeutung des Jugendarbeitsschutzgesetzes erklaren ............ ... ... ... ...

2 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach dem Betriebsverfassungsgesetz und

die Bedeutung der Tarifautonomieerlautern . . . ... ......... ... .. ... .. o o

2.1 Bedeutung der Tarifautonomie erldutern . ....... ... ... .. i

2.1.1 Tarifpartner ........

2.1.2 Begriff, Arten und Geltungsbereich des Tarifvertrags .. ...................... ...
2.1.3 Entstehen eines Tarifvertrags . ....... ... i i
2.1.4 Streik, Schlichtung, AUSSPEITUNG . . . . ittt e e e e et e e
2.1.5 Wirkungen von Tarifvertragen und deren Vorteile fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber .

2.2 Stellung zum gesetzlichen Mindestlohn beziehen ............. ... .. ..... ... ...

Kompetenzbereich 1: Fakultative Inhalte

1 Errichtung des Betriebsrats und der Jugend- und Auszubildendenvertretung .. ...
1.1 Betriebsrat . ... . e e e
1.2 Jugend- und Auszubildendenvertretung . . ........ .. . .. i e e
1.3 Betriebsvereinbarung .. ... . i e e
1.4 Unmittelbare Rechte der Mitarbeiter nach dem Betriebsverfassungsgesetz .. .......
2 Arbeitsvertrag . . . ... ... e e
2.1 Begriff und Inhalt eines Arbeitsvertrags ............ .. i,
2.2 Befristeter Arbeitsvertrag . ... e e e e
2.3 Beendigung von Arbeitsverhéltnissen .. ........ ... ... . . . . . . e

2.3.1 Vertragsablauf und Aufhebungsvertrag .. .......... ... .. . i

2.3.2 Kindigung .........

2.3.2.1 Begriff KUNAigung .. ...ttt
2.3.2.2 Artender KUndigung . ... ittt i e e e

2.3.3 Kidndigungsschutz . . .

3 Personalfihrung . ...... ... ... . . . . e
3.1 Grundsatze der Personalfihrung . .......... ... e
3.2 Fuhrungsstile und Fihrungsmethoden .......... .. ... ... . ...
3.3 Mitarbeitergesprache ... ........ .. . i

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1355054281

digitalisiert durch

11
12

13
13
15

17
21

24

25
25
27
29
30
32

32

36
39
39
40

42
42
44

45
45
46
46
46
48

51
51

52
53


http://d-nb.info/1355054281

4.1

4.2
4.2.1
4.2.2

4.3

Entgeltsysteme . . ... ... . i e 55

4= 14 (o] 2 T 55
Leistungslohn . ... .. e e e 56
AKKOrdIONN .o e e e e 56
Pramienlonn ... e e 58
Beteiligungslohn .. ... ... e e e e 59

Kompetenzbereich 2: Orientierung in Ausbildung und Beruf ||

1.1
1.2

1.3

1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.3.4
1.3.5

1.4
1.5

1.6

1.6.1
1.6.2
1.6.3

2.1
2.2
2.3

System und Leistungen der gesetzlichen Sozialversicherung beschreiben ........ 63
Anfange der gesetzlichen Sozialversicherung beschreiben ...................... 65
Notwendigkeit sozialer Absicherungerlautern . ............ ... .. .. ... ... 65
Leistungen der gesetzlichen Sozialversicherung beschreiben . ................... 66
Gesetzliche Krankenversicherung .......... .. i 66
Soziale Pflegeversicherung . .......... i e i e e 68
Gesetzliche Arbeitsférderung (Arbeitslosenversicherung) .......... ... ... ...... 70
Gesetzliche Unfallversicherung . ... i e 71
Gesetzliche Rentenversicherung . ...... ... .. i i i 72
Finanzierung der Sozialversicherungerlautern . ............ ... ... .. .. . ... 74
Probleme des Systems der sozialen Sicherung aufgrund des demografischen

Wandels analysieren . . ... . e 75
Drei-Schichten-Modell erklaren und daraus Konsequenzen ziehen .. .............. 76
Grundversorgung (Blrgergeld) . ... . e 77
Zusatzliche Hilfe auRerhalb des Sozialhilferechts (Zusatzversorgung) ............. 78
Private Vorsorge ... ..o e e e e 80
1.6.3.1 Staatlich geférderte Altersvorsorge ...t 80
1.6.3.2 Staatliche Férderung der Vermdgensbildung ......................... 81
1.6.3.3 Private Vorsorge ohne staatliche Forderung . ......................... 82
Eine einfache Gehaltsabrechnungerstellen . . .............. ... ... ... . ... ... 87
Stufen der Lohn- und Gehaltsabrechnung ........... ... ... . ... o oo il 88
Berechnung der Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags und der Kirchensteuer ... ... 88
Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage . .. ............ ... . ... 90

Kompetenzbereich 3: Wirtschaftliches Handeln in der sozialen Marktwirtschaft

1.1

1.2
1.2.1
1.2.2

2.1

der Bundesrepublik Deutschland

Idealtypische Wirtschaftsordnungen unterscheiden und reflektieren .. ........... 93
Begriff der Wirtschaftsordnung . ....... ... . . . . 94
ldealtypen von Wirtschaftsordnungen . .. ... . . e 95
Freie Marktwirtschaft als idealtypische Wirtschaftsordnung ..................... 96
Zentralverwaltungswirtschaft als idealtypische Wirtschaftsordnung .. ............. 98
Grundlagen und Ordnungsmerkmale der sozialen Marktwirtschaft in der

Bundesrepublik Deutschland beschreiben . . ... ...... ... ..................... 102
Grundlagen der sozialen Marktwirtschaft ........... ... ... .. . . . . . . . 103



2.2 Ordnungsmerkmale der sozialen Marktwirtschaft ............ ... ... ... ..........
2.3 Regulierungen durch Staatseingriffe ................. ... ... ... ..... e
2.3.1 S0zialpolitik . ..o e e e e e
2.3.2 Einkommenspolitik .. ... ... . e e e e
2.3.3 Wettbewerbspolitik . ... .. .. e
2.3.4 Umweltpolitik . ... e e
3 Die Ziele der Wirtschaftspolitik aus dem Stabilitatsgesetz und dem magischen
Sechseck skizzieren .......... ... . . . . . e e
3.1 Begriff Wirtschaftspolitik . . ... ... ... e
3.2 Wirtschaftspolitische Ziele und ihre Zielbeziehungen . ..........................
3.2.1 Ziele des Stabilitatsgesetzes sowie deren MessgréfR3en und Zielerreichungsgrade . ..
3.2.2 Sozial vertragliche Einkommens- und Vermégensverteilung .. ...................
3.2.3 Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlagen . ................................
3.24 Wechselwirkungen wirtschaftspolitischer MaBnahmen . ........................
4 Herausforderungen der sozialen Marktwirtschaft erkennen und diese im Hinblick
auf wirtschaftliche Leistungsfihigkeit und soziale Gerechtigkeit beurteilen . . ... ..
4.1 Ausgewahlte Problemfelder der sozialen Marktwirtschaft erkennen ...............
4.2 Subventionen und Transferzahlungen als staatliche MalBnahmen der
Wirtschaftspolitik bewerten . ... ... . . . . e
4.2.1 Marktkonforme Staatseingriffe ... ... ... . . .
4.2.2 Marktkontrare Staatseingriffe .. .......... ... .
StichwortverzeiChnis .. ... . e
Bilderverzeichnis . ... .. .



