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Einführung
Alle 36 Talente (Übersicht)
01-08 Talent, schöpferisch zu wirken
02-14 Talent der Transformation
03-60 Talent, Unordnung zu Neuem zu wandeln
04-63 Talent der Wahrnehmung
05-15 Talent für Rhythmus und Synchronizität
06-59 Talent der Verbindung
07-31 Talent der Führungspersönlichkeit
09-52 Talent der Konzentration & Entschlossenheit
10-20 Talent des Erwachens und höheren Prinzipien
10-34 Talent der Überzeugung
10-57 Talent für friedfertige Darstellung
11-56 Talent des Erlebens und Erzählens
12-22 Talent harmonischer Anpassung an Gegebenheiten
13-33 Talent des Ratgebers
16-48 Talent unentdeckte Talente zu entwickeln
17-62 Talent der Akzeptanz
18-58 Talent des Beurteilens
19-49 Talent der Einfühlung
20-34 Talent des Charismas und der Selbstverwirklichung
20-57 Talent der Geistesblitze und der Verwirklichung
21-45 Talent Geld und Vermögenswerten aufzubauen
23-43 Talent der Strukturierung und Überzeugung
24-61 Talent der Bewusstheit und des Denkens
25-51 Talent der authentischen Antriebskraft
26-44 Talent, Gemeinschaftssinn zu fördern
27-50 Talent der Vertrauenswürdigkeit
28-38 Talent der Auseinandersetzung
29-46 Talent des Strebens nach Verantwortung
30-41 Talent der Erkenntnis
32-54 Talent des Stetigen und der Wandlung
34-57 Talent der respektvollen Macht
35-36 Talent der Bewältigung der Vergangenheit
37-40 Talent für das Kollektivbewusstsein
39-55 Talent der Durchsetzungskraft
42-53 Talent der Reifung
47-64 Talent der Klarheit
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Einführung
Individuelle Schaltkreis-Gruppe

• Schaltkreis Wissen
• Schaltkreis Zentrieren
• Schaltkreis Integrationsfeld 

Schaltkreis-Gruppe der Gemeinschaft
• Schaltkreis Schützen
• Schaltkreis Kooperation (Ego) 

Schaltkreis-Gruppe des Kollektivs
• Schaltkreis Verstehen
• Schaltkreis Sinnfinden

Die Autoren
Der Human Design Club
Dank


