Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung ....... ... ...
1.1 Fragestellung und Zielsetzung .................. ... ... ......
1.2 Methodische Vorgehensweise und Aufbau der Arbeit ..........

2 Begriffliche und theoretische Grundlagen .......................
2.1 Innovation . ........... il e
2.1.1 Innovation: Begriffsdefinition ........................
2.1.2 Innovationsmanagement ..................00iunnnnn.
2.1.3 InnovationSprozess .............coeeveennennennennenn.
2.2 Innovation in der Publishing-Branche ........................
2.2.1 Publishing-Branche: Begriffsdefinition ................
2.2.2 Spezifika von Publishing-Innovationen ................
23 KreativitAt . .........iiiiiiiii it i it i e
2.3.1 Kreativitidt: Begriffsdefinition ........................
2.3.2 Kreativer Output: Begriffsdefinition ...................
2.3.3 Kreativitdt im Innovationsprozess: Ideengenerierung
und -bewertung ......... .. e
2.4 Gemischte Innovationsteams .................cvveuieiinn.n
2.4.1 Gemischte Innovationsteams: Begriffsdefinition ........
2.4.2 Gemischte Innovationsteams: Kategorisierung der
Merkmale der Teammitglieder .......................
2.4.3 Theoretische Sichtweisen zum Einfluss gemischter
Innovationsteams ...............cciiiiiiiiiiiiiiaan..
2.4.3.1 Positive Sichtweise .........................

Bibliografische Informationen digitalisiert durch
http://d-nb.info/1356050395

X


http://d-nb.info/1356050395

X\v Inhaltsverzeichnis

2.4.3.2 Negative Sichtweise ........................
2.4.3.3 Integrative Sichtweise .......................

3 Kreativitit von gemischten Innovationsteams erkléirt am
IPO-Modell ....... ... .. i i i,

3.1 IPO-Modell der Teamleistung als Bezugsrahmen ..............
20 § 11023 A PP
3.2.1 Teamzusammensetzung: Merkmale der
Teammitglieder ............ ... ... . .. ...
3.2.1.1 Demographische Merkmale ..................
3.2.1.2 Aufgabenbezogene Merkmale ................
3.2.1.3 Personliche Merkmale ......................
3.3 PrOZESS .ot e e
3.3.1 Interaktion in gemischten Innovationsteams ............
3.3.2 Teamprozessbedingungen .............c.coouiviuienn...
34 OUIPUL ..t i i e e e e e
3.5 Fazit zum Forschungsstand: Kreativitit von gemischten
Innovationsteams .......... ...ttt e
4 Qualitative Experteninterviews ................. ... ... .. .. ...,
4.1 Auswahl der Stichprobe ........... ... .. . il
4.2 Erhebungsinstrument: Leitfaden .............................
4.3 Durchfiihrung und Transkription ............................
4.4 Auswertung mittels qualitativer Inhaltsanalyse ................
4.5 Ergebnisse der qualitativen Experteninterviews ...............
4.6 Zusammenfassung der Ergebnisse — empirischer Teil 1 ........
5 Quantitative Befragung ............. ... ... .. .. i i,
5.1 Auswahl der Stichprobe ............ ... . i it
5.2 Erhebungsinstrument: Online-Umfrage .......................
5.3 Durchfilhrung ....... ... i e
5.4 Ergebnisse der quantitativen Befragung ......................

5.5 Zusammenfassung der Ergebnisse — empirischer Teil 2 ........

6 Diskussionder Ergebnisse ................ ... ... ... ...
6.1 Input: Merkmale der Teammitglieder ........................
6.1.1 Demographische Merkmale ..........................

6.1.2 Aufgabenbezogene Merkmale ........................

6.1.3 Personliche Merkmale .................. ... ... ...,

6.2 Prozess: Interaktion und Teamprozessbedingungen ............
6.2.1 Interaktion in gemischten Innovationsteams ............



Inhaltsverzeichnis
6.2.2 Teamprozessbedingungen ............................ 115
6.3 Beantwortung der Leit- und Forschungsfragen ................ 117
6.4 Kiritische Reflexion und Limitation .......................... 123
7 Fazitund Ausblick .......... ... ... ... .. 127

LiteraturverzelChnis . .........o ottt e e



