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c) Außerordentliche in ordentliche aa) Gesetzlicher Ausschluss der ordent-

Kündigung_____________________ 224 liehen Kündigung_______________ 302
d) Ordentliche in außerordentliche bb) Tarifvertraglicher Ausschluss der

Kündigung_____________________ 229 ordentlichen Kündigung__________ 305
e) Kündigung und Anfechtung_______ 230 cc) Ausstrahlung auf die außerordent-
13. Aufhebung der Kündigung________ 232 liehe Kündigung________________ 308
a) Rücknahme und Anfechtung______ 232 d) Kündigungsverbot mit Zustimmungs-
b) Vertragliche Aufhebung__________ 234 vorbehalt zugunsten Dritter_______ 310
14. Verzicht_______________________ 238 aa) Zustimmungsvorbehalt zugunsten
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VH. Beteiligung von Arbeitnehmer- 
Vertretungen vor der Kündigung 
von Arbeitsverhältnissen_____ 376

1. Beteiligung des Betriebsrates
(§102 BetrVG) 377 

a) Anhörung vor ordentlicher und
außerordentlicher Kündigung 377 

b) Leitende Angestellte, Tendenz­
betrieb 379

c) Ordnungsgemäße Anhörung 381 
d) Nachschieben von Kündigungs­

gründen 391
e) Wirksamkeitsvoraussetzung 393
f) Weiterbeschäftigung 394
2. Beteiligung des Sprecherausschusses 

(§ 31 Abs 2 SprAuG) 395

Alphabetische Übersicht

Abfallbeauftragte 34,304 
Abgeordnete 35,304, 344 
Änderungskündigung 155 f, 216,299 f 
Altersgrenze 102 f 
Anfechtung 87,230 f 
Anstellungsverhältnis 11 f, 16 
Arbeitnehmerähnliche Person 9,14 f 
Arbeitnehmerstatus 16 
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. 34, 347 
Arbeitsbescheinigung 413 
Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz 19,22 
Arbeitsunfähigkeit 101 
Aufhebung der Kündigung 232 ff 
Aufhebungsvertrag
- Abschluss 55 ff 
- Anfechtung 66 
- Aufklärungspflicht 60 f 
- Auslegung 56 
- Bedingung 64 
- Beendigungszeitpunkt 62 
- Diskriminierung 59 
- Gleichbehandlungsgrundsatz 59 
-Inhalt 62 f 
- Inhaltskontrolle 65 
- Organmitglied 57 
- Rücktrittsrecht 68 
- Rückwirkung 63 
- Schadensersatz 67 
- Sozialplan 59 
- Widerruf 69

3. Beteiligung der Personalvertretung  396
4. Beteiligung der Schwerbehinderten­

vertretung (§ 178 Abs 2 SGB IX) 400

VW. Rechtsfolgen der Beendigung von 
Dienst- oder Arbeitsverhältnissen

1. Erlöschen der Rechte und Pflichten _ 407
2. Pflicht zur Zahlung der Vergütung__  408
3. Schadensersatzansprüche 411
4. Zeugnisanspruch 412
5. Arbeitsbescheinigung 413
6. Freizeit zur Stellensuche 414
7. Wettbewerbsverbot 415
8. Kaution, Darlehen 416

Aushang im Betrieb 144 
Auslauffrist 214,309 
Außerordentliche Kündigung
- Allgemeines 354 
- Auslauffrist 308 f 
- Berufsausbildungsverhältnis 358 
- Bestimmtheit 151 f 
- Betriebsratsmitglieder 370 ff 
- Einigungsvertrag 361 ff 
- Handelsvertreter 356 
- Insolvenz________________________  359
- Interessenabwägung 201 
- Personalratsmitglieder 370 ff 
- Rechtswirkung 214 
- Schwerbehinderte Menschen 367 ff 
- Seeschifffahrt 357 
- Umdeutung in außerordentliche
Kündigung 229 

- Umdeutung in ordentliche Kündigung 224 ff 
- Verhältnismäßigkeit 201 
- Wehrdienst 360 
- Zustimmungsvorbehalt 364 ff 
Aussperrung, lösende 92 ff 
Auswahlrichtlinie 297

Bedingung, auflösende 28,79 f 
-Kündigung 153 ff 
Befristung 28 
Benachteiligungsverbote 179.347 
Berechtigter 165 ff
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Bergmannsversorgungsschein 37,180 
Berufsausbildungsverhältnis _ 4,31,260 ff, 358 
Besatzungsmitglieder 25 
Bestimmtheit 147 ff 
Betriebsbedingte Kündigung 293 ff 
Betriebsgröße 284 f 
Betriebsrätegesetz____________________ 18
Betriebsratsbeteiligung 377 ff 
Betriebsratsmitglieder 370 ff 
Betriebsstilllegung 109 
Betriebsvereinbarung 42 f, 184 
Beweislast 146 
Binnenschifffahrt 25

Darlegungslast 146 
Darlehen 347 
Datenschutzbeauftragter 34,179,304 
Dienstantritt, Kündigung vor 162 ff 
Dienstvereinbarung 45 
Diskriminierungsschutz _ 9,53 f, 59,197 ff, 343 
Druckkündigung 46

Ehrenamtliche Richter 36,346 
Einberufung 99 f 
Einigungsvertrag 23,84 
Einschreiben 135 
Einstellung, Beendigung der 51 f 
Elternzeit 26,113,177,272,330 ff 
Empfangsbote 136 
Empfangsvertreter 138 
Entlassungsantrag des Betriebsrates 47 ff

Fachkräfte für Arbeitssicherheit 34,347

Gerichtliche Auflösung 89 f 
Geschäftsbesorgung 8 
Geschäftsgrundlage 83 f 
Gesellschafterwechsel 112 
Gesetzliches Verbot 177 ff 
Gestaltungsrecht 117 
Gewässerschutzbeauftragte 304 
Gleichbehandlungsbeauftragter 34 
Gleichbehandlungsgrundsatz________ 59,196
Grundrechte 6,182 f 
Grundrechtecharta 7

Handelsvertreter 10,253 ff, 356 
Heimarbeit 13,267 ff

Immissionsschutzbeauftragte 34,304 
Inhaberwechsel 110 
Insolvenzverfahren 8,32,96 ff, 274 ft 359 
Integrationsamt 311 ff 
Interessenabwägung 200 ff 
Interessenausgleich 297

Kaution 416 
Koalitionsfreiheit 343 
Kündigung
- Anfechtung 232 
- Aufhebung 234 ff 
- Aushang 144 
- Ausschluss 301 ff 
- Bedingung 129 f 
- Begriff 116 
- Berechtigter 165 ff 
- beschränkte Geschäftsfähigkeit 174 f 
-Bestimmtheit 147 ff 
- Betriebsvereinbarung 122 
- Beweislast 146 
- Darlegungslast 146 
- Diskriminierungsverbote 167 ff 
- Einschreiben 135 
-Empfangsbote 136,137 
- Empfangs Vertreter 137 
- Erklärungsbote 136 
- Erklärungsform 119 ff 
- Ersatzzustellung 135
- Genehmigung 167 
- Gerichtsvollzieher 135 
- Geschäftsfähigkeit 174 f 
- Gestaltungsrecht 117 
- Gleichbehandlung 196 
-Hauptformen 212 ff 
- Interessenabwägung 200 ff 
- Kündigungsgrund 124,239 ff 
- Ort 160 
- Prozessvollmacht 138,173 
- Rechtsbedingung 158 
- Rechtswirkungen 210 ff 
- Rücknahme 232 
- Rücknahme Vereinbarung 234 ff 
- Schriftform 121 
-Schutzmaßnahme 53 f 
- Tarifvertrag 122 
- Übertragbarkeit 209 
- Umdeutung 217 ff 
- Urlaub 134
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- Verhältnismäßigkeit 200 ff 
- Vereinbarung 125 f, 145 
- Vertretungsmacht 139 
- Verzicht 238 
- Vollmacht 138,170 ff 
- vorsorgliche 159 
- Willenserklärung 118 
- Zeitpunkt 137,140 f, 160 ff 
- Zugang 127 ff 
Kündigungserklärung 116 ff 
Kündigungsfrist
- Berechnung 248 f 
- Berufsausbildungsverhältnis________ 260 ff 
- Elternzeit 272 
- Handelsvertreter 253 ff 
- Heimarbeit 267 ff 
- Insolvenzverfahren 274 ff 
- Länge 250 ff 
- Mutterschutz_____________________  273
- Rechtswirksamkeitsvermutung 353 
- Schwerbehinderte Menschen 263 ff 
- Seeschifffahrt 257 ff 
- Umdeutung 220 ff 
- Vereinbarungen___________________  251
- Wiedervereinigung 23 
Kündigungsgrund, Schriftform 124 
Kündigungsschranken 176 ff 
Kündigungsschutz
- Allgemeines 281 ff
- Entwicklungslinien 17 ff
- Soziale Rechtfertigung 29,283 ff

Lossagungserklärung 91

Massenentlassung 348 f 
Mutterschutz_____ 16, 26,177,273,320 ff, 366

NATO-Truppenstatut 33 
Nichtigkeit 88

Öffentlicher Dienst 23,361 ff 
Organmitglieder 11 f, 112 
Ort der Kündigung 160

Personalratsbeteiligung 396 ff 
Personalratsmitglieder 370 ff 
Personenbedingte Kündigung 290 f 
Pflegezeit 26,114,177,334 ff 
Politisch Verfolgte 38

Potestativbedingung 154

Rechtsbedingung 158 
Rechtsquellen 1 ff
Rechtswirksamkeitsvermutung 350 ff
Rückgängigmachung 232 ff
Rücktritt 85 f

Schadensersatz______________________ 411
Schwerbehinderte Menschen

 27,263 ff, 271,311 ff, 367 ff 
Schwerbehindertenvertretung 181,400 ff 
Seeschifffahrt 25,257 ff, 357 
Selbstverwaltungsorgane 36,347 
Sicherheitsbeauftragte 34 
Sittenwidrigkeit 185 ff 
Sonderkündigungsschutz 21 
Soziale Auswahl 295 f 
Soziale Rechtfertigung 283 ff 
Spaltung 111 
Sprecherausschuss 181,395 
Sprecherausschussmitglieder 34,347 
Sprecherausschussvereinbarung 44 
Störfallbeauftragte 34,304 
Strahlenschutzbeauftragte 34,179, 304 
S uspendierung 115

Tarifvertrag 39 ff, 184,305 ff 
Tatsächliche Grundlagen 107 f 
Teilkündigung 204 ff 
Tod
-Dienstberechtigter 72 f 
- Dienstverpflichteter 70 f 
Treu und Glauben 189 ff

Umdeutung 217 ff 
U nmöglichkeit 104 ff 
Unterlassungspflicht 195

Vergütung 408 ff 
Verhältnismäßigkeit 200 ff 
Verhaltensbedingte Kündigung 292 
Verschmelzung 111 
Verzicht 238 
Vorsorgliche Kündigung 159

Wahlbewerbe r 178 
Wartezeit 286 ff 
Wehrdienst 36,99,302,345, 360
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Wettbewerbsverbot 415
Widerruf 204 ff
Wiedervereinigung 23

Zeitablauf 28,74f

Ze ugnis 412
Zugang 127 ff
Zustimmungsvorbehalt 310 ff, 364 ff
Zweckerreichung 76 ff


