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3. Verfahren und Befugnisse des  Aufsichtsrats 4 3 8  
4. Bestimmungen für das gesetzliche Vertretungsorgan 4 3 9  
5. Verfassungsmäßigkeit 4 3 9  

III. Montanmitbestimmung 4 3 9  
IV. Mitbestimmung nach dem Drittelbeteiligungsgesetz 440  
V. Mitbestimmungsfreier Bereich 440  

VI. Kontrollfrage 4 4 0  
4. Teil. Arbeitsgerichtsbarkeit 441  

§ 3 0  Arbeitsgerichtsbarkeit 441  
I. Funktion und Entwicklung der  Arbeitsgerichtsbarkeit 441  

II. Aufbau und Besetzung 4 4 2  
1. Aufbau 4 4 2  
2. Besetzung 4 4 3  

III. Prozessvertretung 4 4 3  
IV. Urteilsverfahren 4 4 4  

1. Rechtswegzuständigkeit 4 4 4  
2. Örtliche Zuständigkeit 4 4 7  
3. Verfahren vor den Gerichten für Arbeitssachen 4 4 7  
4. Berufung 4 4 8  
5. Revision 4 4 9  
6. Zwangsvollstreckung 450  

V. Beschlussverfahren 4 5 0  
1. Rechtswegzuständigkeit 4 5 0  
2. Örtliche Zuständigkeit 451  
3. Beteiligte 451. 
4. Verfahren 4 5 2  

VI. Verfahrenskosten 4 5 4  
VII. Kontrollfragen 455  

Anhang 1 4 5 7  
Anhang 2 4 8 9  
Stichwortverzeichnis 5 0 7  
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