http://d-nb.info/1285611853

Auf einen Blick

EinflUhrung.............. 17
Teil I: Sprachférderung verstehen..............................L. 23
Kapitel 1: Warum Sprachférderung?. ........... ..o i 25
Kapitel 22 Was ist Sprachférderung -undwasnicht?. .......................... 49
Kapitel 3: Wer kann am besten unterstutzen? ............... ... 69
Teil II: Sprache und Sprachkompetenz verstehen............... 87
Kapitel 4: NichtohneSprache!......... ... .o i 89
Kapitel 5: Was ist Sprachkompetenz?...........ooviiiiiiiiiii it iiinnaenns 97

Teil 11l: Wie gehe ich nun vor? Sprachférderung in

der Praxis.............oooiiiiii 107
Kapitel 6: Neun Prinzipien-nichtzehn!............. ...ty 109
Kapitel 7: Gehestrategischvor .......... .. i i, 145
Kapitel 8: LegedenBereichfest............coi i, 155
Teil IV: Wirksamkeit von Sprachférderung Gberpriifen....... 165
Kapitel 9: Allesbestens,oder?....... ...t iy 167
Kapitel 10: Wie Expertenevaluieren............ooiiiiii i ennas 171
Teil V: Der Top-Ten-Teil ..., 175
Kapitel 11: Zehn Tipps, die die Arbeit einer Sprachférderkraft erleichtern.......... 177
Kapitel 12: Die Prinzipieninder Ubersicht............c.oviviteiiiiirnneennnenns 181
Abbildungsverzeichnis......................... 185
Stichwortverzeichnis .................................. 187
. . . E
Bibliografische Informationen digitalisiert durch IAB



http://d-nb.info/1285611853

Inhaltsverzeichnis

EinfUhrung. ... 17
UDEr dieSeS BUCH. .. vt oottt ittt ittt s i 17
Konventionenindiesem BuUCh. . ...ttt ittt 17
Torichte Annahmen Uberdenleser. ..ot e, 18
Wie dieses Buch aufgebautist..........c.ooi it 19

Teil I: Sprachforderung verstehen..............coooiiiiiiiii et 19
Teil Il: Sprache und Sprachkompetenz verstehen...................... 19
Teil Ill: Wie gehe ich nun vor? - Sprachférderung in der Praxis .......... 20
Teil IV: Wirksamkeit von Sprachférderung Gberprufen ................. 20
Teil V:Der Top-Ten-Teil .....ooiiiiiii i i i i e e 20
Symbole, die in diesem Buch verwendetwerden. ...................coovee 21
Wieesweitergeht ........oovvriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinerenniinneesenn. 21

TEILI . ~

SPRACHFORDERUNG VERSTEHEN ...l 23

Kapitel 1

Warum Sprachforderung? ... 25

Sprache ist Uberlebenswichtig. .......... ..ot 25
Sprache als Mittel der Kommunikation und Verstandigung ............. 25
Warum lernen Menschen Sprachen? ............. .. cooiiiiiiiiiiit, 26
Sprachforderungflralle ...t i it 26
Sprachférderung konzentriert sich auf Sprachkompetenzen............ 27
Sprachforderung liegt in der Verantwortung von Schule. ............... 28
Familie & Co.unterstlitzen mit. .. .......oiii ittt it i, 30
Eskannjedenbetreffen ........ ... ... i i i 32
Jedes Kind hat das Recht auf Férderung. . ............coiiiiiiniinean. 33
KeinLernenohneSprache ............c ittt iiii i, 34
Spracheistbildungsrelevant ........... ... . i i i i 37
Sprachebildet. . ...t i e e e 37
Die SprachenderSchule........... ..o i, 40

Kapitel 2

Was ist Sprachféorderung -undwas nicht?...................... 49
CT=1 = 1 =] o [ = 49
Eine allgemeine Definition . .......... ... it i i 51
Additiv oderintegrativ?. . .......o it e i i e 53
Verwandte KONzepte. .. ....vt ittt ittt ittt ittt i ity 58

Sprachbildung. ... i e i e 59
Sprachtherapie. ... i i i i i i i e e 59

Spracherziehung ....... ... i i i i i 59



14 Inhaltsverzeichnis

Auf bildungspolitischerEbene. ............ i i
InderKita ... e

Sprachférderung ist keine Nachhilfe ............... ... . i,
Sprachforderung ist kein sUnterricht«. . ........... .o i i,
Kein geschutzter Beruf, aber........ ... ... .. i i,

Kapitel 3
Wer kann am besten unterstitzen?..............................
Sprachférdern kann (fast)jeder ....... ...
Merkmale einer guten Forderkraft.. ...,
Immer schén wissensdurstigbleiben................................
Weifst du noch oder handelstduschon? ................. ...t

UndwasistmitHaltung? .......... ... i,
Eine Fahrradtour mitlres. ... ..o i e e e e
Was kdnnen Lehrkrafte tun? ...ttt e e e
Forderkrafte sind Vorbilder . ... i i e e,

TEIL Il
SPRACHE UND SPRACHKOMPETENZ VERSTEHEN .................

Kapitel 4
NichtohneSprache!........................................... ...

Kapitel 5
Was ist Sprachkompetenz?.........................................
Kompetent, kompetenter, am .2 . ... ..ot

TEIL N
WIE GEHE ICH NUN VOR? SPRACHFORDERUNG IN
DER PRAXIS ... o

Kapitel 6

Neun Prinzipien - nichtzehn!................................. ...
Sprachforderung hat System. ...ttt
Das Kind macht die MUsiK . ... e e e
Einsnachdemanderen ........ ... i
Sprich authentisch. . ... .

78
80
83
84



Inhaltsverzeichnis 15

Ja, schwer - aberduschaffstes! ....... ... 118
o= 13 0] [o [ =) HRA AU I I 120
Forderung nicht ohne Diagnose und umgekehrt...............ooovvinne 124
Nicht ohne Forderziele . ........ovvviiiin it i i i ia i in e 137
Der FOorderplan. .. ...ttt 140

Kapitel 7

Gehe strategischvor ..., 145
Sprich, wahrend du handelst. ... 146
Regean mitdeinen Fragen ...........c.oceviiiiiiiiiiii i iiiiiiieeaeney 147
DubisteinModell . ...t i e 149
Korrigiere unauffallig ... 149
Erweitere das, was das Kindgesagthat........... ... oo, 150
Waskann man NoCh tUN?. ... .ot it i ittt oaas e 152

Kapitel 8

Lege den Bereichfest ................................. e, 155
GrammatiK ......ovii i e e 156
(VAT Lo £ o T- | 2P 159

TEIL IV ) . .

WIRKSAMKEIT VON SPRACHFORDERUNG UBERPRUFEN......... 165

Kapitel 9

Alles bestens, oder? ................. i 167

Kapitel 10

Wie Experten evaluieren............................ooooo 171

TEILV

DERTOP-TEN-TEIL ....... ... 175

Kapitel 11
Zehn Tipps, die die Arbeit einer Sprachforderkraft

erleichtern ... 177

Kapitel 12 )

Die Prinzipieninder Ubersicht.................................... 181
0110 oY =T o 1 I 183

Abbildungsverzeichnis........................... 185

Stichwortverzeichnis ... i 187



