Inhaltsverzeichnis

Seite
Vorwort 3
Kapitel 1 Berufsrecht nach BiBuG
1.1 Wasversteht man darunterim engerenSinn? ... ..., 11
1.2 In welchen Rechtsgrundlagen schauen Sie nach und was ist darin geregelt? .. 11
1.2.1 Gewerbeordnung (GeWO) .....oiiiiiiiiiii i i i i 12
1.2.2  Wirtschafstreuhandberufsgesetz (WTBG) ........ccovviiiiiiiiiiiiiniinnnn... 13
Kapitel 2 Bilanzbuchhaltungsbehorde
2.1 Welche Aufgaben hat diese BehOrde? ..........ciiiiiiiiiiiiii i, 14
2.1.1  Allgemeine Aufgaben ... e 15
2.1.2 Aufgaben im Zusammenhang mit den Fachprifungen ....................... 15
2.1.3 Aufgaben zur Wahrung der korrekten Berufsausiibung ...................... 15
2.1.3.1 Insbesondere zur Verhinderung von Geldwasche und
TerrorismusfinanNzZIerUNg ......oviriiiii i i, 16
2.1.4 DisziplinarkOmpetenz .....ooiiiii i 16
2.1.5 Aufgaben im internationalen Rechtsverkehr ..........cccoiiiiiiiiiiiiiinn... 16
2.2 Kontakt mitder BehOrde ........cooiiiiiiiiiiii i it 17
Kapitel 3 Wirtschaftskammerorganisation
3.1 Wowerden Sie Mitglied? ..ot 18
3.2 Ist der Bilanzbuchhaltungsberuf ein Gewerbe oder ein freier Beruf? ........... 19
3.2.1 Welche Kosten entstehen durch die Mitgliedschaft bei der
Wirtschaftskammer? ... 19

Kapitel 4 Welche Voraussetzungen muss eine natiirliche Person
erfiillen, um eine Berufsberechtigung zu erlangen?

4.1 Offentliche BestellUNg ....oo.viieiiit ittt e e e, 20
4.2 Allgemeine VorausselzZUNGEN ...ttt ittt 20
4.2.1 Volle Handlungsfahigkeit .........ccooiiiiiiiiiiiiii i i 20
5

http://d-nb.info/1328032701 IB

E
Bibliografische Informationen digitalisiert durch NA I}E


http://d-nb.info/1328032701

4.2.2 Besondere Vertrauenswirdigkeit ...........cooiiiiiiiiiiiiii 21
4.2.3  Wirtschaftlich geordnete Verhaltnisse ...........cccovviiiiiiiiiiiiininn.. 22
4.2.4 Aufrechte Vermogensschadenhaftpflichtversicherung ....................... 23
4.2.4.1 Wann mussen Sie diese abschlieBen? ...t 23
4.2.4.2 Was muss Inhalt der Versicherungsein? ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiinn. 24
4.2.4.3 Was muss Inhalt der Bestatigung sein? ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 24
4.2.4.4 Was passiert, wenn der Versicherungsschutzendet? ..................... 25
4.2.5  Berufssitz ...ooooiiiiii 25
4.2.5.1  Zweigstelle ..o 25
4.3  Fachliche Voraussetzungen ...........ooiiiiiiiiiiii i 26
4.3.1 Fachprifung @ Siehe Kapitel 6 ........coovviiiiiiii i 26
4.3.2 Berufliche fachliche Tatigkeit ... 26

4.4 Welche Nachweise sind der Bilanzbuchhaltungsbehérde fir die Erlangung der
Berufsberechtigung durch eine natirliche Person vorzulegen (6ffentliche
BestellUNg) 2 oo 27

Kapitel 5 Welche Voraussetzungen muss eine Gesellschaft
erfiilllen, um eine Berufsberechtigung zu erlangen?

5.1 ANEIKENNUNE oo 29

5.2 Gewerberechtlicher GeschaftsfUhrer ..., 29
5.2.1 Welche Voraussetzungen muss der nominierte gewerberechtliche

Geschaftsfihrer erflllen? ... e e, 29

5.2.2 Welche Verantwortung tibernimmt der gewerberechtliche Geschaftsfiihrer? 30

5.3 Welche Nachweise sind der Bilanzbuchhaltungsbehérde vorzulegen? ......... 31
5.4 Sonderform — Interdisziplindre Gesellschaft ...........ccooviiiiiiiiiiiiiinnn.. .. 32
5.4.1 Welche Rechtsformen kann eine interdisziplindre Gesellschaft haben? .... 33
5.4.2 Wie muss sich eine interdisziplinare Gesellschaft bezeichnen? .............. 33

Kapitel 6 Fachpriifungen

6.1 Wo konnen Sie eine Fachprifung ablegen? ..........cooiiiiiiiiiiiii ... 34
6.2 Welche Voraussetzungen mussen Sie fur den Antritt nachweisen? ............. 35
6.3 Von wem werden Sie geprift (Prifungskommission)? ...........cooiiiiiii...L. 36
6.4 Wie sind die Fachprifungen aufgebaut? ..........coiiiiiiiiii i, 36
6.4.1 Fachprufung Bilanzbuchhalter ...t i, 37
6.4.2 Fachprifung Buchhalter ..........cooiiiiiiiiii i, 38



6.4.3 Fachprifung Personalverrechner ..., 38
6.5 Wie viel kostet eine Fachprifung? ... ... i, 39
6.6 Wann haben Sie Anspruch auf Ruckzahlung der Priifungsgebihr? .............. 40
6.7 Was erhalten Sie nach dem Antritt zu einer Fachpriafung? ....................... 40
6.8 Wieoft kOnnen Sie antreten? ... e 40
6.9 Konnen Sie Prifungen anrechnen lassen? ..o, 41
6.10 FaChbeirat ..o e e 41

6.10.1 AUFBAbEN ..o e e 41

6.10.2 Zusammensetzung und Pflichten ... 42

0 0 20 Y | 74§ [ oY== o P 42
6.11 Gibt es Anrechnungen, wenn Sie bereits eine Berufsberechtigung Buchhalter

und/oder Personalverrechner besitzen? .......cooveoeiiie i, 42
6.12 Was passiert, wenn die Fachprifung alter als 7 Jahreist? ....................... 44

Kapitel 7 Berechtigungsumfang

7.1 Welche Tatigkeiten dirfen Sie mit der Berufsberechtigung Bilanzbuchhalter,
Buchhalter bzw Personalverrechner anbieten und ausfihren? .................. 45

Kapitel 8 Abgrenzung zu Gewerben und freien Berufen

8.1 Was passiert, wenn Sie Tatigkeiten anbieten oder ausfiuhren, die nicht vom

Berechtigungsumfang gedeckt sind? ... 54

8.1.1 Abgrenzung zum Steuerberater ...t 55
8.1.2 Abgrenzung zum Rechtsanwalt ... 59
8.1.3 Abgrenzung zum Unternehmensberater ............ccoiviiiiiiiiiiiiiiiini. 60
8.1.4 Abgrenzung zum BUrOSerVICE .....iiviiiiiiiiiii ittt iieeeaeenns 60
82 FAQ ...coocoeeerii.... e, 61

Kapitel 9 Berufsbezeichnung

9.1 Welche Berufsbezeichnung dirfen Sie verwenden? .............ccovvviivinnne... 63
00 00 A T 0 0T =Y o 0 = T 1= 63
9.1.2 Geschaftsbezeichnung (Etablissement-Bezeichnung) ..............coooel 64

R Y O 65



Seite

Kapitel 10 Vollmacht/Auftrag

10.1
10.2
10.3

10.4
10.5

Welche Grundlagen benétigen Sie fur das Vertragsverhiltnis mit Ihren Kunden? 67

Wie kdnnen Sie allgemeine Geschaftsbedingungen wirksam vereinbaren? .... 68
Haben Sie als Bilanzbuchhalter/Buchhalter/Personalverrechner ein

Zurtckbehaltungsrecht? ... .o i 69
Wie und wann kdnnen Sie das Vertragsverhiltnis aufkiindigen? ................ 70
FA L o 70

Kapitel 11 Verschwiegenheitspflicht

111
11.2
11.3
11.4
11.5

Welche Umstdnde oder Tatsachen sind von dieser Pflicht umfasst? ............ 73
Wem gegenuber gilt die Verschwiegenheitspflicht? .............................. 73
Gibt es Ausnahmen von dieser Pflicht? ... ... ..ccooiiiiimiiii i, 74
Wie lange sind Sie an diese Verschwiegenheitspflicht gebunden? .............. 74
Was passiert, wenn Sie diese Pflicht verletzen? ...........cccoiiiiiiiii i, 74

Kapitel 12 Fortbildung

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7

Was versteht man unter Fortbildung? ..., 75
Wen trifft die Verpflichtung zur Fortbildung? .............ccoiiiiiiii i, 75
Was sind Lehreinheiten und wie viele mussen Sie erbringen? ................... 75
Wie weisen Sie die Fortbildung nach? ...... ..., 76
Wann weisen Sie diese Fortbildungsnachweise nach? ........................... 76
Was bekommen Sie, wenn Sie den Nachweis erbringen kénnen? .............. 77
Was passiert, wenn Sie den Nachweis nicht erbringen kénnen? ................ 77

Kapitel 13 Wie kann eine Berufsberechtigung ruhen?

13,1 RUREN o 78
13.1.1 Beendigung des Ruhens — Wiederaufnahme ...........ccooiiiiiiiiiiniiiiii., 79
13.1.2 Was passiert, wenn die Berufsberechtigung langer als sieben Jahre ruht? . 80

13.2 Zwangsweises Ruhen — Suspendierung .........ooovuuoiieeeeeee i, 80
13,2, GrUNAe o 80
13.2.2 Welche Auswirkungen hat eine Suspendierung? ...........coovveivveennii.n.. 81
13.2.3 Wie wird die Suspendierung beendet? .................... 81



Seite

Kapitel 14 Wie endet eine Berufsberechtigung?

14.1 Beendigung durch den Berufsberechtigten —Verzicht ............................ 82
14.2 Beendigung durchdie Behorde .........coiiiiiiiiiiiiiiii it 82
14.2.1 Widerruf der 6ffentlichen Bestellung .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 82
14.2.2 Widerruf der AnerkennuUNg ......ooviiiiiiiiiii ittt 83
14.2.3 Tod der natlirlichen Person .........cooooniiiiiiiiiiiii ittt 83
14.2.4 Auflosung der Gesellschaft ...t i 83

Kapitel 15 Arbeiten iiber die Grenze
15.1 Dienstleistungsfreiheit .........coiiiiiiiiiiiiii 85

15.2 Niederlassungsfreiheit ... e 86

Kapitel 16 Was passiert, wenn Sie die Bestimmungen des BiBuG
2014 nicht einhalten?

16.1 Geldstrafen ....ooooniii 88
16.2 Sanktionen nachdem UWG ... ... e 89
16.3 Verlust der Berufsberechtigung .........cooiuiiiiiiiiiiiii i, 91
16.4 Disziplinarstrafen ..o e 91

Kapitel 17 Mafdnahmen zur Verhinderung der Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung

17.1 Die wichtigsten Begriffe in Zusammenhang mit Geldwasche und

TerrorismusfinaNZIerUNg ... e 93
17.1.1 Was ist GeldWasChe? ..o e 93
17.1.2 Was ist der Unterschied zwischen Risikoanalyse und Risikoprofil? .......... 93
17.1.3 Was ist eine gelegentliche Transaktion? ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnen. 94
17.1.4 Was ist eine politisch exponierte Person (PEP)? .......covvviviiiviiiieiinnn... 94
17.1.5 Was sind Familienmitglieder in Zusammenhang mit PEP? ................... 94
17.1.6 Wer sind die ,bekanntermafRen nahestehenden Personen” von PEP? ...... 94
17.1.7 Wer ist wirtschaftlicher Eigentlimer? ...ttt 95

17.2 Derrisikobasierte ANSatz ..........iviiiiiiiiiiiii i it 96
17.2.1 Was bedeutet Risikoanalyse? ...t i, 96
17.2.2 Was bedeutet Risikoprofil? ..ot e, 97



17.3 Allgemeine Sorgfaltspflichten ... e, 98
17.3.1 Wann kommen vereinfachte Sorgfaltspflichten zur Anwendung? .......... 99
17.3.2 Wann kommen verstarkte Sorgfaltspflichten zur Anwendung? ............. 99
17.3.3 Was mussen Sie tun, wenn Sie die Sorgfaltspflichten nicht erfiillen kénnen? 101
17.3.4 Wann mussen Sie die Sorgfaltspflichten erfillen? ........................... 101

17.4 Meldepflichten ..o 102
17.4.1 Wann mussen Sie wo eine Meldung abgeben? .......................l 102
17.4.2 Dirfen Sie Transaktionen durchfuhren, wenn Verdachtsmomente

bestehen ? oo 102
17.4.3 Verletzen Sie durch die Abgabe einer Verdachtsmeldung lhre
Verschwiegenheitspflichten? ... 103

17.5 Verbot der Informationsweitergabe .............oiiiiiiiiiiii 103

17.5.1 Ddrfen Sie Informationen in Zusammenhang mit Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung weitergeben? .............cooiiiiiiiiiiiiiiii, 103

17.6 Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht ..., 104

17.6.1 Wie lange mussen Sie Unterlagen in Zusammenhang mit Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung aufbewahren? ...........coiiiiiiiiiiiiiiii.. 104

17.7 Innerorganisatorische Mallnahmen ..., 104
17.7.1 Mussen Sie zwingend einen Geldwaschebeauftragten haben? ............. 105
17.7.2 Mussen Sie lhre Mitarbeiter bei der Einstellung auf Geldwéasche und

Terrorismusfinanzierung lberprifen? ....... ..., 105
17.7.3 Mussen Sie lhre Mitarbeiter laufend in Zusammenhang mit Geldwéasche
und Terrorismusfinanzierung schulen? ..., 106

17.8 Hinweisgebersystem ... 106

17.8.1 Verletzen Sie mit der Abgabe von Hinweisen vertragliche Verpflichtungen
bzw das Verbot der Informationsweitergabe? ..., 107

17.9 AufsichtsbehOrde ... 107
17.9.1 Wie sehen diese Prafungen aus? ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 108
17.9.2 Welche Strafen konnen drohen, wenn Sie Ihre Verpflichtungen nicht

BN N Y L 108

17.10 Praxisbeispiele ... 109

17.11 Wichtige Links und Kontakte ............ooiiiiiiiiiiii e 110

Anhang

AbKUrzuNngsverzeichnis .. ......oiiiiiii i, 112

Paragrafenverzeichnis ... oo 114

Stichwortverzeichnis ... 117

10



