Inhaltsverzeichnis

D0 o0 o P 5
Abkiirzungsverzeichnis ............ ..o i i i i 17
Literaturverzeichnis ............ ... oo i 23
Abfindung. . ... ..o e e e 33
Abmahnung . ...ttt i e i i e e e 36
Abordnung. ... ...t e e e 43
ACK (Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland),

ACK-Klausel ..o e e e 45
Aktionsformen, Beteiligungsorientierung............................ 49
Allgemeine Aufgabender MAV ............. ..ot 56
Altere Beschaftigte ...........vunirviiinirnenerinnenernenenennnns, 59
Altersteilzeit. . ...t e e 67
Amtszeitder MAV ... . i i e e e 74
Anderungskiindigung. ...........ooiiiiiii 76
Anwendungsgesetze/Ubernahmegesetze. . .............covievvninnn.. 79
Arbeitauf Abruf ....... ... e 83
Arbeitgeber........ ... . 87
Arbeitgeberverbiande/Dienstgeberverbiande.......................... 90
Arbeitnehmerin........ ... ... i e 98
Arbeitsbefreiung fiir MAV-Mitglieder.......................couvtn 103
Arbeitsbereitschaft .................... ... ..., e 107
Arbeitsgericht (Instanzenweg, arbeitsgerichtliches Verfahren) .......... 109
Arbeitskleidung, Berufskleidung, Schutzkleidung..................... 112
Arbeitsrechtliche Kommission (ARK) . ....oovivieirieiinnnnnnn. 115
Arbeitsrechtsregelungen in den Evangelischen Landeskirchen und den

DiakonischenWerken ................ ... oo i, 123
Arbeits- und Gesundheitsschutz. ...........................0eue L. 133
Arbeitsstittenverordnung ............ . . i i 158
Arbeitsstelle . ... 160
Arbeitsunfahigkeit. ......... ..o 164

9

http://d-nb.info/1317951611

Bibliografische Informationen digitalisiert durch EA


http://d-nb.info/1317951611

Inhaltsverzeichnis

Arbeitsunfall, Wegeunfall. . ... 168
ArbeitsSVertrag . ... ovv vt iviii i i e e e 174
Arbeitszeit ... .ot e e 177
Arbeitszeitkonten ... i e e 186
Arztbesuch .. ..o e e 194
Arztliche Untersuchung . ........ovvviriiiiiiiiniiiiniinnen, 197 -
Aufhebungsvertrag ...........coooii i 201
Ausgleichsquittung . ...t i 203
Aushangpflichtige Gesetze.............coviiiiii i 205
Auskunftsanspruch, datenschutzrechtlicher.......................... 209
Ausschlussfrist. . .....covin i e 211
Ausschiisse der MAV ... ... 214
Auflerordentliche Kiindigung . ..............oooiiiiiii i, 220
AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien) . ... 225
Befristungen. ... ..ot e e 231
Begriffsbestimmungen fiir die arbeitsrechtliche Praxis................. 240
Behinderungder MAV . ... ..ot 244
Beistand ... ... e 250
Beihilfe ... ... e 253
Bereitschaftsdienst ... i 255
Berufskrankheit.......... ... 259
Beschiftigungsverbot . ...... ... 263
Beschiftigungszeit. .......... ..o i 265
Beschwerderechtder MAV .. ... ... .. ity 268
Beschwerderecht des Arbeitnehmers. ..., 270
Beteiligungsrechteder MAV ... ... ..o, 273
Betriebliche Altersversorgung, Zusatzversorgung ..................... 280
Betriebliches Eingliederungsmanagement ........................... 288
Betriebliche Ubung. ... 292
Betriebsausflug ....... ... .o 294
Betriebsiibergang. ............. 296
Betriebsumwandlung . ....... ... 308
Betriebsverfassungsgesetz . ...t 311
Bildschirmarbeit ......... ... 313
Bildungsurlaub. ... 320
Billiges Ermessen. . .....c.ovviiiiiiii e e 324
Boreout-Syndrom ........ ... 327
Bruttolohnlisten. ........... ..o 330
Bundesfreiwilligendienst ............. ... i i 334
Burnout. .. ... e 338

10



inhaltsverzeichnis

Corona-Pandemie und die Auswirkungen aufdie MAV................ 342
Datenschutz ......oovviiiii it 351
Datenschutzim MAV-BUIO..........viviiiiiiiiiiiiiniieeninnness 361
Diakonie Deutschland ................oooiiiiiiiiiiiiiiii i, 365
Dienstbefrefung. .........cooviiiiiiiii i i e e 370
Dienstgemeinschaft. ...........cooviiiiiiiiiiiiiiii i e 373
Dienstplan ......oviiiiiiii i e e i e e 380
Dienststelle.........ccoviiiiiii i e 387
Dienststellenleitung, . .........oovviiiiiiiiii i e 391
Dienstvereinbarung. .................coiiiiiiiii .. 393
Digitalisierung und Einsatz Kiinstlicher Intelligenz.................... 399
Dritter Weg. . ... i e e et e 409
Eingruppierung, Eingruppierungskatalog............................ 420
Einigungsbemiihungen, betriebliche ........................ ... ..., 427
Einigungsstelle. ............c i i 429
Einstellung ......cooiui e e 435
Elternzeit, Elterngeld ............ ... i i i 440
Entgeltfortzahlung/Krankenoeziige . ................c.coviiivnoan, 444
Entgelttransparenzgesetz . ..........c.ovvii it i i 449
Entgeltumwandlung ............... o i i 453
Ermahnung ...... ..o 457
ErOrterung . ...t i e e e e 462
Ersatzmitglieder.............. i 466
Ersatzvornahme, Ordnungsgeld . . ................ ..o, 469
Europdisches Arbeitsrecht . ............ ..ottt i, 471
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) ...............covvvvt.., 481
Familienbudget ........ ... i 487
Fort- und Weiterbildung der Arbeitnehmer.......................... 490
Freistellung und Arbeitsbefreiungder MAV.......................... 493
Freistellung fiir Arbeitnehmer................ ... i, 496
Fristberechnung.......... ... o i i 499
Fiirsorgepflicht. .. ... e 502
Gefahrdungsbeurteilung .................. .o i, 505
Gefahrdungsanzeige, Uberlastungsanzeige........................... 511
Gemeinsame MAV ... ..ttt i e e e 316
Gerichtliche Entscheidungen. ......................0ooii i, 520
Geringfiigig Beschiftigte (Minijobber) .............................. 524



Inhaitsverzeichnis

GesamtaussChUuSS. . ... iinie it e 529
Gesamtmitarbeitervertretung . ... e 534
Gesamt-MAYV im Dienststellenverbund (seit 2014: Verbund-MAV)...... 538
Geschiftsfithrungder MAV......... .o 542
Gesprache mit Beschiftigten fithren ................ ...t 558
Gestellungsvertrag. ... i 561 -
Gewalt und Aggressionim Betrieb.............. ...l 563
Gewerkschaft . ... .. ...ttt e 576
Gleichbehandlung (AGG) ..ot 586
GrundgesetZ. . .. ..ottt e e 595
Gute Arbeit. . ... ... e 598
Haftung des Arbeitgebers................oooiii il 602
Haftung des Arbeitnehmers. ............... .. .o iiii, 604
Hinweisgeberschutzgesetz . ..................oo i, 608
Honorartitigkeit, Ubungsleiterpauschale, ehrenamtliche Tatigkeit . .. ... 611
Indirekte Steuerung. ......... ... 618
Individualarbeitsrecht.......... ... .. o i 623
Informationsrechteder MAV . ... ... ..., 625
Initiativrecht. ... ... .o 632
Inklusionsvereinbarung ............ ... . 637
Internet, Intranet............ .. o i i i i i e 642
Jahressonderzahlung. ........... ... i 646
Jubildumszuwendung .......... ... oo i i 649
Jugend- und Auszubildendenvertretung .................. 0l 651
Kinderpflege-Krankengeld. .................. ..o sy 657
Kirchenaustritt. ........ ... o i 661
Kollektives Arbeitsrecht . ........ ... ... . i 666
Kostender MAV-Arbeit........ ... i 669
Krankengeld, Krankengeldzuschuss....................oooooisy 676
Krankmeldung..............o o i 678
Kindigung ... 681
Kurzarbeit. ... e e 687
Leiharbeit . ... ... e e 690
Leistungsorientierte Verglitung. . ........... ..o, 698
Links firdie MAV-Arbeit ........... ... . i i 706
Literatur fiir die MAV-Arbeit ........ ... ... i, 709

12



Inhaltsverzeichnis

Mindestlohngesetz und Mindestlohn in der Pflege .................... 715
Mitarbeiterjahresgesprach................ .o il i 721
Mitarbeiterversammlung................ ..o i i 725
Mitarbeitervertretung. ..ot i i e 739
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG)..........c.cooviiiiiiiiiinnnnnnn. 742
Mitarbeitsrichtlinie.............. ... o i i 748
Mitberatung . ...t e e e e 757
Mitbestimmung..................... e 761
Mobbing ..ot e e 767
Mobile Arbeit, Homeoffice, Telearbeit............................... 775
Mutterschutz . ... ittt i i vee. 778
Nachwahlder MAV. ... ..o i it 785
Nachweisgesetz ...t i i, 787
Nebenabreden zum Arbeitsvertrag. .......................... ... 791
Nebentdtigkeit ............coo i 793
Notlagenregelung .......... ... i, 795
Offentlichkeitsarbeit der MAV ...........c.oviiiiviiinininninnen. 801
Offnungsklauseln ............ooiiiiiiiniiniiniie i, 805
Ordnungsgeld ... ... .ot i i i i e 807
OUtSOUICINg . ..o e e e e e 809
PerryRhodan......... ..o i 813
Personalakte............ ... i 815
Personalentwicklung. ........ ... ... i i 821
Personalfragebogen.................... o i i 828
Pflegezeit, Familienpflegezeit. . ................... ..., 831
Probezeit. . ... ..o e 836
Qualitdtsmanagement. . ..........coitiiit i i e, 839
Rechtsextremismusim Betrieb........................ ... ..., 844
Rechtsformen. ... ........cooiiiiiiii e, 852
Rechtsschutz fiir die MAV (Kirchengerichtsgesetz).................... 857
Rechtsstellung der MAV-Mitglieder............................o.e. 869
Reisekosten. . ... ..ot 876
Rente. ... 879
Rufbereitschaft. . ........... ... . i 882
Ruhepausen ... 884

13



Inhaltsverzelchnis

Sachkundige Personen ..........cooviiiiiiiiiii iy 887
Schichtarbeit, Schichtzulage ..................ooiiiii il 891
Schlichtung nach AVR (Individualschlichtung)....................... 897
Schulung fiir MAV-Mitglieder ..............cooiiiiiiiiiiii i, 899
Schweigepflicht ..o 902
Schwerbehinderte Menschen. ................coooiiii ool 905 -
Selbstverwaltungsrecht der Kirchen...................coooiiiiiiin, 916
Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. ................oooviiiiiiii 925
Sicherungsordnung..........cooiiiiiiiiiii i i i e e 929
Sitzung der MAV . ... vt i i e 939
Sitzungsniederschrift/Protokoll ...............cooiiiiiiiiiinn, 949
Sonderkiindigungsschutz, Unkiindbarkeit ......................0.000, 953
Sozialplan .. ... .. it e 956
Sprechstundender MAV ......... ..o, 960
Stellenausschreibung. .......... ..o 963
Stellenbeschreibung ........... ..o 967
Stellenplan . ... 973
Streikrecht ...... .o 978
Stufenzuordnung, Stufenlaufzeit. ..................oooiiiiiii e 987
Tarifvertrag. .. .....vvivi i i e 989
Teilzeitbeschaftigte ............coooii i 998
Tendenzschutz........... ... 1003
Treuepflicht ...... ..o i e e 1011
Ubergangsmandat/Restmandat. ...........covvvvrviiieneninnenn, 1013
Uberwachung von Beschiftigten, Verhaltens- und Leistungskontrolle ... 1015
UmMSEtZUNg . . v oot e e i 1021
Umweltschutz im Betrieb.............. ... i 1024
Unfallversicherung . ..........cooiiiiiiiii i i 1029
Unternehmensmitbestimmung. ...........ccciiiiiiiiiiiiiinnens 1036
Urlaub. ..o e e 1041
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit ...................... 1048
Verglitung. . ... e 1058
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber ..................... ..ol 1065
Verjahrung . . ... e e 1068
VeISetZUNG . ..o i i i e 1071
Vorsitzenderder MAV .. ...ttt i e 1075

14



inhaltsverzeichnis

Wahl der MAV, Wahlvorstand. ...........covviiiiniiivinnnenn, 1084
Weisungsrecht, Direktionsrecht ..................cooiiiiiiiiint, 1087
Werkvertrag . . ... oot i e e 1089
Wiedereingliederung (stufenweise) .................coiiiviiinn.n, 1093
Wirtschaftsausschuss ............ ..o i 1096
Zeugnis, Zwischenzeugnis.................ci i e 1101
ZUWEISUNE ..ottt it i e 1105
Anhang . ... i 1109
Stichwortverzeichnis. ......... ... i i 1117

15



