
Inhalt
Einführung: Hintergrund und Bedeutung der ersten 100 Tage 5

TEIL I - VORBEREITUNG & FIRST STEPS
Kapitel 1: Ich weiß, wer ich bin!
Definition der eigenen Rolle 8
Positionierung 9
Persönliche und berufliche Werte 11
Der eigene Führungsstil 12
Ein Blick in die Zukunft 16

Kapitel 2: Vorbereitung & Onboarding
Kita-Gesetze, SGB VIII & Co. 20
Eckdaten der Einrichtung 21
Zusammenarbeit mit dem Träger 22
Einführung & Übergabe 23
Der erste Tag in der neuen Kita 24
Hospitationen in den Gruppen 28
Einzelgespräche 30
Die erste Teamsitzung 31

TEIL II - KENNENLERNEN UND FESTIGEN
Kapitel 3: Auf einmal mittendrin!
Stellenbeschreibung 34
Aufgaben & Zuständigkeiten 36
Das Team einbeziehen 37
Rolle & Formen der Stellvertretenden Leitung 38
Pädagogisches Profil der Einrichtung 40

Kapitel 4: Organisation & Management
Selbst- & Zeitmanagement 44
Organisatorische Entscheidungen 47
Kommunikationswege & -formen 49

Kapitel 5: Personalführung & Teamdynamik
Was macht ein Team aus? 52
Analyse der Teamstruktur 54
Herausforderungen im Team 57

Kapitel 6: Elternpartnerschaft
Rechte & Pflichten 60
Gelingende Zusammenarbeit 61
Konflikte mit den Eltern 63
Eltern motivieren 65

http://d-nb.info/1347246150


Kapitel 7: Gemeinsam in die Zukunft!
Zielsetzung 68
Zielentwicklung 73
Eine gemeinsame Haltung entwickeln 77
Ziele mit Eltern umsetzen 78
Implementieren von Veränderungen 79

TEIL III - EVALUATION
Kapitel 8: Auf Kurs bleiben!
Reflexion der bisherigen Wochen 84
Erfolge & Misserfolge 85
Achtsamkeit üben 86
Balance zwischen Job & Me-Time 88
Erfolgreiches Stressmanagement 91

Literaturtipps 93

Schlussworte 94

Über die Autorin 95


