Inhaltsverzeichnis

VOIWOIT et 5
Autorenverzeichnis ..., 7
AbKiirzungsverzeichnis ..., 17
Literaturverzeichnis ... 25
Kapitel 1 Anbahnung und Begriindung des Arbeitsverhiltnisses ....... 33
A. Bewerbungsverfahren ... 35
I.  Personalgewinnung ... 35
II. Bewerbungsgesprach .. 43
M.  Background-Checks und Einstellungsuntersuchungen .................. 56
B. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses durch Abschluss des
ATDEILSVETLIAZES ...t 60
I.  Formanforderungen 60
1. Vertragsinhalte ..o, 61
II.  Ausgewdhlte Vertragsklauseln 71
C. Fremdpersonal: Gestellungsvertrage, Personalgestellung und Arbeit-
nehmeriiberlassung 94
L AlGEMEINES .....ccoooiiiiiiiiiiicciieiie s 94
II.  Begriffsbestimmungen 95
III. Anwendung und Vorgaben des AUG 97
IV, MitbeStIMIMUINE ..ot 102
D PTODEZEIL ... 102
I Begriff der PrODEZeit ..o 102
II.  VertragsgestaltuIE ... 103
III. Dauer der Probezeit und Verhdltnis zum allgemeinen
KUndigungsschutz ... 105
IV. Verkiirzung und Verldngerung der Probezeit ..........c.cccoocvvrvrnrrenrennn. 106
V. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ..., 108
VI. Probezeit im Berufsausbildungsverhéltnis 111
VII. Beteiligung des Betriebsrats/der Mitarbeitervertretung .................... 112
Kapitel 2 Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis 113
A. Krankheit im Arbeitsverhaltnis ..o, 115
L AlGEMEINES ... 115
II.  Pflichten des Arbeitnehmers im Falle der Arbeitsunfdhigkeit ........ 116
L. Pflichten des Arbeitgebers im Falle der Arbeitsunfdhigkeit
(Entgeltfortzahlung) ... 124
IV. Verschiedene Arbeitsverhaltnisse ... 127
V. Maftnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation ....... 127
V1. Sonderfall: Wiedereingliederung nach dem Hamburger Modell ... 127
VII. Hohe des fortzuzahlenden ENtgelts ... 128
9
Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1341753107 digitalisiert durch

BLIOT

E
E


https://d-nb.info/1341753107

B. Urlaubsfragen ... 129
L AlGEMEINES ....oooio e 129
II. Anspruch auf Erholungsurlaub 129
C. Beschdftigungsverbote 138
I.  Allgemeines ... . . 138
II. Folgen eines Beschiftigun 138
III. Einzelne Beschiftigungsverbote 140
D. EIEEIMIZEIL oot 144
L AGEMEINES oo 144
II. Ruhen des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Elternzeit ................... 144
III. Teilerwerbstatigkeit wahrend der Elternzeit 149
IV. Folgen der EIeINZeIt ... 153
E. Arbeitnehmerhaftung ... 155
1. Begriff der Arbeitnehmerhaftung ..., 155
II. Haftung gegentiber Arbeitskollegen ..., 155
II. Grundsdtze der Arbeitnehmerhaftung 157
IV. Gesondert normierte Haftungsregelungen ..., 165
V. Zwingendes Arbeitnehmerschutzrecht ..., 166
Fo  MODDINE oo 166
L. Das Phdnomen MODDING ... 166
IL Begriff ..o, 167
III. Rechtliche Instrumentarien .... 172
Kapitel 3 Teilzeit und Befristung ... 183
A, Tellzeit .o 185
I.  Allgemeines 185
II. Inhalt von Teilzeitarbeitsverhaltnissen ..., 185
B BEfTISTUIIE oot 193
L ANGEMEINES ..o 193
II. Befristung von Arbeitsverhéltnissen 194
III. Befristung einzelner Arbeitsbedingungen ..., 206
Kapitel 4 Besondere Personengruppen
A. Chefarzt/Chefarztin ...,
Lo BeGIIff o
IL  Stellung im ArbeitSTecht ...
II. Der ChefarzZtVertrag ...
IV.  Spezielle TROMEN ..o
B. Sonstige Personengruppen
I.  Oberdrztinnen/Oberarzte
II. (Assistenz-)Arztinnen und -drzte in Weiterbildung ..............co...... 235
C. Arzte im Krankenhaus - Medizinische Versorgungszentren .................. 235
L BINFURIUNE oo 235
II.  Sozialrechtliche Grundlagen ..., 236

10



II. Krankenhaus-MVZ als unselbstdndige Einrichtung (,Alt-
IVIVZE) oo
IV. Rechtlich eigenstdndiges Krankenhaus-MVZ

D. Vertragsdrzte im Krankenhaus ...
I Konsiliardrzte/HONOTATATZLE .........ccocvvereeriiirinnrinrieiieiee s
IL BELEGAIZLE ..ot
III. Anstellung von Vertragsdrzten in Hauptabteilungen ......................... 242
Kapitel 5 Vergiitungsfragen
A. Eingruppierung
Lo BeEIIff e
II. Tarifvertrdge und kirchliche Arbeitsvertragsregelungen 245
III. Eingruppierung nach dem Grundsatz der Tarifautomatik ............... 250
IV. Klage bei fehlerhafter EINGruppierung ..........ccooooeeveriniinnrinninrins
V. Korrektur fehlerhafter Eingruppierungen ...,
VI. Eingruppierung von AIZLEN ...

VIIL. Eingruppierung von nichtérztlichem Personal ...
Zielvereinbarung ...
L AlGEMEINES ..o
II.  Ausgestaltung einer Zielvereinbarung ...,
III. Mitbestimmung des Betriebsrats
IV, MUSEET ..o
Gesetzlicher Mindestlonn ...
L. Personlicher Geltungsbereich
II.  BerechnungsgrundlageIl .........coommrimriemrineriniieeneiensses oo
III. Durchsetzung des gesetzlichen Mindestlohns ...,

Kapitel 6 Abmahnung ...

A.
B.
C.

oo m m

. Abmahnung als Kiindigungsvoraussetzung ....

Begriff und FUNKTION ..o e
Rechtsgrundlage ...
Abmahnungsgegenstand
L PlIChTeNVEISTOR ....coooiviiriiece e
II.  Objektiver PlichtenverstofS ...
I BaatellVerStOEe .......ccccoiriiiiiriiirinieeceeieeeiseei s
Iv. Willentlich steuerbares Verhalten ...,

I.  Kindigungsrechtliche Bedeutung ...,
II.  Gleichartige Pflichtverletzungen ...,
II. Abmahnungserfordernis ...
IV. Artder PflichtverletZung ...
V. Entbehrlichkeit der Abmahnung ......
Unwirksame Kiindigung als Abmahnung
Verzicht auf KUndigung ........ccoccvvcvecnnnnne.

. Verlust der Warnfunktion ...
. Verwirkung des Abmahnungsrechts ...,

11



I. Formelle Wirksamkeitsvoraussetzungen ... 296

L Formfreiheit ..o 296
II. Bezeichnungals Abmahnung ..., 296
1. Inhaltliche Anforderungen

J. Abmahnungsberechtigung ...,

K. Keine Mitwirkung des Betriebsrats ..., 298

L. Anhorung des Arbeitnehmers ...,

ML ZUGANIG oo

N. Verwirkung ...,

0. Abmahnung von Mandatstragern

P. Gegenrechte des ArbeitneRmers ...,
L Gegendarstellung ...
II. Beschwerderecht gegeniiber dem Betriebsrat ..., 300
IL KIAZE (oo, 301

Q. Ausschlussfristen 305

R MIUSEET ot 305

Kapitel 7 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ..., 307

A, KUNIGUNEG oo 309
L EInleitung .o 309
IL GIUNASELZE ..ot nes 309

B. KUNAigungSSCHULZ .........cooviiiiiiiicicciec e 325
I.  Systematischer Uberblick 325
II. Wartezeit und Schwellenwert 330
III. Sonderfall: Massenentlassung 333

C. Ordentliche KUNAIGUINEG .....coivoiiiiiiiiece e 338
I.  Verhaltensbedingte KGndigung ..o 338
II. Personenbedingte Kiindigung 349
III. Betriebsbedingte Kiindigung ........ 362

D. Spezielle Kiindigungen ..., 387
I.  AufSerordentliche (fristlose) Kiindigung 387
I AnderungSKUndigung ... 393
III. Verdachtskiindigung ... 400
IV. Druckkiindigung ......... 401

E. Sonderkiindigungsschutz ............ 402
I Schwangere und MULLET ........cccoooviiiiiieiiieeeiee e 402
II.  Arbeitnehmer in E€INZeit ..., 404
I AUSZUbIIAENdE .........c.occooviiiiiiiiinr e 406
IV. Pflegende ANGEhOIIge .......ccoooooiiiiiriiiriie s 407
V. Mandatstrager 407
V1. Schwerbehinderte Mitarbeiter ..., 411

F. KUndigungsSChULZPIOZESS ...........ccoocovriiirieiriiriioniieceiiesieeceieseeiesseeeseeoseeeos 416
L GIURAIAGET ..ot e 416
IL  KIQGEITISt oo 417

12



1.  Auflésungsantrag mit Abfindung bei sozialwidriger
KUNAIGUINIG oo
IV. Kostenbeispiele von Arbeitsgerichtsprozessen .................cc.c.....

. AUTheDUNGSVETITIAG ..o

I.  Begriff
II. Abgrenzung zu anderen Beendigungstatbestdnden
L. Aufhebungsvertrag und Betriebsiibergang ...............ccoooveninnnns
IV. Abschluss des Aufhebungsvertrages ...,
V. Wwirkungen des Aufhebungsvertrages ...,
V1. Sozialrechtliche Folgen des Authebungsvertrages ..
VII. Beseitigung des Aufhebungsvertrages
VIIL MUSEET ...

H. ZEUGIIS oo e
I.  Gesetzlicher Anspruch auf Erteilung eines Zeugnisses ..................... 444
II.  Schuldner des Zeugnisanspruchs . 446
III. Zeugnisarten .................. s .. 447
IV. Ortder Zeugniserteilung ..., . 449
V. Verzicht des Arbeitnehmers auf ein Zeugnis ..., 450
VI. Ausschlussfrist 450
VIL. Verjdhrung ... 451
VIIL Verwirkung .................... 451
IX. Widerruf von Zeugnissen ... 452
X.  FOrm deS ZEUGNISSES ......c.oceuiimriiiiiiicieieeiesi e 452
XI. Inhalt des Zeugnisses ... 456
XII. Gerichtliche Durchsetzbarkeit von Anspriichen ............c.ccccccoco..... 461
XML SChAdENSEISALZ ...
XIV. Muster (qualifiziertes, sehr gutes Zeugnis)
I. Outsourcing und Betriebslibergang ...,
L AlGEMEINES ..ot
II. Voraussetzungen eines Betriebsiibergangs ..., 465
III. Zeitpunkt des Betriebsiibergangs ... 469
IV. Rechtsfolgen des Betriebsiibergangs 470
V. Informationspflichten beim Betriebsiibergang .............cccccoecvonnnee. 473
V1. Exkurs: Betriebsdnderung nach §§ 111 ff. BetrVG ..........ccccovvcurncenne. 474
Kapitel 8 Freistellung von der Arbeit ..., 479
A AlIGEIMEINES ... 481
B. Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers ..., 481
I.  Gesetzlicher Anspruch auf bezahlte Freistellung .........cccoeconennnee. 481
II. Anspruch auf unbezahlte Freistellung ... 483
C. Freistellungsmoglichkeiten des Arbeitgebers 484
D. Folgen einer Freistellung fiir den Arbeitnehmer ..., 485
I.  Anrechnung anderweitigen EINKOMmMEeNS ........cc.cccoovrvnvirncrvcrinennnnn. 485
II.  Anrechnung von Urlaub ... 485
II. Wettbewerbsverbot ... 487

13



Iv. Mitgliedschaft im Betriebsrat ... 487

V. Sozialversicherungsrechtliche Folgen ... 487
Kapitel 9 Betriebliche Mitbestimmung ... 489
AL AlIGEMEINES ..o 491

I.  Einfihrung und Abgrenzung ... 491

II.  Grundlagen der betrieblichen Mitbestimmung ..., 497
B. Mitbestimmung nach dem Betriebsverfassungsgesetz .................. 498

I.  Grundprinzipien des Betriebsverfassungsrechts ........................ 499

II. Zentrale Begriffe des Betriebsverfassungsrechts ..........c..ccccco.ooe...... 500

III. Der Betriebsrat als Organ des Betriebsverfassungsrechts ............ 510

IV. Regelungsinstrumente des Betriebsverfassungsrechts
Gegenstdnde der betrieblichen Mitbestimmung ...,
I.  Allgemeine mandatsbezogene Aufgaben und Rechte des

BEtrIEDSIALS ... 532
II. Mitbestimmung des Betriebsrats in personellen
Angelegenheiten ... 534
III. Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten ...... 560
IV. Betriebliche Mitbestimmung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten ... 573
Kapitel 10 Kirchliches Arbeitsrecht ..., 591
A, BINFURIUNG e 593
B. Geltungsbereich des kirchlichen Arbeitsrechts ..., 594
1. Verfasste Kirche und mit ihr institutionell verbundene
EINrichtun@en ... 594
II.  Rechtlich verselbstdndigte Einrichtungen ..., 595
III. Kooperationen von Partnern aus verschiedenen
kirchlichen BEreichen ... 598
IV. Strukturverdnderungen bei einer privatrechtlich verselb-
standigten Einrichtung ...........ccccoeeeene. 598
C. Besonderheiten im Individualarbeitsrecht .. 599
I.  Leitbild einer kirchlichen Dienstgemeinschaft ....... . 599
II. Dienstpflichten und Loyalitdtsobliegenheiten ... .. 600
III. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses ... 603
IV. Kindigung und Kindigungsschutz ..., 607
D. Der ,Dritte Weg" - Gestaltung der Arbeitsvertragsbedingungen .............. 617
L LDIIEET WEE" oo 617
II. Rechtsnormqualitdt kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen ............... 618
I Inhaltskontrolle ..., 620
IV. Ausgestaltung des ,Dritten Weges” ... . 620
V. Kircheneigene Rechtskontrolle ............ . 622
E. Mitarbeitervertretungsrecht der Kirchen ... . 622
L GIUNASELZE ..cooooiiiicice e 622
II. Abgrenzung Bereichsausnahme - Tendenzschutz ...............ccoooeceeee. 623
III. Mitbestimmungsordnung und Betriebsiibergang ...............cccce...... 623

14



IV. Uberblick Gber das Mitarbeitervertretungsgesetz ...........................

V. Uberblick tiber die Mitarbeitervertretungsordnung ...............c.........

VL. Streitigkeiten im Bereich der Mitarbeitervertretung ............
F. Europarecht und kirchliches Arbeitsrecht ...........................

I.  Europarechtliche Beschrankungen des Kirchenrechts

II. Europarechtskonforme AuSlegung ...,
Kapitel 11 Datenschutz ... 635
A. Einfiihrung 637

I.  Datenschutz im Arbeitsverhéltnis/Beschdftigtendatenschutz 637

IL  ReChESQUEILEN .....ooiiiiiiicciice e 637

II. Grundbegriffe des Datenschutzrechts ..., 643
B. Datenschutzgrundsétze und ihre Bedeutung im Arbeitsrecht ................ 645

I.  Die Datenschutzgrundsatze ... 645

II.  RechenschaftSpfliCht .......ccccooooiioiiiieieieecee e 649
C. ArbeitneNMerVEITIEIUNE ......ccccoivvvrieieirieeircieriies e 653

I.  Rolle der Arbeitnehmervertretung .........ccoooevevrnronnneinrineconneeens 653

II. Datenschutz und MitbeStimmung ..........cccccoovoiiiiinnininses 653

III. Pflicht zur Uberwachung von Schutzrechten der

ATDEItNENINET ... 654

D. Betroffenenrechte und AnSpriiche ..o 655

L UDEIDLCK ..ottt 655

II. Bedeutung des datenschutzrechtlichen Auskunftsanspruchs ......... 657
StiIChwoOrtverzeichnis ... 661

15



