
Inhaltsverzeichnis

Vorwort............................................................................................................ 5
Abkürzungsverzeichnis................................................................................. 13

I. Grundfragen und Grundlagen......................................................... 17
1. Seit wann gibt es Arbeitsrecht?............................................................. 17
2. Was ist »Arbeitsrecht«?........................................................................... 20
3. Was war das Neue am »richtigen« Arbeitsrecht?................................ 3^
4. »Soziales Recht« - Produkt einer fundamentalen BGB-Kritik...........  39
5. »Solidarität«............................................................................................ 49

II. Arbeitsrecht in der Zeit.................................................................... 60
6. »Zeitfiguren«.......................................................................................... 60
7. Der »große Augenblick«......................................................................... 64
8. Hotspots der Arbeitsrechtsgeschichte.................................................. 71
9. »Pfadabhängigkeit«: Weichenstellungen.............................................. 79
10. »Fortschritt«/»Rückschritt« - Regulierung/Deregulierung............... 88
11. »Die große Persönlichkeit«: Akteure.................................................... 103

III. Geschichtsbrüche des 20. Jahrhunderts........................................ 123
12. Nationalsozialismus............................................................................... 125

12.1 Machtübernahme und »dual state«......................................... 125
12.2 Neue Arbeitsverfassung: AOG................................................. 131
12.3 »Tarifordnung«........................................................................... 134
12.4 »Betriebsordnung«..................................................................... 140
12.5 Individualarbeitsrecht und Arbeitsschutz................................ 142
12.6 Funktionsverlust der Gerichte................................................... 147
12.7 Personal...................................................................................... 148

13. Arbeitsrecht im Krieg............................................................................. 152
13.1 Erster Weltkrieg........................................................................... 152
13.2 Zweiter Weltkrieg....................................................................... 154

7

http://d-nb.info/135101062X


Inhaltsverzeichnis

14. Nachkriegszeit im Westen.................................................................... 158
15. Sowjetkommunismus im Osten........................................................... 165

IV. Normative Ordnung der abhängigen Arbeit................................. 178
16. »Verrechtlichung« in einer Mehr-Ebenen-Ordnung.......................... 178
17. Verfassung und Arbeitsrecht................................................................ 186

17.1 Weimarer Reichsverfassung.................................................... 187
17.2 Grundgesetz............................................................................... 190

18. Arbeitsrecht in Gesetzesform: Bundesrecht und Landesrecht.......... 209
19. Arbeitsrecht im internationalen Kontext............................................. 211

19.1 Nationale »Pfade« vs. Internationalisierung........................... 211
19.2 Transfer von Ideen und Institutionen..................................... 213
19.3 Kollision verschiedener Rechtsordnungen (»Kollisions­

recht«)............................................................................. 218
20. »Arbeitsvölkerrecht« von UNO, ILO und Europarat.......................... 221
21. Europäische Wirtschaftsgemeinschaft/Gemeinschaft/Union............. 232

21.1 Der Integrationsprozess............................................................ 232
21.2 Eine von vier Grundfreiheiten: Freizügigkeit.......................... 238
21.3 Lohngleichheit von Männern und Frauen; Diskrimi­

nierungsverbote ........................................................... 239
21.4 Arbeitsschutz.............................................................................. 241
21.5 Arbeitnehmerbeteiligung im Betrieb und Unternehmen.... 242
21.6 Arbeitsbedingungen.................................................................. 244
21.7 Bestandsschutz.......................................................................... 245
21.8 Atypische Beschäftigung.......................................................... 246
21.9 Mindestlohn.............................................................................. 247
21.10 Datenschutz und Künstliche Intelligenz................................. 247
21.11 Grundrechte................................................................................ 248
21.12 Europäischer Gerichtshof........................................................ 249

22. Autonomes Recht I: Tarifverträge......................................................... 250
22.1 Was bedeutet »autonomes Recht«?........................................... 250
22.2 Von unregulierten Anfängen zum Tarifrecht von heute........ 251
22.3 Tarifvertragsinhalte I: Entgelt und Arbeitszeit........................ 261
22.4 Tarifvertragsinhalte II: Sonstige Arbeitsvertragsinhalte........ 268
22.5 Flexibilität der Tarifverträge: Grundprobleme........................ 273
22.6 Konkretisierung durch die Betriebsparteien............................ 274
22.7 Abweichungen »nach oben«: übertarifliche Leistungen........ 277
22.8 Einvernehmliche Abweichung nach unten.............................. 281
22.9 Erzwungene Abweichung »nach unten« I: Missbrauch des 

Günstigkeitsprinzips...................................................... 282

8



Inhaltsverzeichnis

22.10 Erzwungene Abweichung »nach unten« II: »Lockerung«/ 
»Öffnung« des Tarifvertrages...................................... 283

22.11 Tarifbindung.............................................................................. 287
22.12 Stärkung der Tarifbindung: Differenzierungsklauseln und 

»Tariftreue«-Gesetze...................................................... 291
22.13 Staatliche Intervention beim Ausfall von Tarifverträgen .... 294

23. Autonomes Recht II: Betriebliche Regelungen................................... 306
23.1 »Hausgesetze« und Arbeitsordnungen.................................... 307
23.2 Erste Regulierung: Arbeiterschutzgesetz 1891........................ 315
23.3 Arbeitsordnungen unter dem BRG 1920.................................. 317
23.4 Betriebsvereinbarung I: BetrVG 1952 ...................................... 321
23.5 Betriebsvereinbarung II: BetrVG 1972 .................................... 323
23.6 Regelungsabreden....................................................................... 325

24. Regulatorischer Zugriff auf die Arbeitgeberautonomie..................... 325
24.1 Der »Kosmos der Freiwilligkeit«.............................................. 326
24.2 Freiwilligkeitsvorbehalt............................................................. 327
24.3 Betriebsrente............................................................................... 329
24.4 Rückzahlungsklauseln............................................................... 332
24.5 Verteilung freiwilliger Leistungen (»Topftheorie«)................ 335
24.6 Widerruf freiwilliger Leistungen - Von der »ablösenden 

Betriebsvereinbarung« zur »betriebsvereinbarungsoffenen 
Gesamtzusage«.............................................................. 336

24.7 Anrechnung übertariflicher Leistungen................................. 338
24.8 »Die Schlinge zieht sich zu«: Entwicklung des AGB- 

Rechts im Arbeitsrecht.................................................. 339
25. Die Rolle der Gerichte........................................................................... 346

V. Instrumentelles.................................................................................. 358
26. Arbeitskampf und Schlichtung............................................................. 358

26.1 Die alte Zeit................................................................................ 359
26.2 Zwischen den Zeiten: Deregulierung und Streikverbot.......... 363
26.3 Kaiserreich.................................................................................. 364
26.4 Weimarer Republik: Streikfreiheit, Zwangsschlichtung,

»Betriebsrisiko«/»Sphärentheorie«........................................... 366
26.5 Nationalsozialismus und DDR................................................. 371
26.6 Schlichtung................................................................................ 371
26.7 Grundlagen des Arbeitskampfrechts........................................ 375
26.8 Bilanz der »Sozialadäquanz«-Rechtsprechung........................ 379
26.9 Konsolidiertes Arbeitskampfrecht 1971 - 1996...................... 385
26.10 Nach der Jahrtausendwende..................................................... 395

9



Inhaltsverzeichnis

27. Mitbestimmung...................................................................................... 398
27.1 Allgemeines............................................................................... 398
27.2 Betriebliche Mitbestimmung................................................... 401
27.3 Nationalsozialismus.................................................................. 413
27.4 Betriebsverfassungsrecht nach 1945......................................... 414
27.5 Unternehmensmitbestimmung................................................. 426

28. Arbeitsgerichtsbarkeit............................................................................ 438
28.1 Von den Zünften zu den »Conseils de Prud’hommes«.......... 438
28.2 Die Gewerbegerichte................................................................ 441
28.3 Erster Weltkrieg: Hilfsdienstgesetz........................................... 449
28.4 Weimarer Republik: ArbGG 1926 ........................................... 449
28.5 Nationalsozialismus.................................................................. 452
28.6 Nachkriegszeit............................................................................ 452
28.7 Bundesrepublik: ArbGG 1953................................................... 453

VI. Große Sachbereiche........................................................................ 458
29. Arbeitszeitschutz.................................................................................... 458

29.1 Der »blaue Montag« und die zeitlose Arbeitszeit-Proble­
matik............................................................................... 458

29.2 Bis zum »Arbeiterschutzgesetz« 1891 ..................................... 460
29.3 Weimarer Republik.................................................................... 464
29.4 Nationalsozialismus.................................................................. 468
29.5 Nach 1945/Bundesrepublik...................................................... 468

30. Arbeitsschutz.......................................................................................... 473
30.1 Staatliches Recht........................................................................ 474
30.2 Gesetzliche Unfallversicherung............................................... 477
30.3 Industrielle Selbsthilfe I: Technische Überwachung.............. 482
30.4 Industrielle Selbsthilfe II: Normung......................................... 483
30.5 »Arbeiterschutz« im BGB?....................................................... 485
30.6 Weitere Entwicklung im Kaiserreich....................................... 486
30.7 Weimarer Republik und Nationalsozialismus........................ 487
30.8 Neubeginn in der Bundesrepublik........................................... 491
30.9 Konzeptionelle Grundlage: Wilhelm Herschel........................ 493
30.10 »Humanisierung des Arbeitslebens« I:

Das »normale« Arbeitsschutzprogramm................................. 495
30.11 »Humanisierung des Arbeitslebens« II:

Das große Programm................................................................ 497
30.12 Impulse aus Brüssel.................................................................. 498
30.13 Arbeitsschutzprobleme bis heute............................................. 500

10



Inhaltsverzeichnis

31. Bestandsschutz......................................................................................... 503
31.1 Bestandsschutz als Königsdisziplin des Arbeitnehmer­

schutzes ......................................................................... 503
31.2 Paradigmenwechsel: Vom Arbeitszwang zum Schutz vor

Arbeitsplatzverlust.................................................................... 504
31.3 Arbeitskräftelenkung I: Demobilmachungsrecht.................... 506
31.4 »Kündigungsschutz« in der Weimarer Republik..................... 509
31.5 Nationalsozialismus................................................................... 515
31.6 Arbeitskräftelenkung II: ArbeitswechselVO............................ 518
31.7 Auf dem Weg zum KSchG 1952............................................... 519
31.8 Die Entstehung des Kündigungsschutzgesetzes...................... 523
31.9 Vom Kündigungsschutz zur Praxis der Abfindungs­

vergleiche ....................................................................... 528
31.10 »Unternehmerentscheidung«................................................... 531
31.11 Grenzen des Arbeitsrechts: Kurzarbeit.................................... 535
31.12 Das Befristungsproblem............................................................. 537
31.13 Besonderer Kündigungsschutz................................................. 541

32. Digitalisierung und Arbeitsrecht......................................................... 544
32.1 Digitale Revolution.................................................................... 544
32.2 Datenschutz................................................................................ 547
32.3 Mitbestimmung des Betriebsrats............................................. 553
32.4 Arbeitsschutz bei Bildschirmarbeit......................................... 558

VII. Querschnittsthemen........................................................................ 560
33. Arbeitnehmer und arbeitnehmerähnliche Personen.......................... 560

33.1 Arbeitnehmerbegriff................................................................. 561
33.2 Schutzbedürftige Selbstständige: Heimarbeit, arbeitneh­

merähnliche Personen, »Soloselbstständige«............. 568
34. Angestellte und leitende Angestellte..................................................... 572
35. Betrieb und Unternehmen..................................................................... 583
36. »Flexibilisierung« des Arbeitsrechts..................................................... 591

36.1 »Normalarbeitsverhältnis« vs. »atypische Arbeits­
verhältnisse« .................................................................. 591

36.2 Teilzeitarbeit.............................................................................. 594
36.3 Befristung.................................................................................... 596
36.4 Leiharbeit.................................................................................... 597

37. Arbeitsrecht mit Abschlägen................................................................. 605
37.1 Betriebsgrößen, Wartezeiten und Altersgrenzen.................... 606
37.2 Tendenzbetriebe........................................................................ 608
37.3 Religionsgemeinschaften........................................................... 611

38. Kodifizierung des Arbeitsrechts........................................................... 617

11



Inhaltsverzeichnis

VIII. Geschlecht und Arbeitsrecht.......................................................... 627
39. Arbeitsschutz für Frauen und Diskriminierung von Frauen bei 

der Arbeit..................................................................................... 628
39.1 Arbeit und Geschlecht............................................................... 628
39.2 Mutterschutz.............................................................................. 634
39.3 Beschäftigungsverbote zum »Schutze« der Frauen................ 637
39.4 Exkurs I: Hausarbeitstag........................................................... 639
39.5 Exkurs II: »Zölibatsklausel«....................................................... 641
39.6 Nachtarbeitsverbot.................................................................... 643
39.7 Entgeltgleichheit........................................................................ 646
39.8 Mittelbare Diskriminierung..................................................... 651
39.9 Vom Gleichbehandlungsgesetz 1980 zum Allgemeinen

Gleichbehandlungsgesetz 2006................................................ 654
39.10 »Gender-Pay-Gap«/Entgeltransparenzgesetz.......................... 659

IX. Arbeitsrecht Im 21. Jahrhundert..................................................... 663
40. Entwicklungslinien................................................................................ 663

Stichwortverzeichnis....................................................................................... 669

12


