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Kapitel 2:
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Die Grundsystematik der Anlage 2
1. Spezialitdt und Auffangfunktion

1.1 VergGtungsgruppen
1.2 (Erfahrungs-)Stufen
1.3 Fallziffern

1.4 Auffang-Fallziffern

1.5 Bewahrungsaufstiege
1.6 Funktionsmerkmale

1.7 Anmerkungen

1.8 Baukastenprinzip und Qualifikationsebenen

Tatigkeiten in der Verwaltung
1. Allgemeines

2. Vergiitungsgruppen 10 bis 8
(Tatigkeiten Uberwiegend ohne Ausbildungsbezug)

3. Vergutungsgruppen 8 bis 5¢
(Tatigkeiten auf Ausbildungsniveau)

4. Vergutungsgruppen 5b bis 3
(Tatigkeiten auf Hochschulniveau)

5. Vergutungsgruppen 2 bis 1
(Tatigkeiten mit wissenschaftlicher Hochschulbildung)
Weitere Berufsfelder in Anlage 2

1. Bezligerechner _

2. Betreuungskrafte (Zusatzkrafte / Alltagsbegleiter)
3. Grolenangaben bei sonstigen Tatigkeiten
3.1 Pfértner
3.2 Kiichenleitung
3.3 Hauswirtschaftliche Betriebsleitung
3.4 Einrichtungsleitung in der stationaren Altenhilfe _
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Kapitel 3:
Eingruppierung fiir den Pflegedienst (Anlagen 31und 32) __

Die Grundsystematik der Anlagen 31und 32
Anhang D: Aufbau und Inhalte
1.

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen

2. Abschnitte lund Il
3. Entgeltgruppen, Vorbemerkungen und Anmerkungen

Die Entgeltgruppen fir Mitarbeitende in der Pflege
1.

Mitarbeitende im Pflegedienst in Krankenhdusern (Anlage 31) __

1.1 Pflegehilfskrafte und Pflegefachkrafte

1.2 Praxisanleitung

1.3 Hebammen und Entbindungspfleger

1.4 Operationstechnische und Anasthesietechnische
Assistenten

1.5 Zulagentatbestande

. Mitarbeitende im Pflegedienst in sonstigen

Einrichtungen (Anlage 32)

2.1 Pflegehilfskrafte und Pflegefachkrafte

2.2 Zulagentatbestande

. Mitarbeitende im Pflegedienst in ambulanten oder

teilstationdren Einrichtungen (Anlage 32 Anhang E)

Die Entgeltgruppen fiir leitende Mitarbeitende in der Pflege

1.

Leitende Mitarbeitende im Pflegedienst in
Krankenhausern (Anlage 31)

1.1 Leitungsebenen

1.2 Unterstellte Personen

1.3 Leitung und Vertretung

. Leitende Mitarbeitende in sonstigen Einrichtungen

(Anlage 32)
2.1 Anhang D - Stationdre Einrichtungen

2.2 Anhang E - Teilstationdre / Ambulante Einrichtungen

Weitere Entgeltgruppen in den Anlagen 31und 32

1.
2. Sonstige Mitarbeitende

Objektive und subjektive Anforderungen ___
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3.

Entgeltgruppen 9b bis 15
3.1 Entgeltgruppe 9b
3.2 Entgeltgruppe 9c
3.3 Entgeltgruppen 10 und 11
3.4 Entgeltgruppe 12
3.5 Entgeltgruppen 13 bis 15
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Die Grundsystematik der Anlage 33

Objektive Anforderung/ subjektive Anforderung

1.

2.
3.

4.
Berufsfelder im Sozial- und Erziehungsdienst

1.

. Tatigkeiten in Werkstatten fiir behinderte Menschen
. Berufliche Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der

Sonstige Mitarbeitende

Mitarbeitende ,in der Tatigkeit von”

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18
Baukastenprinzip

Erzieher, Heilerziehungspfleger, Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit

. Sozialpddagogen, Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung,

Heilpiddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit

. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und

entsprechender Tatigkeit

. Kinderpfleger, Sozialassistenten, Heilerziehungs(pflege)helfer

mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit

4.1 Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit

4.2 Leitungen von Kindertagesstatten

4.3 Standige Vertretung der Leitungen von Kindertagesstatten _

Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-,
Wohnungslosen- oder Straffalligenhilfe
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