Inhaltsverzeichnis

INhaltsverZeiChmis. .. ... et eeaeens 5
AV LIS k1) o O RPP TP UURR 9
1. Gesundheit und Krankheit ... e, 13
1.1 Paradoxa der Begriffe Gesundheit und Krankheit....................... 13
1.2 Gesundheitsbegriff.................coiiii et 14
1.2.1 Gesundheitsbegriff in der Wissenschaft..........ccoiimmmiiiiiiiiic e, 14
1.2.2 Gesundheitsbegriff von Laien ........cccccoveriiiiiieiiiiieeeeeeeee e 17
1.3 Krankheitsbegrifl ... ettt e e e e e e e e et e e e eaaaaaees 19
1.3.1 Konzeptuelle Differenzierungen ..o 19
1.3.2 Allgemeiner Krankheitsbegriff in der Wissenschaft.................oocoiminiiiinii e 20
1.3.3 Allgemeiner Krankheitsbegriff von Laien ... 23
1.4 Gesundheit und Krankheit als Dichotomie und als Kontinuum .................ccooceviiiieiiiiieiiieannnn, 24
1.5 Zwischenbilanz zum Gesundheits- und Krankheitsbegriff............................ciiiiiiiiniiin., 26
1.6 Differenzierung von Gesundheitsbegriffen.........................o 26
1.6.1 Aktuelle und habituelle Gesundheit.............ooooiiiiiii e 27
1.6.2 Korperliche und psychische (seelische) Gesundheit..........oocoeoiiinniicinie e, 27
1.6.3 ,,Objektiv” erfasste und subjektiv eingeschitzie Gesundheit bzw. Krankheit ....................... 30
1.7 Psychometrische Diagnostik von Gesundheit und Krankheit ...................cccoooiiiiiiiiiiiniinnnna. 32
1.7.1 Diagnostik der aktuellen korperlichen Gesundheit ..., 33
1.7.2 Diagnostik der aktuellen psychischen Gesundheit: Skala zur Globalen Erfassung des
FUunK i OMSTIIVEAUIS ...t ettt e e e e ettt ease s e e e e e sassserreensanssssessrrrsannns 36
1.7.3 Diagnostik der aktuellen (psychischen und kérperlichen) Gesundheit .............c.ccccooe, 38
1.7.4 Diagnostik der habituellen korperlichen Gesundheit ..o, 42
1.7.5 Diagnostik der habituellen psychischen Gesundhet....................c.coee, 45
1.7.6 Vergleichende Gegeniiberstellung der acht Verfahren zur Diagnostik von Gesundheit und
KIanKREIt..ooooniiei ettt e e s e st e e e e e e e s e s b baa e e e eaeaeenrnnns 47
1.8 Zusammenhang von kérperlicher und psychischer Gesundheit bzw. Krankheit................... 49
1.8.1 Komorbiditit von kérperlichen und psychischen Erkrankungen ............ccccooeeiiiiiiinniiiininnnnn, 49
1.8.2 Zusammenhang von aktueller kérperlicher und psychischer Gesundheit bzw. Krankheit,
ausgehend VON SYMPIOIMICIL ... .oc ittt iiiiiiiiiiaitte e acerrrraere e s e se s traarree s e eeeeeeesataesereeesseeasansrnreees 52

1.8.3 Zusammenhang von habitueller psychischer und kérperlicher Gesundheit bzw. Krankheit.. 55
1.8.4 Diskussion der Zusammenhiinge von kérperlicher und psychischer Gesundheit bzw.



6 Inhaltsverzeichnis

2. Modellvorstellungen iiber Zusammenhiinge von Lebensbedingungen,

Personlichkeitseigenschaften und Gesundheit/Krankheit.............................. 61

2.1 Stressor-Stress-Modelle...............coocviiiiiiiiii e 6l
2.1.1 Stress aus biologischer Perspektive: Hans Selye ... oo, 62
2.1.2 Stress aus integrativer psychobiologischer Perspektive: Bruce McEWen .........oovvvveeeevooooo. 63
2.1.3 Stress aus psychosozialer Perspektive.........coooviieiiiiiiicis e, 67
2.2 Diathese-Stress-IVIodelle..............cc.ooiiriiiiiii et s oo 79
2.3 Stressor-Ressourcen-Modelle ... 81
2.3.1 Demand-Control-Modell..........ccoiiiii e e oo 81
2.3.2 Modell der beruflichen Gratifikationskrisen (Effort-reward imbalance-Modell)................... 84
2.3.3 Stressbewiltigungsmodell VON Lazarus ........cccvvuveiieiiiiiiiieiiiee e 86
2.3.4 Salutogenese-Modell von ANTONOVSKY ......ocicciiiiiiieiieieii e eee e st eeee 90
235 MASH-MOEIL....oii et ettt et et e e et 94
2.3.6 Modell der Vereinbarkeit von Familie und Beruf von Kupsch............ccccoovvvieonoiaoii 97
2.4 ZusammenTasSUIIg ...ttt s e et et 99

3. Ein systemisches Anforderungs-Ressourcen-Modell (SAR-Modell) der

Gesundheit............. e 103

3.1 Systemtheoretische Uberlegungen zu Gesundheit und Krankheit................................. 103
3.1.1 Ansatz von von Uexkiill und Wesiack (1986)...cc....ooooiiiiiieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 104
3.1.2 Bewiltigung von Anforderungen mithilfe von ResSSOUTCEN .....c.oooveumvevereeeeeeeeeeeeeeeo 108

3.2 ANFOrdertmEen........ ..ottt e e e e et 111
3.2.1 Interne ANTOTAEIUIEEIL . ..ccoriuiiiiiit ittt ettt e e e e e s e s et e e e e 111
3.2.2 Externe ANfOrdeTUNZEN ... .....ooiiiiiiiiiieiee et eetee ettt 127
B3 RESSOUTCEIM ...ttt ee ettt e e te e e esteeetaeesns oot esmanss s st e semees st e e e e e e e e s e s s s et e s 131
3.3.1 EXtOIME RESSOUICEI . ..ouiiee ettt ceeete e ettt eees s e eeee s e e e s e e s e e et eseane e s s eees e oo 133
3.3.2 INterne RESSOUITEIL. ...oiiiiiiiiiiiii ettt ettt e ee et e e e e e ete s e eeee e e 137
3.4 Diagnostik externer Anforderungen und ReSSOUrCeN .................oocooevoevvoeeooeeeooieei 167
B L CEPAR ..ottt ettt ettt et te e e et et e st st e e ae e e s re e e e e s e eeeeeneeee s oo 168
3.4.2 Trierer {nventar zum chronischen Stress (TICS) ..ot 169
3.5 Allgemeines Modell zur Entstehung von Stérungen/Krankheiten ........................................ 172
3.5.1 Préadisponierende und immunisierende Bedingungen ...........cccoooovveeveoioeooee oo, 173
3.5.2 Auslosende und PufferbedingUingen........covvvveeeeeiiiiieeeeeie e 175
3.5.3 Aufrechterhaltende und kurative Bedingungen.............cooouieeeceiiinneeeeesseeeeeeeeeeeeeeeeoe, 175

3.6 Stellenwert des Gesundheits- und Bewiiltigungsverhaltens innerhalb des SAR-Modells ... 176

3.7 Vergleich mit verwandten Modellen .................coooouiiieeiiiiiiiiiiiiie e 178
3.7 LAZATUS ..ottt ettt ettt et ettt et e et et e et e e e et e e s ees e e s e e 178
37,2 ANEOMNOVSKY ..ottt et et e e e e et e e e e e e et e e 179
B3T3 HODIOIL ..ot et e e s s 181
378 STEETIST ..t ettt et ettt et et e et et et e e e e et e e eeees e e s e e eeeeeeeanas 182



Inhaltsverzeichnis 7

4. Empirische Uberpriifung des SAR-Modells ..., 187
4.1 Stabilitit und Verinderung von Perstnlichkeitseigenschaften ... 187
4.1.1 Effekte auf die Stabilitit von Personlichkeitseigenschaften ... 188
4.1.2 Einfluss von Psychotherapie auf Persénlichkeitseigenschaften ...l 190
4.1.3 Einfluss von Umweltbedingungen auf den Neurotizismuse .......c.covmrericcnieimmeccconnnnnciens. 193
4.2 Ausgewiihlte pfadanalytische Studien zur Erklirung von Gesundheitsvariablen............... 196
4.3 Eigene pfadanalytische Studien zur Uberpriifung des SAR-Modells ............ccocoveemrreriennnn, 202
4.3.1 Eine Untersuchung an Lehrerm. ... 202
4.3.2 Untersuchung beruflich Hochambitionierter...............oooooiiiiiiiii e, 210
4.3.3 Lingsschnittstudie von Becker und Jansen mit einer Trainingsgruppe und einer
KONOLGIUPDE ...ttt et st 214
4.3.4 Zusammenfassende Schlussfolgerungen aus eigenen pfadanalytischen Studien................ 220
4.4 ZuSAMMEDTASSUILE _.....oooiiiiiiiiiiitii ittt re et b e e e e e s tte e et e e e e e e bt e e e nee et e be e seesbe s sa e e s ressanseaarees 224

5. Forderung, Bewahrung und Wiederherstellung der kérperlichen und
psychischen Gesundheit ... 227

5.1 Gesundheitsforderung, Priivention und Therapie: Gemeinsamkeiten und Unterschiede.... 227

5.2 Ubergeordnete Leitideen fiir gesundheitshezogene Mafinahmen....................o 232
5.2.1 Gesundheitsforderung nach den Leitideen der Weltgesundheitsorganisation (WHO)......... 232
5.2.2 Gesundheitsbezogene Maflnahmen nach den Leitideen des systemischen Anforderungs-

Ressourcen-MoOdellS .......oouiiiiiiiiiiiiiiiiieeiii e e e e e e e 234

5.3 Gesundheitshezogene Mafinahmen, ausgehend von internen Anforderungen ..................... 235
5.3.1 DiagnostiSChe ASPEKLE ...c...oiiiiriiiii e e 236
5.3.2 Foérderung der Bediirfnisbefriedigung durch Psychotherapie.......c..cccocciiiiiiinnnn, 238
5.3.3 Forderung der Bediirfnisbefriedigung durch Veridnderung von Zielsetzungen und des

| I 0T 0 Torc) o1 L OO OSSP PP ROTUR 239

5.4 Gesundheitsbezogene MaBnahmen, ausgehend von externen Anforderungen..................... 241
5.4.1 Analyse und Verdnderung beruflicher Anforderungen ... 241
5.4.2 Reduktion familidrer AnforderumEen ... ... ... i it s 243
5.4.3 Koordination beruflicher und familidrer Anforderungen: Verbesserung der Balance von

Beruf Und Familie........oooooriiiicei ettt ee e e e e st et e e s nrane e s e 245

5.5 Gesundheitsbezogene MafBnahmen, ausgehend von externen Ressourcen........................... 247
5.5.1 Ressourcen am ArbeitSplatz. ... ..o e 247
5.5.2 Ressourcen in Partnerschaft und Familie ..........cc.c.cooi e 248
5.5.3 Ressourcen in der Gemeinde (gemeindeorientierte Gesundheitsforderung)............ccccooe.. 249

5.6 Gesundheitsbezogene MaBBnahmen, ausgehend von internen Ressourcen .......................... 251
5.6.1 Férderung psychosozialer KOMPetenzZen ............c..oocviiiiiiniiiiiiiiieennie e 251
5.6.2 Forderung der korperlichen Fitness ... 258

5.7 ZusammenTASSUIE ..........ooviiiiiiiiiiiiirieri e et e et e s e r e s e e e e s nna e e s enneesenres 267



8 Inhaltsverzeichnis

6. Anwendung des SAR-Modells auf das Phinomen Mobbing am Arbeitsplatz

............................................................................................................................ 271
6.1 Definition und Priivalenz von Mobbing...........ccccccoiiiiieiiiiieee e 271
6.2 Ursachen und Folgen von Mobbing: Die Perspektive des SAR-Modells .............................. 272

6.2,1 Ursachen von MODBDBINE ........cooiiriiiiee ettt e e e e e enee s e s 273

6.2.2 Gesundheitliche Folgen von Mobbing ..........cccoovurimiiieiiieinis oo 278
6.3 Therapie von Mobbing..............ciii et 279
7. Bedingungen der Gesundheit. Bilanz und Ausblick ....................................... 283
Literaturverzeichnis..................... e 287

Sachverzeichnis



