3852 — JoAR

Lydia Schambach-Hardtke

Gender und Gewerkschaften

Der Kampf von Frauen um politische
Partizipation im organisationalen Wandel

edition recherche, Opladen 2005
Imprint im ® Verlag Barbara Budrich



Inhaltsverzeichnis

2.1.
2.2.
23

231,
232,

2.4.

II.

——
N —

122,

1.3.

2.1.
22
2.3.

24.
2.5.
2.6.

EInleitung ...
Fragestellung und ErkenntnisSinteresse .............ccccccorcvveceennerns

Methodisches Vorgehen ..........cccocoevveevviivnner s e
Rekonstruktionsanalyse .........oovevevieerieneeieniie e
Auswertung des schriftlichen Materials .......c..ccoccoovvcviniicnnnnanes
Durchfiihrung der Interviews mit Expertlnnen ...........c.cc.o...e...
Die Gesprachssituation ............ceeiiiiiiiniccneneninniee e
Auswertung der ExpertInneninterviews ..........ccccoeeevvinieiinnnnenns
Teilnehmende Beobachtung .......c..ccoccovvvniiniieiiiniiiccienece e

Aufbau der Forschungsarbeit ..........cccccovenionninininniniene

Partizipations- und Gewerkschaftsforschung — Stand der
Forschung und theoretische Anniiherung ...................c.........

Gewerkschaften als politische Organisation ...........cccooceeeneinene
Gewerkschaftliche Reformzwinge .........c..ccooeeivieniicnicnceinns
Partizipation von Frauen in Gewerkschaften ...
Gewerkschaftliche Frauenarbeit seit der Neugriindung 1949 .....
Integration von Funktionérinnen und gewerkschaftliches

SelbsStverstindnis .........ccccovieciinininii e
FazZit ..ooiiiii e

Partizipationsforschung ..........ccoooivvivnieieccinineinercenne
Definitionen der politischen Partizipation ..........cccovevninenennen.
Die politische Partizipation und ihre Einflussfaktoren ...............
Prinzipien und Formen des Mainstream politischer

Partizipation ........ccccociiiroiieeniiiciini e e
Politische Partizipation von Frauen ...........cccoccevivininicicnnennns
Unterreprisentanz von Frauen in politischen Organisationen ....

TFAZIE o ss bt e s e



2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

Iv.

N kWb

S0 00
—

8.2.

Gewerkschaftliche Interessenvertretung ...............cccccooeneee. 51
Gewerkschaftliche Frauenarbeit im Riickblick ........cccccoeveeinnnnn. 51
Die Geschichte der Geschlechterpolitik in den

Gewerkschaften ... 52
Die Griindungsphase — ein demokratischer Neuanfang .............. 54
Gewerkschaftliche Frauenpolitik gegen ménnlichen

KONSEIrvatiSmUs .......c.ccoveviirieniiiniieiree et e 55
Gewerkschaftliche Frauenarbeit in Sondergremien .................... 57
Inklusion oder Exklusion von Funktionirinnen ............cc..c.o....... 58
Entwicklung neuer Strategien von Frauen .........c.cocoooeeivieiinnn 59
Das ,leidige* Thema Frauenquote ...........ccoccovccrvermvreinececrnenes, 61
Zum Wandel im Geschlechterverhaltnis ............cccooeeecnniienene, 63
Fazit ..o 64
Organisationsstrukturen und Gender in den fiinf
Einzelgewerkschaften .........ccccooevvininniinniniiiniiccc e, 66
Die Deutsche Angestelltengewerkschaft ...........ccooeoenieieinnnn 68
Die Deutsche Postgewerkschaft ..........c.coevenvinicnnenicnrcncneens 73
Die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und

VerkeNr ..o 76
Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen ............ 81
Die Industriegewerkschaft Medien — Druck und Papier,

Publizistik und Kunst ........cooeceeivininicinniienc e 86
Fazit oo e 90
Gesamtprozess zur neuen Dienstleistungsgewerkschaft

VEEL ..o e s 93
Die fiinf Griindungsgewerkschaften — ein kurzer Riickblick ...... 94
Gewerkschaften im Strukturwandel ...........ccccoeevveeniiiiinneceeen, 97

Reformbestrebungen einiger Einzelgewerkschaften des DGB ... 99

Weitergreifende StrukturmaBnahmen .............cccoeceeiiiivinineneen, 100
Der ,,Verbundvertrag* zwischen IG Medien, DPG und HBV .... 102
Die DAG auf VerdnderungSKurs ........cccvvevvvrenieerinierenerereenens 104
Eine Willenserklirung zur Neustrukturierung der

Gewerkschaften im Dienstleistungsbereich ..........cccoovveieennnee, 106
Zusammenschluss der fiinf Einzelgewerkschaften zur ver.di ..... 107
Der Lenkungsausschuss als Begleiter des Gesamtprozesses der
NEUSIUKIUTIEIUNE ....vvviuveieeririiierieereecrresenreeesreesressveesessnenneas 108
Vertrige, Programme, Veranstaltungen ..........c..cccccoovnveeneennn. 110



8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.

8.2.4.
8.2.5.
8.3.

8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14

-

2.1.
2.2.
2.3.

3.1
3.2.
3.3.
33.1.
33.2.

Die ,,Politische Plattform* — Neuanfang zur neuen
Dienstleistungsgewerkschaft ........ccoocoenvniiiiis
Die , Ideenskizze‘ — Zur Grundstruktur der neuen Gewerkschaft .
Die ,,Eckpunkte des Zielmodells* — Aufgaben und Ziele der
neuen OrganiSaAtiON .......ccooceeruririirrieeriinies e eee et saeseesneesneenan
Auftaktveranstaltung Hannover als Forum einer
programmatischen Auseinandersetzung ..........cccccevviicicinnneas
Das ,,Programmatische Positionspapier als
Diskussionsgrundlage ..........ccccoveiiveviirienicnii
AuBerordentliche Gewerkschaftstage/-kongresse im

Herbst 1999 ..ot
Die Griindungsorganisation ver.di .........cocccocvviiviinniininnn,
Die Mitgliederversammlung der Go-ver.di in K&nigswinter ......
Die Satzung von Ver i .......ocooouieiiriirienecnee e
Die Budgetierungsrichtlinie ...
Die Fachbereichsstatuten ............ccccocooiiiiiiniinin i,
Kontroversen bei der Bezirksbildung ...
Eine ,,2+2+42-Regelung zwischen den
Griindungsgewerkschaften und dem DGB ...
Gewerkschaftstage/-kongresse im Herbst 2000 ..........c.cocceevenenene
Der Verschmelzungsvertrag ..........cccccccvveioniniiniinicincnininninns
Die Verschmelzungskongresse vom 16. bis 18. Mirz 2001 .......
Der Griindungskongress vom 19. bis 21. Mirz 2001 .................

Z0SAMMENTASSUNEG ....veevveiireiieiiiieiieieere et

Auf dem Weg zu einer Geschlechterdemokratie ...................

Integrationsférderung von Funktiondrinnen durch die
OrganiSationSSPItZe ......cocovvviriiieiinireieeteee et see s snenne

Die Arbeitsgruppe ,Frauenpolitik und -strukturen® ....................
Konstruktives Arbeiten in der Frauen-Gruppe ........cccccovvvnennnne.
Kontrolldngste der Manner? .............ccoccoiiiiiinninnnniiis

Die politische Gestaltungsmacht der ver.di-Frauen ...................

Eckpunkte des Zielmodells — der Aufbau und die Struktur der

neuen Gewerkschaft ..o
Bundesfrauenkongresse in der Vorbereitungsphase ...................
Erste gemeinsame Tagung der fiinf ver.di-Bundesfrauen ...........
Die Auseinandersetzungen um die Frauenquote ........................
Die Beschlussfassung einer Ausnahmeregelung ..o
Die Frauenquote als andauernder Streitpunkt .........ccoceevvieies

AufBerordentliche Gewerkschaftstage/-kongresse im
Herbst 1999 ... e



4.1.  Der ver.di-Frauen Anderungsantrag ..............cooecrreeeerereeueennees 185
4.2. Synopse der Antréige der Frauen .........c.cccocoiiiiiiiinnn, 186
4.3. Die Satzung der Griindungsorganisation ver.di ...........ccccoceeuene. 188
5. Die Arbeitsgruppe ,Fraven- und Gleichstellungspolitik* in der
Griindungsorganisation ver.di (Go-ver.di) ......cccccocniiniiinennn 190
5.1. Frauenpolitisches Programm ...........cc.coccecenienininiciniicnicenann, 193
5.2. Zukunftswerkstatt ver.di-Frauen ............cceevvvnninniniennnn 195
5.3. Das Konzept des Gender Mainstreaming ...........ccccovciviiiniainn. 196
5.4. Die Aktionen der Frauen ...........cccooeeiveiienicnicicnicninniineinnenien 200
5.5. ZWiSChenbilanz .......c.cocecveee e 202
6. Satzung von Ver.di ....oovcevvieriinieienien e 204
7. Zwischenergebnis zur Satzung ..., 212
8. Die Frauenrichtlinie ..., 216
9. Die Budgetierungsrichtlinie .............cccviiiiiinieen, 218
10. Personalfragen .........ccocoeviiiiiiiiiiiiii 221
10.1.  Personalentwicklung bei ver.di .......cccoovvvviiiniiniiiniiiein 225
10.2.  Das Konzept zur Chancengleichheit ..., 227
11. Der Griindungskongress vom 19. bis 21. Marz 2001 ................. 230
VL Abschlieflende Bewertung ..............ccccooviiiiiiniiiinnninnn 237
L. Zusammenfassung der Ergebnisse ..........cccocviiiiiiniinniinnnn, 238
2. Interpretation der Ergebnisse ..o 244
3. Handlungsmechanismen als Integrationsschranke fiir Frauen .... 259
4. AUSBICK .o 265
LAtEratur VET.0i .ooovveeeieiieinie et 271
Bibliografie ........cccovveiiiiieiieeee e e 285
Anhang 1: Branchenzustindigkeiten der ehemaligen EG ........................ 297
Anhang 2: Quotierung der fiinf EG aufgrund ihrer
SatzungsbeSHMMUNZEN ....cccocverrieririeirienieie e 298
Anhang 3: Zeitplan ..........ccccooeieiiiiiinei e 299
Anhang 4: Zusammenfassung organisatorischer Merkmale ..................... 301
Anhang 5: Mitgliederzahlen der fiinf EG und die Quotenregelung.......... 304



