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Fall 1: „Tiefkühlkost und Italienischkurse" 1 
(Arbeitnehmerbegriff; Arbeitnehmereigenschaft i m  Prozess, sog. sic-non-
Fall; Franchise-Nehmer als Arbeitnehmer; Einordnung von Volkshoch­
schuldozenten) 

Fall 2: „Scientology und Zeitungsboten" 20 
(Arbeitnehmereigenschaft i m  Prozess, sog. aut-aut-Fall; Weg zu  den Ar­
beitsgerichten; Tätigkeit i m  Verein als Mitgliedsbeitrag; Arbeitnehmer­
ähnliche Person; Erhebung der Kündigungsschutzklage; Rückzahlungs-
anspruch) 

Fall 3: „Das unerwünschte Kopftuch" 39 
(Europäisches Arbeitsrecht; Grundrechte im  Arbeitsverhältnis; Kündigung 
und Diskriminierungsverbot; Wirksamkeit und Auslegung des § 2 Abs. 4 
AGG; Kündigung im Falle der Leistungsverweigerung; Maßregelungsver­
bot; Wirksamkeit einer Abmahnung; Leistungsverweigerungsrecht) 

Fall 4: „Spitzel am Flughafen" 69 
(Arglistige Täuschung bei Einstellungsgespräch; Frage nach MfS-Tätig-
keit; Verschweigen der Schwangerschaft i m  bestehenden Arbeitsverhält­
nis; Benachteiligungsverbot nach AGG; Rückabwicklung des (vollzoge­
nen) Arbeitsverhältnisses; außer Funktion gesetztes Arbeitsverhältnis) 

Fall 5: „Der Hochstapler" 84 
(Voraussetzungen des Erlasses eines Versäumnisurteils; Nichtigkeit nach 
§134 BGB; Grundsätze des fehlerhaften Arbeitsverhältnisses; Ausschluss 
der Saldierung nach §817 S. 2 BGB; Anfechtbarkeit eines nichtigen 
Rechtsgeschäfts; Anwendbarkeit des § 288 Abs. 2 BGB auf bereicherungs­
rechtliche Rückgewähransprüche; Verbrauchereigenschaft von Arbeitneh­
mern i m  Rahmen des § 288 Abs. 2 BGB) 

Fall 6: „Leere Versprechungen" 101 
(Erhebung der Kündigungsschutzklage und  Anwendbarkeit von § 4 
KSchG; Ausschluss des Kündigungsrechts; Unwirksamkeit der Kündi­
gung wegen AGG; Beweislast des § 22 AGG; Zugang der Kündigung a m  
24.12.; § 242 BGB; § 628 Abs. 2 BGB; Schadensersatz bei vorvertraglicher 
Pflichtverletzung; Verdienstausfall; Negatives und positives Interesse bei 
der Schadensberechnung; Kausalitätsunterbrechung des Schadensersatz­
anspruchs bei Abschluss eines neuen Arbeitverhältnisses („Endloshaf­
tung")) 
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Fall 7: „Loch in der Kasse" 
(Arbeitnehmerhaftung; Mankohaftung und Mankoabrede bei Kassenfehl­
beständen; Inhaltskontrolle gemäß §309 Nr. 12 BGB; Beweislast bei Ar­
beitnehmerhaftung, § 619a BGB; Aufhebungsvertrag; Widerrufsrecht eines 
Aufhebungsvertrags nach §§312 Abs. 1, 355 BGB; Arbeitnehmer als Ver­
braucher) 

Fall 8: „Der unvorsichtige Gabelstaplerfahrer" 
(Arbeitnehmerhaftung; Haftung des Auszubildenden; Haftungsmilderung 
im Arbeitsverhältnis; Bezugspunkt des Verschuldens; Haftung unter  Ar­
beitskollegen und  i m  gemeinsamen Betrieb, §§ 104 ff. SGB VII; Schmer­
zensgeld; Freistellungsanspruch gegenüber dem Arbeitgeber) 

Fall 9: „Unfall mit Folgen" 
(Aufrechnung; Grundsätze der Arbeitnehmerhaftung; Dispositivität der 
Arbeitnehmerhaftung; Haftung des Arbeitgebers für arbeitsbedingte Ei­
genschäden des Arbeitnehmers; Kündigungsschutzklage; Dispositivität 
des § 622 BGB; Rechtsfolgen zu kurz gesetzter Kündigungsfristen; An­
wendbarkeit des § 4 KSchG auf § 622 BGB) 

Fall 10: „Das exklusive Wellnesshotel" 
(Gesamtzusage; Sonderzahlungen; AGB-Kontrolle von Freiwilligkeitsvor­
behalten; Betriebliche Übung/Negative betriebliche Übung; Konkludente 
Vertragszusagen) 

Fall 11: „Der aufsässige Monteur" 
(Annahmeverzug; Entbehrlichkeit des Angebots,- Maßregelungsverbot; Ar­
beitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz) 

Fall 12: „Kündigungsärger mit der Konzernholding" 
(Anwendbarkeit des KSchG; Kleinbetriebsklausel; Gemeinschaftsbetrieb; 
Berechnungsdurchgriff i m  Konzern; Anwendung des KSchG trotz Klein­
betrieb?) 

Fall 13: „Die nicht examinierte Lehrerin" 
(Arbeitnehmerbegriff; Zugang der Kündigungserklärung; Abgrenzung be­
triebsbedingte, verhaltensbedingte, personenbedingte Kündigung) 

Fall 14: „Gesundheitsprobleme" 
(Kündigung wegen häufiger Kurzzeiterkrankungen; Negativprognose; Ab­
grenzung personen- und verhaltensbedingte Kündigung) 

Fall 15: „Morbider Krankenpfleger" 
(Zulassung verspäteter Klage, § 5 KSchG; Zugang der Kündigung während 
Urlaubsabwesenheit; Verhaltensbedingte Kündigung; Nebentätigkeitsver­
bote; Mehrfachabmahnung) 

Fall 16: „Pünktliche Verspätungen" 
(Voraussetzungen einer verhaltensbedingten Kündigung, insbesondere 
schuldhafte Vertragspflichtverletzung; Ultima-Ratio-Prinzip) 
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Fall 17: „Überteuertes Gemüse" 273 
(Außerordentliche Kündigung; Verdachtskündigung) 

Fall 18: „Der low performer" 285 
(Kündigung wegen dauerhafter und erheblicher Minderleistung des Ar­
beitnehmers; Abgrenzung zwischen personen-, Verhaltens- und betriebs­
bedingter Kündigung; Leistungsbegriff i m  Arbeitsverhältnis; Zugangsver­
ständnis einer Willenserklärung) 

Fall 19: „Produktionsdrosselung" 308 
(Betriebsbedingte Kündigung; Zugang der Kündigungserklärung während 
Urlaubsabwesenheit; Zugang bei treuwidriger Zugangsverzögerung; Vor­
rang der Änderungs- vor einer Beendigungskündigung; Auswahlrelevanter 
Personenkreis bei Sozialauswahl) 

Fall 20: „Schichtwechsel" 338 
(Voraussetzungen einer Änderungskündigung; Voraussetzungen einer be­
triebsbedingten Kündigung) 

Fall 21: „Vom Waldcafe zur Bauchtanzbar" 355 
(Betriebsübergang, § 613a BGB; Widerspruch gegen Betriebsübergang; Be­
triebsbedingte Kündigung; Sozialauswahl bei Widerspruch gegen Betriebs­
übergang) 

Fall 22: „Befristungen ohne Ende?" 370 
(Entfristungsklage; Streitgegenstand der Entfristungsklage bei sog. Ketten­
befristungen,• Voraussetzungen der sachgrundlosen Befristung nach § 14 
Abs. 2 S. 1 Halbs. 1, Halbs. 2 TzBfG; Anschlussverbot des § 14 Abs. 2 S. 2 
TzBfG: vertragsrechtlicher Arbeitgeberbegriff; fragliche rechtsmissbräuch-
liche Umgehung durch konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung; Aus­
legung des Tatbestandsmerkmals „zuvor"; Sachgrundlose Befristung 
durch „Verlängerung" des Arbeitsvertrags i.S.d. § 14 Abs. 2 S. 1 Halbs. 2 
TzBfG: Problem der Änderung von Vertragsbedingungen bei Abschluss 
der neuen Befristungsvereinbarung; Sachgrundbefristung gemäß § 14 
Abs. 1 S. 2 Nr. 1 TzBfG, insbesondere die sog. Projektbefristung; Wieder­
einstellungsanspruch; „Nachholung der Schriftform" des § 14 Abs. 4 
TzBfG) 
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