
Schwangerschaft -
Mutterschaft - Elternzeit

- Arbeits- und Sozialrecht -

von Horst Marburger
Oberverwaltungsrat (AT)

RICHARD BOORBERG VERLAG
STUTTGART • MÜNCHEN • HANNOVER
BERLIN • WEIMAR • DRESDEN



Inhalt

Abkürzungen 7

Das Wichtigste in Kürze 9

I. Schwangerschaft 11

1. Grundsätze 11
2. Anwendung des MuSchG 11
3. Mitteilungspflicht der werdenden Mutter 15
4. Gestaltung des Arbeitsplatzes 17
5. Beschäftigungsverbote . 19
5.1 Grundsatz 19
5.2 Individuelle Beschäftigungsverbote 19
5.3 Allgemeines Beschäftigungsverbot 25
5.4 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntags- bzw. Feiertagsarbeit . . . . 26
6. Arbeitsentgelt bei Beschäftigungsverboten 29
7. Kündigungsschutz 34
8. Ansprüche der schwangeren Arbeitnehmerin

gegen die gesetzliche Krankenkasse 41

II. Mutterschah 51

9. Beschäftigungsverbote nach der Entbindung 51
10. Stillende Mütter 53
11. Erholungsurlaub 55
12. Ansprüche gegen die gesetzliche Krankenversicherung 55
13. Erhaltung von Rechten . 55
14. Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des MuSchG . . . . . . 56
15. Zuschuss zum Mutterschaftsgeld 58

III. Elternzeit 62

16. BErzGG als Anspruchsgrundlage 62
17. Anspruchsberechtigte auf Elternzeit 65
18. Dauer des Anspruchs auf Elternzeit 66
19. Arbeitsaufnahme trotz Elternzeit 70
20. Anrechnung der Elternzeit auf den Erholungsurlaub 72
21. Befristung von Arbeitsverträgen bei Elternzeitvertretung . . . . 73
22. Kündigungsschutz während der Elternzeit 74

Sachregister 76


