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Die kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Rechtsnatur
Voraussetzungen
I.  Akut aufgetretene Pflegesituation
1. Keine Vorhersehbarkeit
2. Havufigkeit der Inanspruchnahme je pflegebediirftigen
Angehorigen
II. Freistellung zur Organisation einer bedarfsgerechten Pflege oder
Sicherstellung einer pflegerischen Versorgung
III. Erforderlichkeit der Freistellung
Nebenpflichten des Beschéftigten bei der Akutpflege
I.  Unverziigliche Mitteilung an den Arbeitgeber
II. Vorlage einer 4rztlichen Bescheinigung
1. Inhalt und Zeitpunkt
2. Beweciswert
3. Kosten der drztlichen Bescheinigung
Verhiltnis der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung zu anderen
Vorschriften
I. §275Abs. 3BGB
II. §45Abs.3,5SGBV
Rechtsfolgen
I.  Recht, der Arbeit bis zu zehn Arbeitstage fernzubleiben
II. Anspruch auf Entgeltfortzahlung
1. Gesetzliche Vorschriften
a) §611 Abs. 1 BGBi.V.m. § 616S. 1 BGB
aa) Grundsitzliches
bb) Voraussetzungen
(1) Zur Dienstleistung Verpflichteter
(2) Subjektive personliche Griinde
(3) Verhinderung an der Dienstleistung
(4) Kausalitdt
(5) Fehlendes Verschulden
(6) VerhiltnismiBig nicht erhebliche Zeit
(a) Ansétze zur Bestimmung der verhéltnismaBig nicht
erheblichen Zeit
(aa) Belastungsbezogener Ansatz
(bb)Ereignisbezogener Ansatz
(cc) Ansatz des BAG
(dd)Auswirkungen der Anderung des § 45 SGB V auf
die Begriffsbestimmung
(b) Auswirkungen des PflegeZG auf die Bestimmung
der verhiltnism4Big nicht erheblichen Zeit
cc) Vergiitungsanspruch nach dem Entgeltausfallprinzip
dd) Anrechnungsbestimmung, § 616 S. 2 BGB

65

65
66
67
67

68

70
71
73
74
75
75
76
77

78
78
80
81
82
84
85
85
85
86
86
86
87
89
90
91

92
92
93
93

94
95

96
96



ee) Ausschluss von § 616 BGB
b) § 19 Abs. 1 Nr. 2 b BBiG
c¢) §10EFZG
d) §45SGBV
2. Individual- und kollektivrechtliche Vereinbarungen
a) Arbeitsvertrdge und Betriebsvereinbarungen
b) Tarifvertrige
3. Kuitik

§ 6 Die Pflegezeit

A.

Rechtliche Einordnung
I.  Rechtsnatur der volistindigen Freistellung
II. Rechtsnatur der teilweisen Freistellung
Voraussetzungen
1. Erfullung des Schwellenwertes
1. Unternehmen als Bezugspunkt
In der Regel Beschiftigte
Teilzeitkréfte
Zur Berufsbildung Beschéftigte
Arbeitnehmeréhnliche Personen
Darlegungs- und Beweislast
Kritik und Zusammenfassung
II. Pﬂege in hduslicher Umgebung
1. Pflege
2. Hausliche Umgebung
III. Ankindigung der Pflegezeit
1. Grundsétzliches
2. Inhalt
a) Benennung des nahen Angehdrigen
b) Gewlinschter Zeitraum und Umfang der Freistellung
3. Form
a) Gesetzliche Schriftform
b) Rechtliche Folgen eines Formverstofies
4, Frist
a) Mindestfrist von zehn Arbeitstagen
b) Rechtliche Folgen der Nichteinhaltung der Frist
¢) Kiritik an der kurzen Frist
5. Bindende Wirkung der Ankiindigung
IV. Besondere Voraussetzungen der teilweisen Freistellung
1. Voraussetzungen fiir die Ankiindigung
a) Zwingende Angabe des gewiinschten Umfangs und der
gewiinschten Verteilung der Arbeitszeit
b) Gestaltungsvarianten bei teilweiser Freistellung
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aa) Gewiinschte Verringerung der Arbeitszeit
bb) Gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit
cc) Teilzeittitigkeit wahrend der Pflegezeit bei einem
anderen Arbeitgeber
2. Schriftliche Vereinbarung iiber die Verringerung und
Verteilung der Arbeitszeit
a) Verpflichtung zur Einigung
b) Schriftform gemifB § 126 BGB
c) Ablehnungsrecht des Arbeitgebers
aa) Dringende betriebliche Griinde
bb) Frist fiir die Ablehnung des begehrten
Teilzeitverlangens
cc) Zustimmungsfiktion
dd) Rechtliche Moglichkeiten fiir den Beschéftigten bei
einer Ablehnung des Teilzeitverlangens durch den
Arbeitgeber
(1) AuBergerichtlich
(2) Leistungsklage auf Abgabe einer zustimmenden
Willenserklarung
(3) Einstweilige Verfiigung
(a) Grundsitzliche Zuldssigkeit einer einstweiligen
Verfligung bei § 3 Abs. 4 PflegeZG
(b) Voraussetzungen des einstweiligen Rechtsschutzes
(aa) Verfigungsanspruch
(bb) Verfugungsgrund
{c) Vollzichung der einstweiligen Verfiigung
Verhiltnis der teilweisen zur vollstindigen Freistellung
I.  Teilzeitverlangen wihrend der Pflegezeit
1. Streitstand bei der Elternzeit
a) Unzuldssigkeit der nachtréglichen
Arbeitszeitverringerung wihrend der Elternzeit
b) Zuldssigkeit der nachtriglichen Arbeitszeitverringerung
wihrend der Elternzeit
2. Ubertragung des Streits auf das PflegeZG
II. Vollstindige Freistellung nach Inanspruchnahme der teilweisen
Freistellung
Verhiltnis von § 3 PflegeZG und § 8 TzBfG
Verhiltnis von § 3 PflegeZG und der Familienpflegezeit nach dem
Familienpflegezeitgesetz (FP{ZG)
Einzelfragen bei der Inanspruchnahme von Pflegezeit
. Wartezeit
II. Pflege eines Angehorigen durch mehrere Beschiftigte
III. Pflege mehrerer Angehdriger durch einen Beschiftigten
IV. Vorgaben flir die Verringerung der Arbeitszeit, insbesondere
Beachtung des erforderlichen Pflegeaufwands
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V. Splittung der Pflegezeit
Der Nachweis der Pflegebediirftigkeit als Nebenpflicht
Rechtsfolgen
I. Modifiziertes oder ruhendes Beschiftigungsverhiltnis
II. Freistellung
1. Hochstdauer
2. Nachtrigliche Anderung der Freistellungsdauer
a) Verldngerung
aa) Bei Zustimmung des Arbeitgebers
bb) Recht aufi Verldngerung
(1) Wichtiger Grund
(2) Unverziigliche Unterrichtung des Arbeitgebers
b) Vorzeitige Beendigung
aa) Bei Zustimmung des Arbeitgebers
bb) Automatisches Ende bei verdnderten Umstinden
(1) Verdnderter Umstand
(a) Entfallen der Pflegebediirftigkeit
(b) Unmoglichkeit der hduslichen Pflege
(c) Unzumutbarkeit der hauslichen Pflege
(2) Unverziigliche Unterrichtung des Arbeitgebers
III. Suspendierung des Vergiitungsanspruchs
IV. Das Verhiltnis von Pflegezeit und Erholungsurlaub
1. Anrechnung der Pflegezeit auf die sechsmonatige Wartezeit
fir das erstmalige Entstehen des vollen Urlaubsanspruchs
2. Urlaubsgewdhrung in der Pflegezeit
3. Urlaubskiirzung
4. Ubertragung des Urlaubs iiber den 31. Mérz des Folgejahres
hinaus
a) Fehlen einer § 17 Abs. 2 BEEG entsprechenden
Regelung im PflegeZG
b) Unvereinbarkeit eines Verfalls der Urlaubsanspriiche
mit der Europdischen Arbeitszeitrichtlinie
V. Auswirkungen der Pflegezeit auf Berufsbildungszeiten
1. Nichtanrechnungsklausel in § 4 Abs. 1 S. 4 PflegeZG |
2. Verlingerung des Ausbildungsverhiltnisses geméfB
§ 21 Abs. 3 BBiG analog

Der Kiindigungsschutz nach dem Pflegezeitgesetz

Grundsétzliches
Zustimmungsvorbehalt nach § 5 Abs. 2 PflegeZG
Geltungsbereich des Kiindigungsschutzes
I.  Personlich
1. Kiindigungen des Arbeitgebers
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2. Kiindigungsschutz auch fiir arbeitnehmerihnliche Personen
IT. Sachlich
Beginn des Kiindigungsschutzes
I. Wirksame Ankiindigung
II. Missbrauchsmoglichkeiten
1. Keine Wartezeit vorgeschen
a) Unterlaufen der fiir den allgemeinen Kiindigungsschutz
geltenden sechsmonatigen Wartezeit nach
§ 1 Abs. 1 KSchG
b) Korrekturversuche
aa) Nichtanrechnung der Pflegezeit auf die Wartezeit
bb) Befristetes Arbeitsverhiltnis fiir die Dauer einer
Probezeit
cc) Festlegung von Kriterien fiir die Zuldssigkeits-
erklarung der Kiindigung in Verwaltungs-
vorschriften gema § 5 Abs. 2 S. 2 PflegeZG
¢) Unterlaufen der wihrend der Probezeit jederzeit
moglichen auBerordentlichen Kiindigung
Auszubildender nach § 22 BBiG
2. Keine Hochstfrist fiir die Ankiindigung der Pflegezeit und
das Eingreifen des Kiindigungsschutzes
a) Korrekturversuche
aa) Analoge Anwendung der Hochstfrist des
§ 18 Abs. 1 S. 1 BEEG
bb) Teleologische Reduktion
cc) §242 BGB
(1) Zeitliche Ndhe zwischen Mitteilung einer geplanten
Kiindigung und Ankiindigung der Pflegezeit
(2) Dauer der Pflegezeit und Umfang der Freistellung
(3) Lénge der Ankiindigungsfrist
(4) Relation zwischen Dauer und Umfang der Pflegezeit
und Linge der Ankiindigungsfrist
b) Fazit
Ende des Kiindigungsschutzes
Rechtsfolgen eines Verstofies gegen § 5 PflegeZG
Andere Wirksamkeitsvoraussetzungen der Kiindigung

Die befristeten Vertridge mit Vertretungspersonen

Sachgrund fiir die Befristung
1. Voraussetzungen
1. Einstellung eines Arbeitnehmers zur Vertretung
2. Zeit- und Zweckbefristungen
3. Verldngerung der Befristung um die Einarbeitungszeit

186
188
189
150
190
190

191
192
192

193

193

195

196
197

197
198
200

200
201
201

201
202
202
202
203

205

205
205
205
207
208



oCow

aw» <

§10

moOw >

II. Notwendigkeit eines neuen Befristungstatbestands
II. Verhiltnis zur Sachgrundbefristung gemil

§ 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 TzBfG
Sonderkiindigungsrecht gegeniiber dem Vertreter
Schwellenwerte und Zéhlweise
Zusammenfassung und Bewertung

Die Rechtsstellung des Beschiftigten nach Ende der Pflegezeit

Aufleben der suspendierten Hauptpflichten
Anspruch des Beschiftigten auf den fritheren Arbeitsplatz
Kiindigung nach Ende der Pflegezeit

Die Beteiligung des Betriebsratsim Zusammenhang mit der
Arbeitsbefreiung

Mitbestimmung bei Einstellungen gemal § 99 BetrVG
Mitbestimmung bei Versetzungen, §§ 95 Abs. 3, 99 BetrVG
Mitbestimmung bei Kiindigungen, § 102 BetrVG

Mitbestimmung bei Pflegezeit in Form der teilweisen Freistellung

Andere Beteiligungsrechte

Uberblick iiber die sozialversicherungsrechtlichen Folgen der
Arbeitsbefreiung nach dem PflegeZG

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung
Pflegezeit
I. Teilweise Freistellung
1. Grundsitzliches Fortbestehen des sozialversicherungs-
rechtlichen Beschéftigungsverhéltnisses
2. Geringflgige Beschiftigung
3. Gleitzonentille
4. Befreiungsmoglichkeit bei Unterschreiten der
Jahresarbeitsentgeltgrenze fiir bisher privat Versicherte
II. Vollstdndige Freistellung
1. Beendigung des sozialversicherungsrechtlichen
Beschiftigungsverhéltnisses
2. Kranken- und Pflegeversicherungsschutz
a) Familienversicherung
b) Freiwillige Versicherung
aa) Voraussetzungen
bb) Beitragshohe
cc) Beitragszuschuss nach § 44 a SGB XI
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¢) Versicherungsschutz nach § S Abs. 1 Nr. 13 SGBV
oder nach § 2 Abs. 1 Nr. 7 des Zweiten Gesetzes
iber die Krankenversicherung der Landwirte
3. Rentenversicherung
a) Pflege eines Pflegebediirftigen mindestens 14 Stunden
wochentlich in hiuslicher Umgebung
b) Nicht erwerbsmiBig
¢) Keine Titigkeit von tiber 30 Stunden wdchentlich neben
der Pflege
d) Beitrag
4. Arbeitslosenversicherung
a) Versicherungspflicht ohne wdchentliche Mindest-
pflegedauer
b) Bestehende Arbeitslosenversicherung bei nur teilweiser
Freistellung geht vor
c) Pflegezeit bleibt bei der Bemessung des Arbeitslosen-
gelds auller Betracht
d) Freiwillige Weiterversicherung moglich
5. Unfallversicherung

§ 12 Rechtspolitische Wiirdigung des PflegeZG und Zusammenfassung

der wichtigsten Ergebnisse der Arbeit
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