Inhaltsverzeichnis

FOrawort . . .« oo e e e v
BenutzerAinmwense. . . .. ... e e e e e VI
ADRGrzungsverzetchnis . . ... ... e XXI
Lateraturvereichngs ... ...t e e e e e e XXV

L Allgemeines . ... ....uui e e 1

II. Die Mandatsannahme im Individualarbeitsrecht ................. .. .. ..o, 2

IIL  ArDeitsvertrag . ... oottt ittt et e e e 2

IV, Tarifbindung . ... i e e 3

V. Betriebsvereinbarung ........ ... e 5

VI. Gleichbehandlungsgrundsatz . .......... ... .. i 5

VIL Betriebliche UbUng .. .......ouuuniiittit ettt ettt e et ie e e e eenns 7

VIIL  GeSamMUEZUSAZE . . . .« oottt ittt ettt et ettt et e ettt i ettt aaeannnees 9

IX. Checkliste bei Mandatsannahme. ......... ... .. i i i e 9
B. Grundbegriffe des Arbeitsrechtes

L Arbeitnehmer .. ... . e 11

1. Leistung von Arbeit . ... e 13

2. Privatrechtlicher Vertrag ....... ..o i 13

3. Grad der personlichen Abhingigkeit/Eingliederung in den Betrieb ...................... ... 13

4. Arbeitnehmer als Verbraucher .. ...... ... .. ...t i e 15

5. Priifschema . ... . . e 16

II. Freie Mitarbeiter/Scheinselbststiindigkeit ............... ... i, 19

1o AlLGemeInes . . ..ottt e e e e 19

2. Regelungen zum SGB IV ... . e e 20

a) Aufnahme klassischer Abgrenzungskriterien .............c..ooiiiiiiiiiiiiiiiirnen... 20

b) Mitwirkungspflichten . .. ... e 21

¢) Amtsermittlungsgrundsatz/Vermutungsregelung . ...........oovtiritiiiiiiriaranae.n. 21

d) Herausnahme der Handelsvertreter (§ 7 Abs. 4,S.2SGBIV)............iiiiiiennn.. 23

€) Verfahrenserleichterungen .. ... ..ottt it ittt iiaiae e 23

aa) Anfrageverfahren (§ 7a SGB IV) ... ... i e 23

bb) Prozessuales ....... .. .. i s 24

cc) Beitragsriickstdnde (§7b SGB IV) ... it i e 24

dd) Ubergangsregelung .............ueiiiuneet et 25

Bibliografische Informationen E H
) digitalisiert durch | L
http://d-nb.info/965038181 BLIOTHE


http://d-nb.info/965038181

Inhaltsverzeichnis

III.

V.

VI
VIL

VIIIL

IX.

IL

Vil

3. Regelungen zum SGB VI ... ..
a)  Anderung der KIrterfen . ... ..ovutun ettt ettt et et
b) Befreiungsmoglichkeiten .............iiii i
€)  Ubergangsregelting .. ... .....uuueiutt ettt

4, In-Kraft-Treten .. ...t

Handelsvertreter. . . ... ... et e e i e

1o AGEmEInes . . ..ot e

2. Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung . ... ... .. .. . i i

Arbeit@eber . . . ..o

Arbeiter und Angestellte
Leitende Angestellte
Berufsausbildungsverhiltnisse

Sonstige Beschiiftigungsverhiltnisse (geringfiigig Beschiiftigte) ..................... ... ... ...

1

2.
3.
4.

1.

2. Unternehmen

Allgemeines
Stellenausschreibung
2. Einstellungsgesprich/Fragebogen
3. Erkundigungsrecht des Arbeitgebers
4. Rechtsfolgen
5. Vorstellungskosten
Arbeitsverhiiltnisse
Dauerarbeitsverhiltnisse
Probearbeitsverhiltnisse
Befristete Arbeitsverhiltnisse

1.

1.
2.
3.

Allgemeines
Fallgruppen
Besteuerung
Gestaltungsspielrdume
Kurzfristige Beschiftigung
Selbststindigkeit/ Werkvertrige
Betrieb und Unternehmen

a)
b)

Betrieb

a)
b)

AlLEmMEINEes . ... u ettt e e e e
Gesetzliche Befristungsregelungen ........... .ot
aa) Das TzBIG ... . o
bb) Befristung nach dem Hochschulrahmengesetz (HRG) ..................... ...
cc) Arztliche Weiterbildung. . ... .vveine ittt e
dd) Arbeitnehmeriiberlassung ...
ee) Mutterschutz und Elternzeit ...

26
26
26
27
27
28
28
29
29
30
31
34
37
37
37
38
40
40
41
42
42
42

44
46
46
47
48
49
50
50
51
52
52
53
53
60
61
61
61



Inhaltsverzeichnis

$18

L

¢) Rechtsschutzmdglichkeiten

4. Teilzeitarbeitsverhdltnisse. . ... ..ottt i e
a)  ANGEmMEINes ... ... e
b) Gesetzliche Teilzeitregelungen. ........ ..ottt
aa) Der Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung, § 8 TzBfG ......... ... ... ... ..o ...
bb) Der Anspruch auf Teilzeitarbeit nach § 15 BErzGG ................. ... ... ..
cc) Der Anspruch auf Teilzeitarbeit nach § 81 Abs.5 S.3 SGBIX.....................
AGB-Kontrolle von Arbeitsvertrigen ............ ... ittt
Lo ADGemeines . . oottt e e e e
2. Gegenstand der Kontrolle . ... .
3. Einbeziehung in den Arbeitsvertrag (Einbeziehungskontrolle) ....................... ... ...
a) Arbeitsvertragliche Einheitsregelungen ........... ... ... i i
D)  GeSAMLIZUSAZEN . ..\ e ettt ittt ittt ettt et et e e
c) Formularvertriige ... ... ..o
d) Betriebliche UbBUNG. . ...\t tttt ettt ettt e e e e e e
4. Vorrang der Individualabrede .. ... ... e e
5. Uberraschende KIauseln. .. ......oouueiuntit ettt et ie e et e e e iea e
6. Unklarheitenregelung ........ ..o i e
7. Transparenzgebot. . ... ...t e e
8. Inhaltskontrolle (unangemessene Benachteiligung) ................ .. .o it
a) Unangemessene Benachteiligung nach den Geboten von Treu und Glauben .............
b) Unangemessene Benachteiligung wegen der Vermutung des § 307 Abs.2 BGB nF........

¢) Unangemessene Benachteiligung wegen Abweichungen von
Tarifvertrigen und Betriebsvereinbarungen ............ ... ... i
d) Einzelfille ... ..o o e i
aa) Kontrolle der Hohe der Arbeitsvergiitung . ...t
bb) Anderungsvorbehalte . ... ..........iiiiiiiii e
cc) Schadenspauschalierungen und Vertragsstrafen............ ... ..o,
dd) Verbot der Erschwerung von Formerfordernissen ....................ooiiiiiuin.,
ee) Dauer arbeitsvertraglicher Ausschlussfristen ........... ... ... ... .ot
fI) Beweislastmodifikationen ........ ... ... e
e) Rechtsfolgen unwirksamer Klauseln.......... ... it

Pflichten des Arbeitnehmers
Arbeitspflicht
Nebenpflichten
Verschwiegenheitspflicht . . ..
Schmiergeldverbot .........

1.
2.

a)
b)

c)

Ausiibungskontrolle ........

D. Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Pflicht zu loyalem Verhalten

62
62
62
63
63
68
69
69
69
70
70
71
71
72
72
72
73
73
73
74
75
75

75
76
76
76
77
77
78
78
79
80

81

81

81
81
84
85



Inhaltsverzeichnis

IL

d)  Schutzpflichten ... et i e 86
e) Wettbewerbsverbot wihrend des Arbeitsverhiltnisses ......................ccociiin... 87
Pflichten des Arbeitgebers ........ .. ... i e 88
1. Entgeltzablungspflicht. .. ... .. . 88
a) Mehrarbeit und Uberstunden ................iiiiiieiiieiiie i 90
b) Sonderproblem Gratifikation/Sonderverglitung ............c..oiiiiiiiiiiii i, 93
aa) Stichtagsregelungen ...... ... ... i i e 96
bb) Riickzahlungsklauseln........ ... .. . . . . 96
cc) Kiirzung von Gratifikationen bei Fehlzeiten ..., 97
dd) §4a EFZG ... e 97
ee) Kiirzung von Gratifikationen bei der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub....... 98
¢) Riickzahlung von Ausbildungskosten........... ...t 98
2. Durchsetzung des Vergiitungsanspruches .......... .. i i i e 101
a) Gerichtliche Durchsetzung . ... ... ... .. . e 101
b) Aufergerichtliche Geltendmachung/Ausschlussfristen..............cooviviiiiniininin.s 101
3. Gegenrechte des Arbeitgebers ....... ... e 103
4. Riickzahlung tiberzahlter Vergiitung........... .. oottt aennn, 104
5. Beschiftigungspflicht. . .. ..ot e i 105
a) Bei bestehendem Arbeitsverhdltnis. .......... ... ... e 105
b) Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ................co i, 107
aa) Weiterbeschiftigungsanspruch nach § 102 Abs. 5 BetrtVG.......................... 107
bb) Allgemeiner Weiterbeschiftigungsanspruch ......... .. ... ... ... o i, 110
6. Haftung im Arbeitsverhdltnis ........... . i i e 113
a) Arbeitnehmerhaftung ... ... .. e 113
aa) Haftungserleichterung ....... ... . . . e 113
bb) Die Mankohaftung ... ..ot e 116
cc) Der Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers bei unmittelbarer Inanspruchnahme
durch Dritte . .. o e 117
dd) Durchsetzung des Anspruchs gegen den Arbeitnehmer............................ 118
b) Arbeitgeberhaftung ... .. ... . 119
aa) Personenschidden des Arbeitnehmers......... ... ..o i 119
bb) Sachschiden des Arbeitnehmers..... ..o 120
7. Nebenpflichten des Arbeitgebers........ ..o i i 121
a) Pflicht zu Schutzmafinahmen ....... ... ... . 122
aa) Pflicht zum Schutz von Leben und Gesundheit ........................ ... o .., 122
bb) Pflicht zum Schutz von Personlichkeitsbelangen ........... ... ... ... ... 123
cc) Pflicht zum Schutz von Vermégen und eingebrachten Sachen ..................... 123
b) Gleichbehandlung. ... ... ... . e e 123
8. Rechtsfolgen bei Fiirsorgepflichtverletzungen auf Arbeitgeberseite ........................... 124
9. Entgeltfortzahlung . ... ... e 125
2)  ANNANMEVEIZUZ. . .. ottt it et 125
a8)  VOTAUSSELZUIZEI .. ...\ttt ettt ettt ettt ettt e a e a e eaeaans 126



Inhaltsverzeichnis

IIL.
Iv.

bb) ReChtsfolgen . ... ...t e e e 128

b) Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall .......... ... .0 i 129

aa) Grundlagen/Rechtsquellen..... ... .o i i 129

bb) Voraussetzungen, Dauer und Héhe der Entgeltfortzahlung......................... 130

cc) Anzeige- und Nachweispflichten des Arbeitnehmers .............. ... ... ... 135

dd) Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ........ .. ... i i 138

10, Urlaub. . .o e e e 138
a) Begriff und Rechtsgrundlagen ...... ... .ottt e 138

aa) Erholungsurlaub ... ... 139

bb) Sonderurlaub .. ... e e e 139

cc) Bildungsurlaub ... 139

dd) Elternzeit.. ... ..ot e e 140

b) Voraussetzungen des Urlaubsanspruchs........... ... ..o i i i 141

aa) Urlaubsdauer ....... ... i 141

bb) Verglitung .. ...t e 142

¢) Geltendmachung und Durchsetzung des Urlaubsanspruches ............................ 143

aa) AuRerprozessuale/prozessuale Geltendmachung........... ..., 143

d) Urlaub und Arbeitsunfahigkelt ....... ..ot e 145

e) Urlaub und Kiindigungsschutzprozess. . .........oviiiiinitiiiii it nenes 145

E. Anderung von Arbeitsbedingungen

ALGEMEINES . . . oottt ettt e e e e e e e 147
Direktionsrecht des Arbeitgebers........ ... .. .. . i 147
1. Begriffsbestimmung . . . ... uu it e e 148
2. AusUbungsformen ..........o.uinioneri e 148
3. Grenzen des Direktionsrechtes ........ ...ttt 149
4. Rechtschutzméglichkeiten ... ... .. oo e i e 151
5. Aktuelle Entscheidungen aus der Rechtsprechung der Instanzgerichte ....................... 152
a) Direktionsrecht und Elternzeit ........ ... oot 152

b) Einfiihrung von Kurzarbeit......... ... 152

¢) Mitbestimmungspflichtige Versetzung .......... ..ottt 152
Einvernehmliche Anderung von Arbeitsbedingungen ...............covoiiiiiiieiiiiinnnnnai.. 153
Teilkiindigung . .. ... 153
Anderungskiindigung . . .........ouuniei it 154
Lo AlIZemMeines . .« oottt e e e e 154
2. Wesen der Anderungskiindigung ... .........coouuueeieiinneeeeiiee ettt eeeiineaaaans 155
3. Voraussetzungen einer Anderungskiindigung .. ..........oovuueiirietinneiiiieeiiieeriaaanns 156
4. Reaktionsmdglichkeiten des Arbeitnehmers ......... ..o 158
a) Vorbehaltlose Annahme ... ... . i e 159

b) Ablehnung des Anderungsangebotes .. ............uuireunnniieenuieeeeiineeeennes 159

c) Annahme unter Vorbehalt ...... ... .. e i 159



Inhaltsverzeichnis

IL
IIL

IV.

Xl

5. Rechtschutzméglichkeiten ... ... i 161
6. Praxisrelevante Einzelfille aus der Rechtsprechung zur betriebsbedingten
AnderungskiindigUng ... ... ...ttt e e e 163
a) Personalkostensenkung durch Anderungskiindigung ..........c.cviviiiiiieiiiinaiann.. 163
b) Vergiitungsabsenkung unter Verweis auf Gleichbehandlungsgrundsatz.................... 164
¢) Unrentabilitit einer unselbststindigen Betriebsabteilung ............... ... ..ol 165
d) Abbau tariflich gesicherter Leistungen .......... ... ... i 165
7. Taktische Erwigungen im Zusammenhang mit Anderungskiindigungen ...................... 166
a) Arbeitnehmerseite. .. ... ..o 166
b) Arbeitgeberseite. . ... ... 167
F. Beendigung von Beschaftigungsverhiltnissen
AllGemeines . .. .. ... e i 168
Anfechtung von Arbeitsverhiltnissen ........... ... ... i i 168
Kiindigung von Arbeitsverhdltnissen........... ... i 169
1. KindigungserKlarung. . ... ...t e e 169
2. Form (Inhalt, Zeit, Ort, €1C.) .. ...\ttt i it it i 170
A)  BOrm. .. 170
b)  Zeit und Ort ...t e e 171
) Inhalt ... e 172
3. KUndigungsfriSten .. ... uutrttnt ettt e e e e 173
4. Zugang von Klndigungen ... .. ...ttt e 177
LT 44 Vo 179
6. Umdeutung .. ..ottt i e e e 183
a) Voraussetzungen einer Umdeutung ... 183
b) Beteiligungsrechte des Betriebsrates. .............. . i 185
¢) Authebung von Arbeitsverhiltnissen ....... ... i 187
d) Anfechtung....... ... i e 187
7. Riicknahme und Anfechtung von Kiindigungen ....... ... ... . i i i 188
a) Ricknahme. ... ... s 188
b)  Anfechtung ... ... ..o 189
Rechtswirksamkeit von Kiindigungen ........... .. . o i 189
1. Grundgesetzliche Verstofle .. ... ...cuuuiiiii ittt it i 190
2. Gesetzliche Verbote . ... . ...t e e 191
3. SittenwidrigKeit. . . ...t e e 192
4, Verstofd gegen Treu und Glauben..................... N 193
5. Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmervertretung ............ ...l 195
2)  AlGEMEINes ... ..ottt 195
b) Geschiitzter Personenkreis ... ...ooooiiiiii i 196
€)  AnhSrungsverfahren .. ... ... ... . i e 196
d) Umfang und Inhalt der Anhdrung........ ... i i 198



Inhaltsverzeichnis

aa) Personalien . ... ... e s 198

bb) Klndigungsart .. ..ot e 199

cc) Kiindigungsfrist/Kindigungstermin ........ ... ..ot 199

dd) Kiindigungsgrund ......... e 199

ee) Weiterbeschiftigung . ... i 201

e) Widerspruch des Betriebsrates ..............oiiiiiiiiiiiii i e 201

f) Rechtsfolgen des Widerspruchs. ... ... 202

g) Wiederholung des Anhérungsverfahrens ......... ... ... ..o i 202

h) Kiindigungsartbezogene Voraussetzungen der Betriebsratsanhérung . ..................... 203

aa) Kiindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen ........................ ... 203

bb) Verhaltensbedingte Kiindigung ...........oviiiiiiii e 204

cc) Personenbedingte Kiindigung........ ..o i 204

dd) Anderungskiindigung . ... .......oouniiinet e 204

ee) Verdachtskiindigung . ... ... . e 205

i)  Rechtsfolgen einer fehlerhaften Betriebsratsanhérung.......... ... ...l 205

j)  Darlegungs- und Beweislast im Kiindigungsschutzprozess................ ... ..c..oout. 206

V. Kiindigungsschutz nach dem KSchG ........ ... ... .. ... . 208

1o AlIGemEINes . . ..ottt e e 208

2. VOTAUSSELZUNEZEIL. . . ..ttt t ittt ettt ettt e e et e e et et ettt e et e a e et aeennnes 208

a) Betrieblicher Geltungsbereich ........ ... .. .. .. i e 208

D) WV ar ezt . Lo e e 211

¢) Geschiitzter Personenkreis .. ... .....uuuion it eee ittt 213
3. Ordentliche Kiindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen

(betriebsbedingte Kiindigung)........ ... e 213

) AllZemeines . ... .o e 213

b) Betriebliche Erfordernisse . .. ... .. o.iuiiiiit it 214

c) Unternehmerische Entscheidung.......... ... ... i i i e, 215

d) Dringende betriebliche Erfordernisse. ..........ouiiiitiriiiiiiiiiiiiniaiinnnns 218

e) Fehlende Weiterbeschiftigungsméglichkeit............c.ooo i, 219

aa) Weiterbeschiftigung nach Umschulungs- oder Fortbildungsmafinahme.............. 222

bb) Anderung der Arbeitsbedingungen.................iiiiiiiiiii 223

£)  InteressenabWigUNnE .. .. .iutn i e e e 223

g)  Sozialauswahl. .. .. .. e 224

aa) Personenkreis ... e 225

bb) Vergleichbarkeit .. ... ... ... . i 226

cc) Kriterien der Sozialauswahl ...... ... .. . .. 227

dd) Betriebliche Belange...... ... i 229

h)  Wiedereinstellungsanspruch ........ ... i 230

aa) Wihrend des Laufs der Kiindigungsfrist...........c..coiiii it 230

bb) Nach Ablauf der Kiindigungsfrist . .. ......viiein ittt eeeas 232

cc) Kiindigungsartbezogene Wiedereinstellung. . ...t 232

dd) Betriebsiibergang nach Ablauf der Kiindigungsfrist ................ccooiiiiiivin., 233



Inhaltsverzeichnis

b \Y

ee) Wiedereinstellungsanspruch bei mehreren gekiindigten Arbeitnehmern ............. 233

ff)  Gerichtliche Geltendmachung des Wiedereinstellungsanspruches ................... 234

i)  Darlegungs- und Beweislast . ....... ... i e 235
j)  Einzelfille aus der Rechtsprechung . ......... ... i 237
aa) Auftragsmangel, Umsatzriickgang........ ... .. .. i 237

bb) Ausgliederung von Arbeiten (»0UtsOUrCIng«). ... ..ovuvrvvnreviniinenineannennns. 238

cc) Betriebs- oder Teilbetriebsstilllegung ......... ... i i 238

dd) Betriebstibergang . .......oooiiiiii i e e 240

ee) Insolvenz....... ... i e 247

/) Offentlicher DIENSt . . ...\ vv ettt ettt ettt ettt e e e e et 247

gg) Personalreduzierung ...... ... e e 248

hh) Rationalisierung......... ... i e 249

) Umstrukfuriertung .. ... ..ottt ittt a i it 250

4. Verhaltensbedingte Kiindigung. ... ... ..o i e 250
2)  AllGemeiNes .. ... 250
b) Objektiver Kiindigungsgrund ........ ..ot e 251
¢) Negative Zukunftsprognose . ... ..ottt e e e 251
d) Abmahnung . ... ... e 251
a2)  AllGemEINes . ... .ttt e e e 251

bb) Darlegungs- und Beweislast beim Abmahnerfordernis im Prozess .................. 256

cc) Rechtschutzmoglichkeiten des Arbeitnehmers gegen Abmahnungen ................ 257

e) Fehlende Weiterbeschiiftigungsmdéglichkeit...... ... it 257
£)  Verschulden ......... i e e e e 258
g) InteressenabWigung .. ... .. ... e 258
h) Darlegungs- und Beweislast im Kiindigungsschutzverfahren............................. 258
i)  Praxisrelevante Einzelfille. ...... ... . 259
aa) AlKOhOl .. .. e 259

bb) Ankiindigung einer Erkrankung ... ... . .. e 259

CC)  ArDeltsSverwelgQerung . .. ..ot i e e e 259

dd) AuBlerdienstliches Verhalten............ .. . i i 260

ee) Beleldigungen. ... .. ..o e 260

ff)  Blutuntersuchungen ....... ... i e e 261

gg) Druckkindigung ... ... e 261

hh) Konkurrenz- und Nebentitigkeit................ i 261

ii)  Schulden und Lohnpfindungen/Lohnabtretungen ..............ccoovvviiieini.., 262

1) Sexuelle Beldstigung . ... ..ottt e 262

kk) Strafbare Handlungen (Tatkiindigung)................coiiiiiiiiiiiiiii ... 263

Iy Urlaub ... e e 263
mm) Verdachtskiindigung ........ ..o i e e 264

nn) Verschwiegenheitspflicht . ... ... .. i i e e 267

5. Die personenbedingte Kiindigung ....... ... oo i e 268
2)  AlGEMEINeS .. ..ot 268



Inhaltsverzeichnis

b) Hiufigster Fall der personenbedingten Kiindigung: Krankheit ........................... 269

22)  NeGatiVPrOZIOSE . ..ottt ettt ettt ettt ettt et et 270

bb) Erhebliche Beeintrichtigung betrieblicher Interessen .............................. 273

cc) Interessenabwiglung ..........ooiuiiiiiiiiii i s 275

dd) Darlegungs- und Beweislast . ...... ... i e 278

c¢) Weitere personenbedingte Kiindigungsgriinde................. ..., 280

aa) ALKOhoOl . ... 280

b))  Aer . .o e e 280

cc) Arbeitserlaubnis. ... ... 280

dd) HIV/ZAIDS ..ot e 281

ee) Untersuchungs-/Strathaft ......... ... ... 281
Wehrdienst .. ... e 282

VI. Auferordentliche Kiindigung und besonderer Kiindigungsschutz.............................. 282
1. Allgemeine GrundStze .. .... ... ...ttt ittt 282
A)  BOrm. .o 284

b) Anhérung des Arbeitnehmers ........ .. i e 285

c) KindigungserklErung . ... ..o 285

d) BeurteilungszeitpunKkt. . ... ...t e e 285

e) Beendigungszeitpunkt ....... ... .. 285

f) Verzicht auf die auferordentliche Kiindigung ............. ... .. ..o, 286

g) Arten auferordentlicher Kiindigungen ......... ... i 287

2. Voraussetzungen auflerordentlicher Kiindigungen ............ ... ..o it 287
a)  Ultima-Ratio-Grundsatz ......... ... i 287

b) Wichtiger Grund (§ 626 Abs. 1 BGB) ...... ... i 288

c) Ausschlussfrist (§ 626 Abs. 2 BGB) ... ... i i e 288

aa)  Fristbeginm .. .....ooin i e 288

Bb)  FriStende . ..ottt e e 291

cc) Fristverldngerung. .. ... e e 291

d) Beteiligungsrechte des Betriebsrates. ... ......oiuiiiiiiiiiiiiii i 291

3. Besondere Arten der auflerordentlichen Kiindigung................. ..o 292
)  ALKOhOlISIUS . . ... o 292

b) Ankiindigung einer Erkrankung ........... o i 292

C)  Haft oo e e i e 292

d) Krankheit . ... i e e 293

e) Ordentlich unkiindbare Arbeitnehmer............. ... i it 293

aa) Betriebsbedingte Kiindigung............oiiuiiiiii i e 293

bb) Krankheitsbedingte auflerordentliche Kiindigung ............c.cooiiiiiiiiint, 295

cc) Verhaltensbedingte auferordentliche Kiindigung ............. ..., 295

dd) Auferordentliche Kiindigung von Betriebsriiten (§ 15 KSchG) ..................... 296

f)  Verdachtskiindigung . . ... ..ot 296

4. Prozessuales zur auferordentlichen Kindigung........ ...t 298
5. Umdeutung einer auflerordentlichen Kiindigung............ ...t 298



Inhaltsverzeichnis

VIL

XVI

6. Prozessuales zur Umdeutung ... .......onutiiiiniutiiti it i aanens 299
7. Sonderkiindigungsschutz ...... ... ..ottt e 300
) MuttersChUtZgesetz . . . ..ot e 300

b) Bundeserziehungsgeldgesetz . .......cooniiriiiiiii i e e 301

¢) Schwerbehindertengesetz ... e 301

22)  Allgemeines .. ... ...t e e 301

bb) Ausnahmen vom Sonderkiindigungsschutz .......... ..., 302

€C)  VOTAUSSELZUIZEN . ..ottt t ettt ettt ettt et e e e et et ae e rane e eanens 302

dd) Zustimmungsverfahren. ... ....... ..o e e e 303

ee) Kindigungserkldrung ... ... i e e 304

ff) Beteiligung der Mitarbeitervertretung ...........ouvviutviivieeniieainennnnn. 304

gg) Auflerordentliche Kiindigung . ....... ..o e 305

hh) Rechtschutzmoglichkeiten. ... .. ... o i e 306

d) Wehrpflichtige und Zivildienstleistende .............coniiiiiiiiiiii i, 307

e) Amtsinhaber nach dem BetrVG ... ... . e 308
Authebungs- und Abwicklungsvereinbarungen ............ ... ... ... i 309
L Al EmMEInES . o oottt e e e e 309
2. Zustandekommen von Aufthebungs- bzw. Abwicklungsvereinbarungen ....................... 311
3. AuBergerichtliche/gerichtliche Vereinbarungen ........... ... . ... .. i it 312
4, Hinweispflichten .. ... i i it i it ittt it e 314
5. Inhalt von Aufhebungsvereinbarungen........ ... .. o i i i 315
a) Beendigungszeltpunkt .. ...ttt i 316

b)  AbfIndungen. ... ... e e e 316

) Freistellung . .....ooon i e 317

aa) Freistellung .. ... e 317

bb) Beschiftigungsanspruch . ... ... . i 319

cc) Erledigung des Urlaubsanspruches durch Freistellung .............. ... ... .. ... 322

dd) Anrechnung anderweitigen Erwerbs ... . .. 322

d)  Urlaub .o e e 323

€)  ANNAhmMEeVverzZUg. . ... ..o e 324

28)  VOTAUSSELZUILZEIL ...\ttt t ittt ettt et e e e e et e ia et e ie e n e enaenenanns 325

bb) Rechtsfolgen. .. ... e 326

cc) Anrechnungsbestimmungen .............iuuuiittiitetiteenieenene i raennaaas 326

dd) Beendigung.......o.oiiii e 328

f) Nachvertragliche Wettbewerbsverbote............ ... ... o i, 328

aa) Allgemeines (Zustandekommen, Formerfordernisse) ............coovieiiii i . 329

bb) Inhaltliche Anforderungen/Nichtigkeit/Unverbindlichkeit.......................... 329

cc) Wegfall des Wettbewerbsverbotes. ..... .. ..ottt 332

dd) Pflichten aus der Wettbewerbsvereinbarung ............... ... ... i, 333

ee) Hohe der Karenzentschiddigung ....... ... i 334

ff)  Anrechnung anderweitigen Erwerbs ... ... 334

gg) Rechtsfolgen von Wettbewerbsverstoflen ...........oovviiiiiiiii i 336



Inhaltsverzeichnis

hh) Muster einer nachvertraglichen Wettbewerbsabrede ............................... 337
g) Arbeitszeugnis ... ... 337
aa) Qualifiziertes Zeugnis ....... ... 338
bb) Zeugnisbeurteilung . ... e 338
cC) ZeugnisanspruCh . ... ...t e 338
dd) Rechtsfolgen fiir Fehler bei der Zeugniserteilung................. ..o, 339
ee) Zeugnisberichtigungsanspruch ....... ... .. . . 340
h)  DIenstwagen. ... ... e e e 341
i) Fortsetzung des Beschiftigungsverhiltnisses ........... ... .. i i, 342
j)  Riickforderungsanspriiche des Arbeitgebers (Aus- und Fortbildung) ..................... 342
aa)  AllGemeines ... ..ottt e 342
bb) Bindungsdauer ........ ... e 344
cc) Rickzahlungstatbestinde. ... ... .o 345
dd) Muster einer Riickzahlungsvereinbarung ......... ... .. ... ... il 345
k) Betriebliche Altersversorgung ................iiuiiiiiiii i 346
aa) Abfindungsverbot ... ... ... 346
bb) Entschidigungsloser Verzicht........... ... i i 347
cc) Ratierliche Kilirzung . ... ..o i 347
)  Erledigungsklauseln ...... ... .o i i e 348
Steuerliche Gestaltung . . ... ... .. e e 349
a) Neue Steuerfreibetrdge. . ... vt e 349
22)  DIenStZeiten ... ... ... i e 349
bb) Arbeitnehmer. ... ... . .ot e 350
cc) Auflésung des Dienstverhiltnisses ... 350
dd) Abfndung . ......o. i e 351
b) Steuerermifligung (Steuerbegiinstigte Entschidigungen) ................ .. ...l 352
aa) Entschidigungsbegriff ........ ... .. 352
bb) AuRerordentliche Einkiinfte § 34 EStG ... i 352
c) Fiinftelungsregelung bei Entschidigungen (Abfindungen) .............. ... .. ... ... 358
d) Direktversicherungen ......... ... . i e e 359
e) Brutto-/Nettoregelungen. .. ... ...ttt et 361
f) Lohnsteueranrufungsauskunft. ...........o i e 362
Sozialversicherungsrechtliche Gestaltung......... ... ... .. i i i it 364
a)  AllZEMEINES .. ...ttt e 364
b) Arbeitslosengeld ... ... e 365
c) Ruhen von Leistungsansprichen .. ...... ..o, 366
aa) Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt und Urlaubsabgeltung .................... 366
bb) Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschidigungen ........................... 366
cc) Ruhenszeitraum. ... .. ...t 368
dd) Beeintrichtigung des Arbeitslosengeldes............ ... 368
ee) Forderungsiibergang (§ 115 SGB X) .. ..o i 369
d)  Sperrzeitregelungen . ...... ... e 369



inhaltsverzeichnis

IL
118
IV.

XVIII

22)  AllgemEINes . ......cuttintt i e i 370

bb) Voraussetzungen von Sperrzeitverlingerungen .............. il 370

cc) Entscheidung des BSG v. 09.11.95 ... .. i e 371

dd) Aktuelle Weisungslage der Bundesanstalt fiir Arbeit................ccoiiiii. ... 372

ee) Arbeitsvertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers................. ... ... ... 373

ff) Wichtiger Grund fiir die Ldsung des Beschiiftigungsverhiltnisses................... 374

gg) Dauer der SPerrzeit . .......oriiri i e e 377

hh) Rechtsfolgen der Sperrzeit ......... ..o iiiiiri it XYy

e) Erstattungspflichten beim Ausscheiden #lterer Arbeitnehmer............................ 379
aa) Voraussetzungen der Erstattungspflicht.......... .. ... .. ... . il 378

bb) Befreiungstatbestinde (§ 147a Abs. 1 Ziff. 1 bis 7SGBIID)........................ 379

cc) Hirteklausel ... ... e 383

dd) Umfang der Erstattungspflicht. ........... i 383

ee) Vorabentscheidung des Arbeitsamtes (§ 147a Abs. 6 SGBIII)...................... 383

fI)  GestaltungsspielrAUme . . ... ottt i e i e e e e 383

f)  Erstattungspflicht bei nachvertraglichen Wettbewerbsverboten .......................... 384
8. Angreifbarkeit von Aufhebungs- und Abwicklungsvertrigen................... ... ... ... ... 385
a) Riicktritt/Widerruf/Anfechtung. . . ...ttt i e e 385
aa) RUCKLIItt ... ... e 385

bb) Widerruf ... ... . e e e 389

cC) Anfechtung ... ... i 391

b) Unzulissige Rechtsaustibung ...... .o e 394
¢) Richterliche Inhaltskontrolle ....... .. ... o i i i it 395
d) AGB-Kontrolle. .. ...t e e i 395
e) Wegfall/Stérung der Geschiiftsgrundlage ............ .. .. . i 396
f) Stérung der Geschiftsgrundlage (§ 313 BGB nF) .....oviiiiiiiiiii i 397

G. Problemfall: Das rechtsschutzunterstiitzte Mandat

Der Versicherungsfall . ...... ... . i it e e 400
1. BeratungsrechtssChutz. ... ... ... ittt i ittt ittt et e e, 400
2. Rechtschutz bei Aufhebungsvertriigen ....... ... ittt 401
Weiterbeschiftigungsantrag . .............. i i 402
Allgemeiner Feststellungsantrag ......... ... ..o ittt ii i, 403
Obliegenheit gegeniiber den Rechtsschutzversicherern (§ 17 Abs. 3 ARB 1994)................ 404



Inhaltsverzeichnis

H. Das Kiindigungsschutzverfahren

L Aufergerichtliche Verhandlungen ........ ... .. ... .. i 405
IL  Klageerhebung ...... ... ... . e 407
III. Die Giiteverhandlung . .. ... .. e 410
IV, Kammertermuin ... ..........oinnittt ettt ettt ittt e e et a e ae e e enaans 412
V. Gesetzliche Auflésung von Arbeitsverhiiltnissen.................... ... ... ...l 414
Anhang
1. Checkliste fiir AGB-Kontrolle des Arbeitsvertrages ..........cc.oevriieeiinrinrenenrenennann. 417
2. Checkliste fiir kiindigungsrechtliche Mandate ............ ..ottt 418
3. Muster einer Aufhebungsvereinbarung. ... ... ... iiiuiiiiiiiiii it 420
4. Muster einer Kiindigungsschutzklage ........ ... .. i 423
5. Muster einer Kiindigungsgegenklage .......... .. .. . i 426
6. Muster einer Anderungskiindigungsschutzklage..............c...vieiiiiiiiiniinieennneenn. 428
7. Muster eines Betriebsratsanhrungsschreibens......... ...ttt 431
8. Muster einer Lohnsteueranrufungsauskunft ............ ... i 432
9. Hinweis fiir rechtsschutzsversicherte Mandanten .......... ... ...t iiiinnn., 433
10. Fragebogen der BfA zur Feststellung der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung

flir arbeitnehmerihnliche Selbststindige ... .. ...t 435

11. Antragsformular der BfA auf Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung
fiir arbeitnehmerihnliche Selbststindige ....... ... ottt e 439
12. Durchfiihrungsanweisung der BA zu § 144 SGBIIL....... ... i 441
13. Muster flir ArbeitSvertrag .. ......outentti ettt e e 476
14. Punkteschema. ... ..o it i i e e 479
SHCAWOTTVErZEIcANIS « ...\ o ottt e e e 481

XIX



