
INHALT

Einleitung 11

TEIL 1 CHANGEMAKER-MINDSET 23

Kapitel 1 Ein Changemaker-Mindset entwickeln 25

Kapitel 2 Den Status quo in Frage stellen 45

Kapitel 3 Selbstvertrauen ohne Überheblichkeit 67

Kapitel 4 Über sich selbst hinaus 87

Kapitel 5 Lernende für immer 107

TEIL 2 CHANGEMAKER-LEADERSHIP 131

Kapitel 6 Führung neu erfinden 133

Kapitel 7 Microleadership 147

Kapitel 8 Die Führungskraft werden, die Sie selbst gerne gehabt hätten 167

TEIL 3 CHANGEMAKER-PRAXIS 185

Kapitel 9 Den Wandel anstoßen: Von der Idee in die Praxis 187

Kapitel 10 Den Wandel leiten, besonders wenn er schwierig ist 205

Kapitel 11 Das Changemaker-Canvas 221

Kapitel 12 Katalysieren Sie Ihre Changemaker-Reise 251

Danksagung 259
Über den Autor 263

Endnoten 265

Stichwortverzeichnis 281

http://d-nb.info/1317616839

