Inhaltsiibersicht Mappe

Wichtiger Hinweis zur Nutzung der Arbeitshilfen

GRUNDLAGEN

» Ubersicht Suchtmittel am Arbeitsplatz:
Rechtlichte Regelungen

* Arbeitsschutzorganisation Grundlegende
MaBnahmen — Kurz-Check

* Merkblatt Pflichten und Handlungsméglicheiten
des Arbeitgebers bei Suchtmittelkonsum

» Checkliste Verantwortung und Rolle als Fithrungskraft

¢ Leitfaden Handlungssicherheit im Umgang
mit Suchtmittelkonsum am Arbeitsplatz

» Checkliste Gefahrdungsbeurteilung — Grundlagen

» Vorlage Gefahrdungsbeurteilung

« Ubersicht Pflichten des Arbeitsnehmers

» Ubersicht Cannabislegalisierung

» Checkliste Cannabislegalisierung

» Merkblatt Spezielle Gefahrdungen Suchtmittelkonsum

SUCHTMITTEL -
ERKENNEN UND RICHTIG REAGIEREN

+ Ubersicht Suchtmittel und deren Auswirkungen
im Uberblick

Ubersicht Alkoholkonsum

» Checkliste Alkoholkonsum im Betrieb mit praktischen
Hinweisen fur das Fuhrungsverhalten

¢ Checkliste Alkoholkonsum — Anzeichen erkennen

+ Ubersicht Cannabis (nicht medizinisch)

» Checkliste Cannabiskonsum — Anzeichen erkennen
» Checkliste Nichtraucherschutz

» Checkliste Medikamenten

+ Ubersicht Konsum von illegalen Substanzen und
Rauschmitteln

+ Ubersicht Nicht stoffgebundene Suchtformen

« Suchtmittel erkennen und richtig reagieren:
Literaturangaben und weiterfiihrende Informationen

PRAVENTION

* Merkblatt Unternehmensphilosophie —
Umgang mit Suchtmitteln im Arbeitsalltag

» Checkliste Aufklarung und Unterweisung
der Mitarbeitenden

+ Ubersicht Konzept Punktniichternheit
* Checkliste Konzept Punktniichternheit
» Betriebsvereinbarung Suchtprévention

» Ubersicht Rechtliche (Un-)Méglichkeit von
Untersuchungen und Drogenkontrollen

Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1341658155

Checkliste Psychische Belastungen bei der Arbeit
Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastungen
Selbstcheck Innere Haltung und Stress

Ubersicht Jugend und Suchtmittelkonsum
Merkblatt Ansprache von jungen Mitarbeitern
Selbstcheck Junge Mitarbeitende

REAKTION UND INTERVENTION

Leitfaden Verhalten bei Auffalligkeiten am Arbeitsplatz
Leitfaden Fursorgegesprach/Riickmeldegesprach
Gesprachsnotiz Fursorgegesprach/Riickmeldegesprach
Leitfaden Klarungsgesprach

Gesprachsnotiz 1. Klarungsgesprach

Protokoll 2. Klarungsgesprach

Leitfaden Stufenplan bei Auffalligkeiten in Verbindung
mit riskantem Suchtmittelgebrauch und Suchtgefahrdung

Leitfaden/Dokumentation Stufengesprache
Protokoll Stufengesprach

Ubersicht Externe Praventions- und Hilfeméglichkeiten
Dokumentationsvorlage Suchtmittelkonsum
Ubersicht Arbeitsrecht

Dokumentation Verhaltensbedingte Abmahnung
Checkliste Verhaltensbedingte Kiindigung
Ubersicht AuRerordentliche verhaltensbedingte
Kiindigung

Checkliste Krankheitsbedingte Kiindigung
Ubersicht Personenbedingte Kiindigung
Ernennung Suchtmittelbeauftragter

Anlage 1 Schweigepflicht und Datenschutz

Reaktion und Intervention:
Literaturangaben und weiterfuhrende Informationen
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