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Vorwort 11
1. Kapitel

Mutterschutz

Rechte von Schwangeren am Arbeitsplatz 12

Meldung der Schwangerschaft, Beschdftigungsverbote und
verbotene Arbeiten 16

Schwanger: Gilt das Mutterschutzgesetz (§ 1 MSchG)? 16

Wann muss die Schwangerschaft gemeldet werden
(§ 3 Abs 4 MSchG)? 16

Wie sollte die Schwangerschaft gemeldet werden?
Miindlich oder schriftlich?
Ist dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin eine &rztliche Bestatigung

uber das Bestehen der Schwangerschaft vorzulegen? 17
Welche Pflichten hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin

(8 3 Abs 6 MSchG)? 17
Welche Beschéftigungsverbote gibt es? 17
Welche Arbeiten sind fiir schwangere Arbeitnehmerinnen verboten

(8 4 MSchG)? 18
Was ist das absolute Beschéftigungsverbot

(88 3 Abs 1 und 2 MSchG, 5 Abs 1 MSchG)? 20
Wer zahlt bei einem absoluten Beschaftigungsverbot das Entgelt? 20
Was ist das individuelle Beschéaftigungsverbot (§ 3 Abs 3 MSchG)? 21
Wer stellt ein Freistellungszeugnis aus (8§ 2, 3 MSchG)? 21
Wer zahlt das Entgelt bei einer vorzeitigen Freistellung? 22

Was gilt fir schwangere Arbeitnehmerinnen,
die im Gastgewerbe beschaftigt sind? 22

Welche Anspriiche hat die werdende Mutter bei Beginn
des Beschiftigungsverbotes gegeniiber dem Arbeitgeber oder

der Arbeitgeberin? 23

Kiindigungs- und Entlassungsschutz 25

Unter welchen Voraussetzungen sind eine Arbeitgeberkiindigung bzw.

eine Entlassung wihrend der Schwangerschaft mdglich (§ 10 MSchG)? 25

Wann beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz

bei Schwangeren und wann endet er? 25
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Was kann die Arbeitnehmerin tun, wenn die Schwangerschaft
noch nicht gemeldet wurde und eine Kiindigung ausgesprochen
wird (§ 10 Abs 2 MSchG)?

In welchen Féllen stimmt das Arbeits- und Sozialgericht
der Kiindigung einer schwangeren Arbeitnehmerin zu
(8 10 Abs3 MSchG)?

Kann der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin eine Entlassung
wéhrend des geschiitzten Zeitraumes aussprechen (8§ 12 MSchG)?

Welche Moglichkeiten hat die werdende Mutter, wenn der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin die Kiindigung bzw. Entlassung
ohne Zustimmung des Gerichtes ausspricht?

Welchen Schutz haben Schwangere, die sich in einem
befristeten Arbeitsverhéltnis befinden (§ 10a MSchG)?

Was Rann eine Arbeitnehmerin tun, wenn das Arbeitsverhaltnis
wegen der Schwangerschaft nicht in ein unbefristetes
umgewandelt wird?

Kann das Arbeitsverhéltnis wdhrend des Kiindigungs- und
Entlassungsschutzes einvernehmlich beendet werden?

Wochengeld
Wie ist das Wochengeld geregelt (§ 162 ASVG)?
Wie lange erhalten Frauen ein Wochengeld?

Wie ist das Wochengeld beim individuellen Beschéftigungs-
verbot geregelt?

Wie ist das Wochengeld bei Frithgeburten, Mehrlingsgeburten und
Kaiserschnittentbindung geregelt?

Wie hoch ist das Wochengeld? (§ 162 Abs 3 ASVG)
Wie hoch ist das Wochengeld bei geringfiigiger Beschéaftigung?
Haben freie Dienstnehmerinnen Anspruch auf Wochengeld?

Wie ist das Wochengeld geregelt, wenn die Arbeitnehmerin
wegen des Nichtraucherschutzes im Gastgewerbe freigestellt wird
(8 132 Abs. 5 TNRSG iVm § 120 Abs. 1 und § 162 Abs. 1 ASVG)?

Wie errechnet sich das Wochengeld, wenn Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe bezogen wird?

Wie wird das Wochengeld berechnet, wenn die Schwangere
Kinderbetreuungsgeld bezieht?
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2. Kapitel
Karenz 40

Elternkarenz: Welche Rechte haben Eltern aufgrund
der Geburt eines Kindes (§ 15 MSchG/§ 2 VKG)? 43

Wie lange kénnen Eltern eine Karenz in Anspruch nehmen? 44

Wie soll die Karenz gemeldet werden?

Mindlich oder schriftlich? 46
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oder die Arbeitgeberin die Eltern in Karenz informieren? 80
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(§ 15e MSchG/§ 7b VKG)? 81
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Voriibergehende Beschaftigung {iber der Geringfiigigkeitsgrenze 83

Wiedereinstieg nach einer Karenz: Haben Eltern
ein Recht auf den bisherigen Arbeitsplatz? 87

Kann im Anschluss an eine Karenz eine Bildungskarenz
in Anspruch genommen werden
(§ 11 AVRAG:; § 81 (12) iVm § 26 Abs 1 Z 4 AIVG)? 88

Welche Auswirkungen hat eine Karenz auf
arbeitsrechtliche Anspriiche? 89

Anrechnung von Karenzzeiten (§ 15f MSchG/8§ 7c VKG) 89



Karenzzeit und Rollektivvertragliche giinstigere Regelungen 91

Pramien, Bonuszahlungen und weitere sonstige einmalige Bezlige 91
Urlaub und Karenz 92
Abfertigung bei Inanspruchnahme einer Karenz 94

Kann das Arbeitsverhdltnis wdahrend
einer Karenz beendet werden? 98

Kindigung durch den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin

(8 10 MSchG/& 7 VKG) 98
Einvernehmliche Auflosung 99
Kiindigung durch den Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin 100
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(§ 23a Abs 3 AngG/§ 15r MSchG/§ 9a VKG) 100
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Ein Uberblick: Welche Rechte haben Eltern am Arbeitsplatz? 107

Was ist der Unterschied zwischen Rechtsanspruch auf
Elternteilzeit und vereinbarter Elternteilzeit? 107
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(88 15h,15j MSchG/8§ 8, 8b VKG)? 109

Was ist das Recht auf Anderung der Lage der Arbeitszeit,
also das Recht, die Arbeitszeit zu verschieben
(§ 15p MSchG/& 8h VKG)? 11
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oder die Lage der Arbeitszeit verschieben? 113

Wie und wann soll die Elternteilzeit oder
eine Verschiebung der Lage der Arbeitszeit gemeldet werden?
Was ist zu beachten (§ 15j MSchG/§ 8b VKG)? 114

Partnerschaftliche Teilung:
Welche Rechte Ronnen Eltern gleichzeitig nutzen? 118

Wie lange dauert der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beim Rechtsanspruch (§ 15n MSchG/8§ 8f VKG)? 119

Wie Rann der Anspruch auf Elternteilzeit oder die Anderung

der Lage der Arbeitszeit durchgesetzt werden?

Was passiert, wenn der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin

mit der Elternteilzeit/Anderung der Lage der Arbeitszeit

nicht einverstanden ist (§ 15k MSchG/8& 8c VKG)? 120



Kann die Elternteilzeit/Anderung der Lage der Arbeitszeit
einseitig verdndert, verkiirzt oder verldangert werden
(8§ 15j Abs 5 MSchG/§ 8b Abs 5 VKG)? 124

Wenn es keinen Rechtsanspruch gibt: vereinbarte Elternteilzeit
und vereinbarte Anderung der Lage der Arbeitszeit

(§15i MSchG/$§ 8a VKG) 127
Welche Moglichkeiten haben Eltern, die in Kleinbetrieben tétig
oder erst Rurz im Unternehmen beschéftigt sind? 127

Wie Rann die vereinbarte Elternteilzeit oder vereinbarte
Anderung der Lage der Arbeitszeit durchgesetzt werden
(8 151 MSchG/§ 8d VKG)? 130

Wie ist der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei der
vereinbarten Elternteilzeit/Anderung der Lage der Arbeitszeit geregelt
(8 15n MSchG/ § 8f VKG)? 131

Kann die (vereinbarte) Elternteilzeit/Anderung der Lage
der Arbeitszeit nach einer weiteren Geburt fortgesetzt werden
(§ 15j Abs 9 MSchG/g& 8b Abs 9 VKG)? 134

Kann das Arbeitsverhéltnis wahrend einer (vereinbarten)
Elternteilzeit/Anderung der Lage der Arbeitszeit aufgelst werden

(§ 23a Abs 4a und 5 AngG/§ 14 Abs 2 Z1 BMSVG)? 134
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Kinderbetreuungsgeld und Familienzeitbonus bei Geburt

eines Kindes seit 1. Mdrz 2017 136
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(§ 1 FamZeitbG)? 138
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(§ 2 Abs 4 FamZeitbG)? 144
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Welche Voraussetzungen miissen Eltern erfiillen
(& 2 KBGG)? 150
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(88 3, 4 KBGG) 154
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Wer hat Anspruch auf das einkommensabhéngige
Kinderbetreuungsgeld
(§ 24 KBGG)? 170



