INHALTSVERZEICHNIS

EINIEitUN ...ttt 9
1. Erstes Kapitel

Grundprobleme und Grundsiitze...................... 17
1.1 Zur Begrifflichkeit zwischen ''Altenhilfe' und ""Altenarbeit' ...... 17
1.2 Der Pflegenotstand - das doppelte Gesicht der Strukturkrise

der Altenhilfe ... 20
1.3 Leitsiitze fiir eine grenziiberschreitende und selbstbegrenzende

Altenhilfe ... 23
1.3.1  Von der Leugnung zur Akzeptanz des Altemns ..........coccovevvievnvinnnenen, 24
1.3.2  Von der Stigmatisierung zur Offnung der Gerontologie..........c.oc..... 29
1.3.3  Von der Alterssegregation zur intergenerativen Begegnung ............... 33
1.3.4  Von der Enteignung des Alters zum selbstbestimmten Altern ............ 40
1.3.5 Von der Polarisierung zur ganzheitlichen Sichtweise ................c.c....... 45
1.3.6  Von der bewuBtlosen Frauenarbeit zur reflektierten

Geschlechterorientierung. ... ...coecvvevereererirececiceiieirem e 55
14 ZusammenfasSung ..............ccoouiiiiieiieiee e 67
2. Zweites Kapitel

Zentrale Problemlagen alter Menschen,

erforderliche Unterstiitzungsfunktionen und

Anforderungen an die Qualifikation..................... 69
2.1 Hiiusliche VErsorgung............ccccovviiiniicnininieinreeeene e 71
2.1.1  Situationen und Problemlagen in Pflegefamilien...............cccccoo... 72
2.1.2  Hilfebedarf und erforderliche Unterstiitzungsfunktionen .................... 75
2.1.3  Zur Leistungsfahigkeit ambulanter Dienste ...........cccoooeoeiieiinenninnnnn 79
22 Institutionelle Versorgung...............ccoovviriininininiennin e 82
2.2.1 Situationen und Problemlagen im Heim ..o 83
2.2.2 Hilfebedarf und erforderliche Unterstiitzungsfunktionen ................... 85
2.2.3  Zur Leistungsfihigkeit stationdrer Versorgung.........ocoeveeevemncansinnencas 90



23
231
232
233
234
24

3.

31
3.1.1
3.1.2
313
3.1.3.1
3.1.32
3133
314
3.2
321
322
323
324
33

4.1
4.2
4.3
43.1

432

433

Qualifikationsanforderungen.....................cocoeoveviiivcreeveeeeseeeennnn. 99
Psycho-soziale Beratungskompetenz ...............cooveveeeveveeeinieerernennns 100
Klientenzentrierte Managementkompetenzen..................coovevevvneenn..n. 102
Erhaltenstherapeutische und rehabilitative Kompetenzen ................. 103
Kooperations- und Anleitungskompetenzen ................c.cooveveuennnen... 105
ZusammenfassunE .................ocovieiererieieieiriseeeereeeeeeeseseereeeeeeaenans 106

Drittes Kapitel
Qualifizierungsangebote und

Professionalisierungsbedarf..................... 109
AlenPflege ..........ocoommeeiiie et 113
Entwicklung des Berufes.........cccoviiinreieiiiceeceececee e, 113
Defizite der Ausbildung und Grenzen des Berufs...............coeueunnee. 118
Anforderungen an die Professionalisierung ................ccccoeeeeerennnnnn. 126
Verberuflichung ...t 127
Verfachlichung ..ot 129
Verwissenschaftlichung..........cc.oeeiiiiiiiceieeceeeeeeeeeee e 136
Grenzen der Professionalisierung ...............cocooevvvverviioveeeeneeeaens 140
Sozialarbeit / Sozialpadagogik ...................coooeveevveveneeieereen, 143
Quantitative und qualitative Bedeutung...............ccouvvvvvrememireveeennen. 143
Entwicklung des Berufes.........c.oovvueoeeieviiioiieceeee e 150
Defizite der Ausbildung und Grenzen des Berufs........ccooveeeeeeen.n. 153
Anforderungen an die Professionalisierung ...............cco.cocovvivuenncn... 156
Zusammenfassung und weiterfiihrende Uberlegungen................ 160

Viertes Kapitel
Angebote und Miingel des

Weiterbildungsmarktes........................cc.occcoommrcen. 163
Zur Leistungsfihigkeit iiberregionaler Weiterbildung ............... 164
Anforderungskriterien..................oooooeeeveiiiiiiinceeeeeeeeeeeeen. 168
Sechs exemplarische Konzepte......................c.oooovveveereeeeeernn. 170
Soziale Gerontologie

Gesamthochschule Kassel .............c.oooeecureeiceieceiieeeeceeeee e 173
Psychologische und soziale Alternswissenschaft

Universitit Osnabriick - Standort Vechta ..............cococooovreeeeeeverenennnnn. 176

Sozialarbeit/Sozialpadagogik in der Altenarbeit
Elisabethenstift Darmstadt ...........o.ccooueieciieiriieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 181



434

435

43.6

44

51

5.2

53
5.3.1
532
533
534
53.4.1
5342
5343
5344
5345

Soziale Altenarbeit

Deutscher Caritasverband Freiburg.............ccoooovivivieviiiieeeiseeeenn,
Altentherapeut/in

Ganzheitliche Bildung und Rehabilitation in der Altenpflege
INUINDEIE ..ottt st
Altentherapeut/in

Gesellschaft fiir Gerontologische Berufliche Weiterbildung
Castrop-Rauxel........c.coceiiiimireirceieeieteeeet e
ZusammenfassunE .............cccooeevieiiiecrneieeeeieie e

Fiinftes Kapitel

Entwicklung eines integrativen Konzeptes ...

Konzepte offensiver Altenarbeit ....................c.ccoooiiiiniinnnnn.

Lernen in der Erwachsenenbildung ......................c.cooo

Zusatzausbildung Soziale Gerontologie/Altenarbeit ....................

Begriindung und ZielSEtzung ...........cccccoveernenencecnnrnceec e

Zielgruppe und Teilnahmevoraussetzungen .......c....coeeeeveeececcnennan.

Kursorganisation ..........c..civeiiniiieniienininiiiinneniene oo ens

Seminarinhalte und Aktionsformen des Lernens ............cccccovvernee

Erster Abschnitt: Bestandsaufnahme/Situationsanalyse .....................
Zweiter Abschnitt: Neue Praxiserfahrung ..o
Dritter Abschnitt: Werthintergrund und Menschenbild .....................
Vierter Abschnitt: Handlungskompetenzen und Konzepte .................
Fiinfter Abschnitt: Vertiefung und Erganzung..............cccooeeinnnnnnn.

Zusammenfassende SchluBBbetrachtungen....................cc..coooeee.

Literaturverzeichnis...............cooooovieieeieiieircrrececee e



