Wegweiser

1. Top-Management

Vom Teen-Ager zum Man-Ager ................... 3
Die Unerklirlichkeit fiahiger Spitzenmanager ......... 9
Paradigmen des Top-Managements ................ 13
Die hohe Schule der Unternehmensplanung . ......... 21
Die Rechnungslegung von Spitzenleistungen ......... 27
Der Aufsichtsrat —ein sensibles Organ .............. 39
Hilt die Holding, was von ihr gehalten wird? ......... 53
Auch Berater kbnnenirren .............. ... ..., 69

II. Wirtschaftspriifung

Neue Wege der Wirtschaftspriifung ................ 75
Standortkalkulation fiir Wirtschaftspriifer ........... 83
Der integrierte Gesamt-Wirtschaftspriifer . ........... 91
Going Concern oder der Konzernierungsdrang . ...... 99
Die bilanzielle Entsorgung fiir die 90er Jahre ......... 113
Der Priifungsbericht als sprachliches Kunstwerk ...... 125
Zusténde bei der professionellen
Unternehmensbewertung .............cvvvuieennnn 137
Vom simplen Jahresabschluf} zur anspruchsvollen
KapitalfluBrechnung ................ ... .. ht 147
IX

. ' ' E
Bibliografische Informationen digitalisiert durch 1
http://d-nb.info/921224672 B |



http://d-nb.info/921224672

HI. Wissenschaft

Historische Sicht des Schachtelprivilegs ............

Die KunstderFuBlnote ...........ccoiiiiirunnn.

Stichwortverzeichnis

...............................



