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II. Die Bindung der Tarifvertrige an den Gleichheitssatz
III. Konsequenzen fiir den Gesetzgeber
1. Allgemeinverbindlicherklidrungen
2. AuBenseiterklauseln
3. Dispensierung vom Gleichheitssatz
4. Generelle inhaltliche Vorgaben fiir die Tarifparteien
5. Tarifoffnungsklauseln und Gleichbehandlungsvorbehalt
6. Gleichbehandlungsvorbehalt mit Differenzierung
B. Betriebsvereinbarungen
1. Rechtstatsachen
II. Die Bindung der Betriecbsvercinbarungen an den Gleichheitssatz
III. Konsequenzen fiir den Gesetzgeber
C. Betriebliche Einheitsregelungen
I. Rechtstatsachen

II. Die Bindung von allgemeinen Arbeitsbedingungen an den Gleichheitssatz 456

III. Konsequenzen fiir den Gesetzgeber
D. Regelgeleitetes Verhalten
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XXII

1. Grundstitze
II. Einzelfragen
1. Einstellungen
2. Beftrderungen
3. Sozialleistungen und Weisungen
4. Kiindigungen
III. Konsequenzen fiir den Gesetzgeber
E. Individualarbeitsvertriige
F. Zusammenfassung zum 10. Kapitel

3. Teil: Sozialversicherungsrecht
. Kapitel: Die'Geschichte der Sozialversicherung und der Sozialfiirsorge

Antike
Mittelalter und Neuzeit

o i

. Kapitel: Das Recht der Rentenversicherung
. Die Ungleichbehandlung als Tatbestand
. Die Rechtfertigung der Ungleichbehandlung
. Ungleichbehandlung durch Organisation
1. "Suspekte Unterscheidungen”
il. Die Entwicklung der Gruppe der Angestellten
II1. Die Entwicklung der Gruppe der Arbeiter
IV. Arbeiter und Angestellte als Gruppen
1. Theorien zur Gruppenbildung der Angestellten
2. Das Anschen von Angestellten und Arbeitern
3. Abgrenzungsversuche
4. Neuere Untersuchungen
D. Ergebnis
E. Berufsunfihigkeit
1. Das Stufenschema fiir Arbeiter
I1. Das Stufenschema fiir Angestellte
IIi. Die VerfassungsmiBigkeit der Rechtsprechung

Ow»

13. Kapitel: Unfall-, Arbeitslosen- und Krankenversicherungsrecht
A. Unfallversicherungsrecht
B. Arbeitsforderungsrecht
I. Schlechtwettergeld
II. Wintergeld
C. Krankenversicherungsrecht

4, Teil: Die Definition des Arbeiters und des Angestellten

14. Kapitel: Die Definition des Arbeiters und des Angestellten
A. Die Abgrenzung im Sozialversicherungsrecht
I. Rentenversicherung und Angestelltenversicherung
1. § 3 Abs. 1 AVG, "insbesondere”
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2. Benufsgruppenverzeichnis
3. Allgemeine Kriterien
a) Verkehrsanschauung
b) Hand- und Kopfarbeit
II. Andere Zweige der Sozialversicherung
B. Die Abgrenzung im Arbeitsrecht
C. Die Abgrenzungsproblematik
D. Reformvorschlag

5.Teil: Zusammenfassung

Sachregister



