Inhaltsverzeichnis

R Lo 2L o TV 5
VOrwort Zur 7. AUFIAGE ... sesiccsnsssssss s essssssessesssssasssesssssssennes 6
AbKUrzUNgSvVerzeiChNis ......ccccvcciiiisicsinnssesessesssssssssessessssssssessenns 12
1. Voraussetzungen der Errichtung einer JAV..........cccvvceceinennenee 14
2. GroBe und Zusammensetzung der JAV..........ccccvvernvceerernnnne,
3. Wahl der JAV..... s sessssessssssssssans
3.1 Zeitpunkt der Wahl.......cccincncreccneineesess s sssssssssesnans
3.2 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit ..........cccceeoevermnensinsrinsinensnnnna,
3.3 Allgemeine Wahlgrundsatze ............ccoeveveccnininnenscnensinsnississsnseesens
3.3.1 MehrheitSWahl....... e e
3.3.2 VerhBRNISWaNL.......c.ocrner et esresenens
3.3.3 Vorschlagsrecht ... e
3.3.4 Vereinfachtes Wabhlverfahren kraft Gesetzes.............
3.35 Normales Wahlverfahren..........cccocencnenenrnisssininens
3.3.6 Vereinfachtes Wahlverfahren kraft Vereinbarung
3.4 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl .......c.cccovcevvernirnvrnnnne.
3.41 Bestellung des Wahlvorstands........crnnveccssnnnenenssnnessseenens
3.4.2 Aufgaben des Wahlvorstands.........ccccieicinnnniscnsnesnncssseenien,
3.4.2.1  Erstellung der WEhIerliste ........ooevecceeccnnneneininieenine s esssenns
3.4.2.2 Reprasentation des Minderheitsgeschlechts.......coovinenerrirenenee
3.4.2.3 Erlass und Aushang des Wahlausschreibens..........coccocvecvienennnns
3.4.2.4 Verfahren nach Einleitung der Wahl.........ccccocvemvevcnvinnnenenennnnn.
3.5 Besonderheiten beim vereinfachten Wahlverfahren .................... 34
3.6 Stimmauszdhlung und Wahlniederschrift ..........ccoeveuu
3.7 Einberufung der konstituierenden Sitzung der JAV
3.8 Wahlschutz und Wahlkosten ...,
3.9 Wahlanfechtung und Nichtigkeit der Wahl .........cccceovnvevvnneinnnes
3.10 »Kandidatenwerbung" fiir die JAV als wichtige praktische
Aufgabe des Betriebsrats ... 41
4. Amtszeit der JAV und ihrer Mitglieder.........ccccccmnrrrrericriieniinns 42
5. Organisation und Geschaftsfiihrung der JAV
5.1 Allgemeine Grundsitze...........
5.2 Vorsitzender und Vertreter
5.2.1 WALt an sttt
5.2.2 AUFGADEN e
5.3 Sitzungen der JAV... s

Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1322758999

E
E


https://d-nb.info/1322758999

5.4
5.4.1
5.4.2
5.5
5.6
5.7

6.1

6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.2.1
6.2.2.2
6.2.2.3
6.2.2.4
6.2.2.5
6.2.2.6
6.2.2.7
6.2.2.8
6.2.3

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

7.7
8.1

8.2

9.1

9.2
9.2.1

Beschllisse der JAV.........ncneinsissnsss s ssnes
BeschlussfaNIGKeit ..o ssssss s
Beschlussfassung........ocenennnisincerese s
Geschiftsordnung
SPrechStUNAEN ...ttt e ans e ses
S (=Y (o |11 1Y PO

Aufgaben der JAV ... ssenens
Ermittlung und Verteilung der wahrzunehmenden

AUTGADEN oot e
Gesetzliche Aufgaben der JAV
ANragSreChte ...t
UDErwachUNGSIECTE .....uuuevvvvvsssiseneessssssssssssesssssssssssssssessssssssssssnnns
Betriebsverfassungsgesetz ...
Berufsbildungsgesetz ...
JugendarbeitssChutzgesetz ........cvvvivencenenrnenecsseseisnenns
Teilzeit- und Befristungsgesetz
Verordnungen

Tarifvertrage .....cccovvevevcveerenenns

Betriebsvereinbarungen

Wahrnehmung der Uberwachungsrechte...........ccoumrerevecusesnnneenee 65
ANregunNgSrechte ... sersna s 65
Rechte der JAV gegeniiber dem Betriebsrat............ccecuvvrunes 67
UnterrichtungSrechte ... seanes 67
BeratungSrechte ... s sssssssesesees 67
Teilnahme an Betriebsratssitzungen .........cocvveveveveceinecsvenecsneens 68
SHMMIEECHL ...ttt ase e snees 70
Aussetzung von Betriebsratsbeschllissen .........cccovvivnnivennennnne 71

Teilnahme an Besprechungen zwischen Arbeitgeber
UNd Betriebsrat.......covienninncnncnssisenss s eesseseens
Streitigkeiten zwischen JAV und Betriebsrat

Zusammenarbeit von JAV und Betriebsrat
Generelle GrUNASELZE ... srereesse s seesesssesnns
Gemeinsame Arbeitsplanung

Handlungsmdglichkeiten von JAV und Betriebsrat

im Bereich der betrieblichen Ausbildung...........cccvvnricnrcnininene 76
Informationen als wichtige Voraussetzungen fiir eine

erfolgreiche JAV- und Betriebsratsarbeit.........cccccccovnrivensccninnnns 76
Auswahl der Auszubildenden...........cvicnnn, 80
Auswabhlrichtlinien beim Einstellungsverfahren........c.ccocveviunenne 81



9.2.2

9.3
9.3.1
9.3.2
9.4

9.4.1
9.4.1.1
9.4.1.2
9.4.2
9.4.21
9.4.2.2
9.4.2.3
9.4.3

9.4.4
9.4.5
9.4.5.1
9.4.5.2
9.45.3
9.45.4
9.4.6
9.4.7

9.4.8
9.4.8.1
9.4.8.2

9.4.9
9.5

9.5.1
9.56.2
9.56.3
9.5.4

9.5.5
9.5.5.1
9.5.5.2
9.6

Assessment-Center bei Auswahl oder Ubernahme von
PYUEF4] o]{Te 1= g e [-Y o VOO OO
Uberwachung der Berufsausbildungsvertrage

Mindestinhalte der Berufsausbildungsvertrage ..........coocoevueevnnnee 86
Nichtige Vereinbarungen ... sessssesenees 95
Uberwachung der Berufsausbildung und Einfluss auf

deren Ausgestaltung durch Betriebsrat und JAV..............cccocueuuu.... 96
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats........ccoveuverrrrerrreecirnienn, 96
Mitbestimmung bei der Durchfiihrung der Berufsbildung........... 97
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten............oceeecvervevnnne. 97
Kontrolle der Ausbildungsqualitét.........ccccceceneeenmrirmsnrrnsessesennenns 101
Qualifikationen des AUSDIIErS........ccummimrnmerrnrressnecee s, 101
Weisungsberechtigte Personen des Auszubildenden.............. 103
Eignung des Ausbildungsbetriebs..........ouicrrvnenerneecneenrnernnn, 104
Aktivitdten des Betriebsrats und der JAV zur

Verbesserung der Ausbildungsqualitit..........cccoeeeereerenrrerrecreernnnes 107
Ausbildungsfremde Tatigkeiten .....ccvveeveererreereinneene e 110
Wichtige gesetzliche Pflichten des Ausbildenden..................... 111
Kostenlose Zurverfligungstellung von Ausbildungsmitteln..... 111
BerufSSChULE ...t e
Charakterliche FOrderung.....ccoeseenseenseenmeenseessmissssnsssessnnnes
AusbildungsnachWeis ...
Ausbildungsbeauftragte ..........ccourrenrecrerenernenrcnnneessesene.
Verhalten von JAV und Betriebsrat bei Problemen

mit dem AUSDIler ... 116
SchulungsmaBnahmen flir Auszubildende..........ccouevevrnernrrennns 119
Besondere Anforderungen bei Einfiihrung neuer Technik...... 120
Befragung der Auszubildenden zum Ablauf der
SchulungsmaBnahmen ..., 120
Sonderfall: Praktikum ... 121
Beurteilungssysteme fiir Auszubildende ..........ccccoeeverrcvevrnrennanas 125
Reichweite der Mitbestimmung bei Beurteilungssystemen ..... 125
Typische Beurteilungsfehler..........cvrvincnnnninnisneesesenens

Kriterien eines guten Beurteilungssystems
Checkliste: Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

zum Beurteilungssystem ... 128
LernzielKONrollEN.. ...t snaessans 130
Vorteile von Lernzielkontrollen........ccnncnnnee. 131
Bogen zur Lernzielkontrolle........ocvincicnnincnncncnnns 132
Fragebogenaktionen durch die JAV...........ciciiincinnnnn, 134



9.6.1
9.6.2
9.6.3
9.7

9.7.1

9.7.2

9.7.3
9.7.3.1
9.7.3.2
9.7.4
9.7.5

9.7.5.1
9.7.6.2

9.7.56.3
9.7.5.4
9.7.6

9.7.7
9.7.8
9.8.1
9.8.2
9.8.3
9.8.4
9.8.5

10.

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

11.

111
1111

10

Planungs- und Vorbereitungsphase

Durchfiihrungsphase

UMSEetZUNGSPhaSE .....c.cocrecirirecrsressst st sessessssnsssssesanenns
Ubernahme der Auszubildenden in ein Arbeitsverhiitnis.......... 139
RegelméBiges Ende des Ausbildungsverhiltnisses

nach dem BBIG und Formen der Ubernahme......c.c...ooo...ccounnn. 139
Rahmenbedingungen fiir die befristete Ubernahme oder

die Ubernahme in (befristete) Teilzeit.............mmeerrmrrrrerereeee 141
Mdéglichkeiten der Befristung des Arbeitsverhiltnisses............ 142
Sachgrundlose Befristungen ..........oceeoeenneoninsinmrnscnnesessesinenes 142
Sachgrundbefristungen.......cvnennncncnennsnsss s 143
Erfordernis der Information von JAV und Betriebsrat ................ 144
Gemeinsame Vorgehensweise von JAV und Betriebsrat

zur Ubernahme von Auszubildenden............coomemmmmmsreesrersveeee 145
Vorschldge zur Kostensenkung ........cccevereeeesnencenensineennnssssesssnes 146
Einsatz der Mitbestimmungsrechte im Rahmen der
Ubernahme-ErSHerungen ................eummmmmmnmmmmsmsssssessssssssssssssssssesns 149
Stellenausschreibungen...... e, 150
Beschwerderecht der Auszubildenden.........ccovvevcninncnennnnnnee 150
Strategieplanung der JAV zur Ubernahme von

Auszubildenden......... 151
Betriebsvereinbarung zur Ubernahme von Auszubildenden.... 152
Betriebliche OffentlichKeitSarbeit...............urreeeesssmnesneseeeees 154
Einfaches und qualifiziertes Zeugnis.........cccoeevenerrvcrnrneserneennnnens 155
Wesentliche Grundsétze der Zeugniserteilung........ccceuceverneeee. 1565
VerschllisselungsteChNiken ... esenssenens 167
Inhalte und Gliederung eines Ausbildungszeugnisses............. 158
Muster eines qualifizierten Ausbildungszeugnisses.................. 160
Rechtsstellung der JAV-Mitglieder ..........c.cccururrurierscnsiersnsinnns 161
Ehrenamtliche Tatigkeit ..o, 161
Téatigkeits- und EntgeltSChutz.........c.oeivevenniienencsec e, 161
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen.........cocecvnerercennenes 161
Benachteiligungs- und Begtinstigungsverbot ............cceevuveunennee. 162
Geheimhaltungspflicht.........crecinncs e 162
Allgemeine Verhaltenspflichten ..., 163
Besondere Schutzvorschriften zu Gunsten der

JAV-Mitglieder ... 164
KindigungssChUtz ... 164
Ordentliche KUNdigung ..., 164



11.1.2  AuBerordentliche KUndigung ......c...cccuoevueeueenerenisseseesssssssssenesenes 164
11.1.3  Ersatzmitgli@der.. ettt s seseessesnes 165
11.2 VEISEIZUNG...coutirmscererseinrersrissssesssss st sssess st st ssss st ssseesssessensees 165
11.3 Ubernahmeanspruch von JAV-Mitgliedern nach

§ 782 BErVGi.....ooeveernrceesnsrsiensssssessessssesssssssssssssssssssssssssessssenes 166
12. Jugend- und Auszubildendenversammlungen............ccerue.. 174
12.1 EINDErUfUNG....civitiiecie ettt 174
12.2 Zeitpunkt UNd Ottt ssssenns 176
12.3 Teilnahmeberechtigte .........ccvrcnrrrnirnsisrsess e ssssnes 177
124 TREMEN. .ot s st e ane 177
12.5 Durchfiihrung der Versammlung ......ccoeemneecveneenennressnnssescsnnnns 178
12.6 KOSEEN ..ottt ssses e sanes
12.7 Streitighkeiten ... s
12.8 Nachbetrachtung durch die JAV
12.9 Checkliste: Vorbereitung und Ablauf der JA-Versammlung........... 180
13. Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung................... 182
13.1 Bedeutung und Funktion........ccccceuvuenenas
13.2 Voraussetzungen der Errichtung
13.3 ZUSAMMENSEIZUNG...corieiuireseiersesressieses b ses st ssssesssssssssanes
13.4 AMESZEIt...viiriiiirici e ens
13.5 ZUStANAIGKEIL ...cveverrirereercreeeercrs s seaessss s
13.6 GesChEftSTUNIUNG .....vvececrcrcciccr s
13.7 StimMMeNgeWiChtUNG.....o..ciiiciici e es e
13.8 Rechtsstellung der Mitglieder.......ovnvnninnnineeseresenen,
14, Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung ................. 186
Literaturverzeichnis.........ccumcnnniss. 188
StichwortverzeiChnis........ccvn i —————- 189

1



