Inhalt

Teil 1 AKtienrecht ... 13
A. EINFORIUNG ... 13
I.  Publikumsgesellschaft, Organe..........ccccccoevviiniiinieennen. 13
. Satzungsstrenge ..o 14
. Fungibilitdt der AKtie........cooveerieiiie e 14
IV. Besonderheiten bei der sogenannten ,kleinen AG* ........ 14
V. Die Européische Aktiengesellschaft (SE)...........c.ccoeceenee. 15
VI. Hohe Regelungsdichte..........cccoecimriroiieirireeiee e 15
VII. Vor- und Nachteile der AG gegeniiber der GmbH............ 16
VL LerNZIEle.....ooiiiiiieciiecce ettt 17
IX. Allgemeine Hinweise fur die Beratung im Aktienrecht......17
B. Griindung einer Aktiengesellschaft ............cccococeiiiieniniinenne. 20
. Bargrlindung ......c.cccceeiiiieiiiieeeec e 20
1. Checkliste .....ovieieeie 20
2. Grindungsprotokoll ...........ccveevriieeiiiieen e 20
@) GrUNGET ...oveeiiiiceeee e 21
b) Aktienart und -gattung..........cceeeiiiiiiiiini 21
¢) Einzahlungsbetrag auf das Grundkapital .............. 22
d) Bestellung des ersten Aufsichtsrats...........c........... 22
e) Bestellung des Abschlussprifers ..........cccccevueens 23
f) SatzuNG ....ooovieiiiiiiii 24
3. Griindungsbericht der Grinder...........cccceeviieerineeeen. 24
4. Grundungsprifungsbericht durch Vorstand
und Aufsichtsrat .........ooceeviiiiieii 24
5. Externe Grindungsprifung .........cccceeiiiiiiiniinniecnn 25
6. Konstituierende Sitzung des Aufsichtsrats.................. 26
7. Leistung der Bareinlage..........ccccoevvceiiiiniiccniinnnnn, 26
8. Handelsregisteranmeldung........cccccceerviieeiiiiiiiiieenn. 28
9. Mitteilung gemaR § 20 AktG .......ccccoevmiiriieriienieen, 28
10. Mitteilung geman § 42 AktG ........ccccevveeeiieecieecieee, 29

Bibliografische Informationen E
https://d-nb.info/1336753552 digitalisiert durch 3 |I THLE


https://d-nb.info/1336753552

Besonderheiten bei der Sachgrindung...........................
1. Festsetzung in der Satzung ......cccccccceeevvveeceecinneennee.
2. Einbringungsvertrag ..........cccoeeeeeceieeeeie e
3. Grundungsprifungsbericht..........cccooeeiiiiiiiiie,
4. Gemischte Bar- und Sachgrindung...........ccuvveen.e...
Haftung in der Grindungsphase ..........cccccceeeeevvieeeecnneen...
1. Haftung der Grinder ............ccocceivieniiiiiniieceee e
a) Unterbilanzhaftung..........ccccoveeeviiioiiiciecec
b) Verlustdeckungshaftung ........c..ccccooeeiviiiinccnnnnne.
c) Differenzhaftung im Falle der Sacheinlage............
d) Verletzung von Griindungsvorschriften.................
2. Haftung von Vorstand und Aufsichtsrat......................
3. Haftung des Grindungsprifers..........cccccceeveeneennnnee.
4. Haftung des Kreditinstituts ........c.c.ccoocvveeiiiriniennennne,
Nachgrindung ..o
1. Voraussetzungen der Nachgriindung...........ccccecuenn.
a) Abschluss eines Vertrags zwischen der
Gesellschaft mit (i) Griindern oder mit
(i) Aktiondren, die mit mehr als 10 % am
Grundkapital beteiligt sind ...........cccccceevieenieennenn.
b) Erwerb von vorhandenen oder herzustellenden
Anlagen oder anderen
Vermégensgegenstanden.........ccccccoveeeeceieneeennee.
c) Die Vergitung Ubersteigt 10 % des
GrundkapitalS........ccceeeeeveieiciiiee e,
d) Vertrag wird in den ersten zwei Jahren seit
der Eintragung der Gesellschaft in das
Handelsregister geschlossen...........ccccccevveeneene
2. AUSNANMEN ....coiiiiiiiiiie e
3. Rechtsfolgen/Verfahren............cccccoviviiinniiieennicnnn,
a) Abschluss des Nachgriindungsvertrags ...............
b) Einberufung der Hauptversammlung....................
c) Auslegung des Nachgrindungsvertrags...............
d) Nachgriindungspriifung durch den Aufsichtsrat....
e) Nachgriindungspriifungsbericht des
Nachgrindungsprifers ...........ccccvcciiivneicceneannne
f) Durchfihrung der Hauptversammiung..................



C.

E.

g) Anmeldung zum Handelsregister .......................... 40

4. Heilung.......ccooiiiiiiieee e 40
5. Anwendung der Nachgriindungsvorschriften auf
SachkapitalerhShungen ..........c.coccevviviieiencieciee, 41
Satzung einer Aktiengesellschaft ............ccccoeveeeieiicienicene, 43
I. Satzungsstrenge ......cccecveeiiiiccieceeceee e, 43
Il.  Schuldrechtliche Nebenabreden...............cccocoveevevennn. 44
lll.  Wesentlicher Inhalt der Satzung ..........cccccoeevvveeeriecneeneen. 45
1. Firma, SHZ..ooceeeeeeee e 45
2. Unternehmensgegenstand ............ccccceeveeeeeeneeeecnnne. 45
3. Bekanntmachungen............ccccceeeeiiciieciccece e, 46
4. Grundkapital und AKtieN.........coeecveeeeeieeceeeeeee 46
5. Vorstand.........ccooiiniiiee e 46
6. Aufsichtsrat........cccccooiriiiiiiiiicieeceeecee e 48
7. Hauptversammiung..........ccoceevieeniireceieciecceie e, 48
8. Jahresabschluss.........cccccoevivieniinniiccceeeceeee, 48
9. Schlussbestimmungen..........ccccocvvvveeiiiieiiieceeee, 49
Grundkapital und AKHEN .......cooceriiiiirieieceeeee e, 49
I.  Stlick- oder Nennbetragsaktien............c.ccceeveeecveecieennnnns 49
Il.  Inhaber- oder Namensaktien...........cccccceeercieniienirceeennne. 50
lll.  Stamm- oder Vorzugsaktien/Mehrstimmrechtsaktien....... 53
IV.  Mehrstimmrechtsaktien ............cccooueeeieeiiieeiiecceeceeee, 55
V. Verbriefung der Aktien in Aktienurkunden ..............c......... 56
Unternehmensleitung und —berwachung
(Corporate GOVEINANCE) ........c.eeeveeeureriieereesee e eeeeesneeeaeeas 57
| IY o153 ¢ o To [ 57
1. Bestellung, Abberufung und Amtsniederlegung.......... 57
2. Leitungsfunktion.........cccccoeeieeiiciiincieee e, 59
3. Geschaftsfuhrung/Geschéftsordnung fur den
VOrstand........oceeeveeeiienieeee e 60
L Y (1 (o 14 (0] o T PO RSP RRR 61
5. Dienstvertrag ......ccccocceevrriiee et 64
6. Haftung ....oceoiieiiee 65
a) Business Judgement Rule............cccccveevvveeeennnennn. 66
b) gesamtschuldnerische Haftung.........ccccccccuveennne.e. 66
c) Innenhaftung/AuBenhaftung..........ccocovvrieveniennnenn. 66

d) Geltendmachung von Anspriichen ...........ccceeueene 67



€) VErzZiCht......cevieiiee e, 67

f) Verjdhrung ........cccccoeiiiiiieeeee e, 68
g) Compliance Organisation ..........ccccccevueeeiieeninenane 68
h) D&O-VersiCherung........cccocceeveevenceveecie e 70
1. AufsiChtSrat........coociiiii e 72
1. Wahl/Entsendung.......ccccccoiiiiiiiiee e 72
2. Anzahl der Mitglieder ..........ccccooieieiiiiniinnie e 72
3. Frauenquote..........cccooeeiiiriiieieee e 72
TS (o] 11 -2 R 74
5. AMESZEIL ..o, 74
6. Gerichtliche Bestellung .........c.oococeeiiviiii e, 75

7. Personliche Voraussetzungen fr Mitglieder
des AufSiChtSrats ......ooceeiiiieiiieicc e 75
8. Abberufung/Amtsniederlegung.........ccccoeeirieeiricnennnnns 76
9. Haftung......oveieiie e 77
10.VergltunNg ..cco.eeeeiiieiiieciee e 78
11. Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern......................... 78
12.Geschafte mit nahestehenden Personen................... 80
F. Hauptversammlung ...........ccceeeoieeniinniieeieeeee e 82
. Zustadndigkeiten der Hauptversammlung.............ccceee.. 83
Il.  Einberufung der Hauptversammiung..........c.cccccoeveeenneen. 84
lll.  Zeit und Ort der Hauptversammlung ..........c.ccccceeveecneeen. 85
IV.  Einberufungsfrist..........coooveeiiiiiii e, 86
V. Bekanntmachung der Tagesordnung..........ccccccceeeueennnene 87
VI. Teilnahmeberechtigung ..........cccccovviiiiiiiiiiiciiinnieeeee 89
VII. Ablauf der Hauptversammlung .........cccccceevieriiiennieennneen. 92
1. Aufgaben des Versammlungsleiters............ccccccceeueee. 93
2. Rederecht und Auskunftsrecht der Aktionare............. 94
3. AKHONArsfOrum ......cooeeveiiiiieeee e 97
VIlI. Beschlussfassung in der Hauptversammlung ................. 97
1. Mehrheitserfordernisse ............ccceceievveniieveiniieeennns 97
2. Stimmrechtsbeschrankungen..........c.cccccevvieeeennnnenn. 99
3. Sonderbeschllsse.........ccccveiriiiieiiniiiiiierceeeee 100
4. Abstimmungsverfahren .........ccccoooeveiiiiieninieec e, 102
5. Nichtigkeitsgrinde.......c.ccccccerriiiiiiiieeniieecenee, 103
6. Anfechtung von Hauptversammlungsbeschlissen .. 103
7. Freigabeverfahren..........ccccooiiiiiiiicninieiiccene 106



8. Spruchverfahren ...........cccooeeeeeeieeciceeceeceeeeee, 107

9. Niederschrift iber die Hauptversammlung ............... 109
10.Besonderheiten bei der Durchfiihrung von
Hauptversammlungen von kleinen AGs.................... 112
11. Besonderheiten bei bérsennotierten AGs................. 113
IX.  Virtuelle Hauptversammiung ..........cccccceeeueecievievnecnenne. 113
1. Sonderregelung wéhrend der
COVID-19-Pandemie..........ccccecvecueverieeerecieeeeenne 113
2. Dauerhafte Einfuhrung der Virtuellen
Hauptversammiung..........c.ccoooviiieiiiciieeieceeerece, 114
. Jahresabschluss und Gewinnverwendung...............c............. 117
I.  Pflicht zur Aufstellung eines Jahresabschlusses............ 117
Il.  Besonderheiten zu Jahresabschliissen bei
Aktiengesellschaften ...........ccccovviniiiiiiiin e, 118
1. Besonderheiten bei der Bilanz............c.ccccccuveunnne..... 118
2. Anforderungen an die Gewinn-
und Verlustrechnung..........ccoceeienviiiccee e, 119
3. Besonderheiten beim Anhang.........ccccccceeeeievnenne.. 119
4. Anforderungen an den Lagebericht .......................... 119
lll.  Feststellung, Prifung und Offenlegung.......................... 120
IV. Gewinnverwendungsbeschluss............ccceeeveeereeecneeenen. 121
1. Zusténdigkeit der Hauptversammlung...................... 121
2. Inhalt des Gewinnverwendungsbeschlusses............ 122
3. Kapitalerhaltungsvorgaben (§ 57 AktG).................... 122
4. Anfechtung des Gewinnverwendungsbeschlusses ..123
. Kapitalmalnahmen ..........cccccoieiiiiii e, 124
I.  Kapitalerhhung gegen Einlagen.........ccccecoeevcvienunennnnn. 124
1. Ablauf einer Kapitalerh6hung gegen Einlagen ......... 125
2. Beschluss der Hauptversammiung..........c.cccccuveene... 126
3. BezugsrecCht........cociiiiiiiiiii s 128
4. Handelsregisteranmeldung..........c.ccccoeevueenieeenerennen. 131
5. Zeichnung der neuen Aktien ..........ccccovvveeeiiiieecnnnnn. 131
6. Durchfilhrung der Kapitalerhdhung...........ccccccueeen.... 132
Il.  Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen .........c..ccccoceeneeee. 132
lll.  Genehmigtes Kapital...........coceeriiiiiiiiniinieeeeecee 134
IV. Bedingte Kapitalerhdhung.........cccccoovviiiiiiieiniciieeee, 137

1. Durchfilhrung einer bedingten Kapitalerhdhung....... 137



2. Ausgabe von

Wandelanleihen/Wandelschuldverschreibungen ..... 139

3. Aktienoptionsplane.........cccooviiviiieiiiriceeeee e, 141

V. Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln .................... 142
VI.  Kapitalherabsetzung.........ccccccoueeievieiiiiiiiee e, 143
1. Ordentliche Kapitalherabsetzung.........cc...cccue..... 143

2. Vereinfachte Kapitalherabsetzung ..............c........... 144

3. EiNZIEhUNG «.oooviiee e, 144
Strukturmalnahmen..........ccccooiivriiiiiieeee e 145
I. SQUEEZE-OUL ......eeiiiiiieieiree e 145
Il.  Holzmiller-/Gelatine-Félle..............cccccoovieicnnniiniiene 146
. De-Listing .....cceiiiiiiiiiiieee e 148
IV. Gesamtvermdgensverauerung..........cccecceeevveeeeveeennnen. 150
V. Erwerb eigener AKtien ..........ccooiiiiiiiiin e 153

. Sonderprifer/Besonderer Vertreter ..........cccccveeeeeeeecccvnnnnnenn. 153
(IR T Lo [T o] £ (= SRS 1563
Il.  Besonderer Vertreter ........coceeeiiiiieiiiiciieniiee e 156

. Verfugung Gber AKLEN ........cccoiiiiiiiiiiieee e 157
. Beendigung derAG .......coo i 160
Lo AUFIBSUNG. .. 161
Il ADWICKIUNG ... 161
Il Nichtigerkl&rung..........cccooeiiiiiiniiiiie e 162

. Besonderheiten bei der sogenannten kleinen AG ................ 163
. Besonderheiten bei bérsennotierten Aktiengesellschaften.... 164
. ,Know your shareholder“-Regelungen........................... 164

Il.  Besondere Transparenzpflichten fur institutionelle
Anleger, Vermdgensverwalter und
Stimmrechtsberater ..o, 167
lll.  Mitteilungspflichten des Wertpapierhandelsgesetzes
(WpHG) und der Marktmissbrauchsverordnung
(MMVO) ..ttt s 169
IV. Erwerb von wesentlichen Beteiligungen nach dem
Wertpapiererwerbs- und -libernahmegesetz (WpUG)... 169

1. Pflichtangebot (§ 35 WPUG) ........ccceeeeveverereiennanes 170
2. Freiwilliges Ubernahmeangebot (§ 29 WpUG) ........ 173

3. Ubernahmerechtlicher Squeeze-Out
(§ 392 WPUG) ... 173



V. Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK) ........ 174
1. Empfehlungen und Anregungen fiir das Verhalten

von Vorstand und Aufsichtsrat ............cc.cccceveeuenn.... 174

2. Entsprechenserklarung (§ 161 AKtG)........ccoccveuee..... 175

3. Grundlegende Neufassung des DCGK..................... 175

4. Glederung .......cccccceererrrnereeeseseee et 177

5. Wesentlicher Inhalt .............ccooeevieeiieiieiceeeee 177

a) Leitung und Uberwachung ............cccocoovvveeenneee. 178

b) Besetzung des Vorstands.............cccooeeuieueennn... 178

¢) Zusammensetzung des Aufsichtsrats.................. 179

d) Arbeitsweise des Aufsichtsrats..........c...cccuo........ 180

e) Interessenkonflikte ..........cccoeouveiiiiiiciiiicene, 180

f) Transparenz und externe Berichterstattung ........ 181

g) Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat ........... 181

VI. CSR-Berichtspflichten ............cccocovveeieviieciiceeeeeee. 182
VII. Bdrsenmantelaktiengesellschaften (SPACs).................. 183

0. Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) ........c.cccoeeuveunenen. 184
I.  KGaA als Sonderform der Aktiengesellschaft ................ 185

II.  Organe der KGaA ......cccocoiriiienenininieeeeee e 185

1. KOMPIEMENLEre ..oceeeeeeve e 185

2. Hauptversammiung..........cccevvevrieniieniineeneeeeeeeeen 186

3. Aufsichtsrat........cccoovviiiiiniiiiee e, 187

lll. Vor- und Nachteile der KGaA..........ccoceevireeieencinennnnne, 187

IV.  Einsatzfelder der KGaA..........cccceeeeeecieeccieccieecee e, 189

P. Européische Aktiengesellschaft (Societas Europaea — SE)..189
. AlIGEMEINES.....ccoiiiiieiie e 189

. GrindUNQ ....ooceeeiecieece e et 192

lll. Corporate Governance der SE...........cccccevvvvevvenrreannen. 193

IV.  Mitbestimmunginder SE..........ccoceeeeiieeiiiieeeeeeeeee, 195
Teil 2 KonzernreCht........occoviiiiiiiiiiieeecene e 200
A. Begriindung eines KONzerns.......c..ccccvvvveerinienennennessnieeeens 200
B. Vertragskonzern ...........cccoooiieiiiiiiniceiieene e 203
I.  Beherrschungsvertrag........cccccevieiiniieiinieen e, 204

II.  Gewinnabfilhrungsvertrag........cc.ccccecvinienniieineeccee e, 204

lll.  Abschluss eines Unternehmensvertrags...........ccccceee... 206

IV.  Anderung und Beendigung von
Unternehmensvertragen ..........cccceeecvievieiiieiniiene e, 207



®mmo

Faktischer Konzern..........ccooviiiiiiiiiceeeeeee e 208
I.  Faktischer Unterordnungskonzern ...........cccccovvvvveeeeeennn. 208
Il.  Faktischer Gleichordnungskonzern.............cccceeeeuneennn. 209
Besonderheiten beim GmbH-Konzern..............cccccccevnnnneen. 210
Haftung im Konzern ..., 212
Mitbestimmung im Konzern ........cccoeeeeeiiiiivieeeie e, 213
Compliance im KONZErN ........cccoooiieiiiieiiieiienieeeeeeee e 215

Literaturverzeichnis ... 217



