Inhaltsverzeichnis

I Teil
Kollektive Rechtsgestaltung
§1 Geltungsbereich . .......... ... ... ool 19
1. Hauptstiick
Kollektivvertrag
§2 BegriffundInhalt ....... .. .. ... o ool 19
§3 Verhiltnis zu anderen Rechtsquellen ............... ... 20
R Kollektivvertragsfihigkeit ........................... 20
§5 Zuerkennung und Aberkennung der Kollektivvertrags-

fahigkeit ... 21
§6 Vorrang der freiwilligen Berufsvereinigung .............. 21

Bibliografische Informationen H
http://d-nb.info/1206358572 digitalisiert durch 1 L
BLI E


http://d-nb.info/1206358572

Inhaltsverzeichnis  Arbeitsverfassungsgesetz

§7 Kollektivvertragsfihigkeit juristischer Personen

offentlichen Reches ......... ... .o L
§8 Kollektivvertragsangehorigkeit .......................
§$9 Fachlicher Geltungsbereich ..........................
§10 Personlicher Geltungsbereich ........................
§11 Normwirkung ........... oo i
§12  Aufenseiterwitkung ......... ... ... .
§13  Nachwirkung .......... ... . ... o
§14  Hinterlegung und Kundmachung des Kollektivvertrages . . . .
§15  Auflegung des Kollektivvertrages im Betrieb .............
§16  Verlingerung und Abinderung von Kollektivvertrigen .. . . .
§17  Geltungsdauer des Kollektivvertrages ..................
2. Hauptstiick
Die Erklirung von Kollektivvertrigen zur Satzung
§18  Begriff und Voraussetzungen . ........................
§19  Recheswitkungen ............ ... .. .
§20  Verfahren .......... ... ... i
§21 Kundmachung und Veréffentlichung der Satzung . . ... ...
3. Hauptstiick
Der Mindestlohntarif
§22  Begriff und Voraussetzungen ........... ...,
§23  Bemessung des Mindestentgeltes . .. ...................
§24  Recheswitkungen .............. ... o .,
§ 25 Verfahren . ..... ... .. .. . .
4. Hauptstiick
Festsetzung der Lehrlingsentschidigung
§26  Begriff und Voraussetzungen .. ......... ..
§27  Verfahren ........ ... . .
§28  Rechtswirkungen ............ ... . . ...
5. Hauptstiick
Die Betriebsvereinbarung
§ 29 Begriff . ..o
§ 30 Wirksamkeitsbeginn ........... ..o o o il
§ 31 Rechtswitkungen ............ ... ... ... . o i i
§32  Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungen . . ............



Arbeitsverfassungsgesetz  Inhaltsverzeichnis

II. Teil
Betriebsverfassung
1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen
§33  Geltungsbereich ................ ... ... ... ... 34
§ 34 Betriebsbegriff . ............. . 34
§$35 Gleichstellung .. .......... ... ... ... 35
§ 36 Arbeitnehmerbegriff ............ ... . . L. 35
§ 37 Rechte des einzelnen Arbeitnehmers ................... 36
§ 38 Aufgaben...... ... .. 36
$ 39 Grundsitze der Interessenvertretung . .................. 36
2. Hauptstiick
Organisationsrecht
§ 40 Organe der Arbeitnehmerschaft ...................... 37
Abschnitt 1
Die Betriebs(Gruppen-, Betricbshaupt)versammlung
§41  Zusammensetzung und Gruppenzugehérigkeit ........... 38
§42  Aufgaben der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung ......... ... ... ... ..., 39
§ 43 Ordentliche und auflerordentliche Versammlungen . . .. . ... 39
§ 44 Teilversammlungen . .......... ... i i i 40
$§ 45 Einberufung ............... .. .. ... 40
§ 46 VOISItZ « o vt v et et e e 40
§47  Zeitpunkt und Ort der Versammlungen ................ 40
§ 48 Teilnahme des Betriebsinhabers und der iiberbetrieblichen
Interessenvertretungen ......... ... o i, 41
§ 49 Stimmberechtigung und Beschluf8fassung . .............. 41
Abschnitt 2
Betriebsrat
§ 50 Zahl der Betriebsratsmitglieder ....................... 42
§51  Wahlgrundsiitze . . ......... oo 42
§52  Aktives Wahlrecht ............. ... .. ... . ... ... 43
§53 Passives Wahlrecht . . ........... ... ... ... .......... 43
§ 54 Berufung des Wahlvorstandes ........................ 44
§55  Vorbereitungzur Wahl ....... ... ... ... o L. 45
§ 56 Durchfithrungder Wahl ...................... ... ... 46
§57  Mitteilung des Wahlergebnisses . . ..................... 46
§58  Vereinfachtes Wahlverfahren ......................... 46



Inhaltsverzeichnis  Arbeitsverfassungsgesetz

§59  Anfechtung ............ ... i 47
§60  Nichtigkeit ........ooutiiiii . 47
§61  Titigkeitsdauer des Betriebsrates . ..................... 47
§62  Vorzeitige Beendigung der Titigkeitsdauer .............. 48
§ 62a  Verlingerung der Partei- und Prozeffihigkeit ............ 48
§§ 62b, 62¢  Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches ... ........ 49
§63  Fortsetzung der Tiatigkeitsdauer . .. .................... 50
§64  Beginn und Erléschen der Mitgliedschafe ............... 50
§65  Ersatzmitglieder ......... ... .. ... . .. 51
§66  Konstituierung des Betriebsrates ...................... 51
§67  Sitzungen des Betriebsrates . ........... ... 52
§ 68 Beschlufffassung ............ ... ... Ll 53
§69  Ubertragung von Aufgaben . .................oou..... 53
§70  Autonome Geschiftsordnung ................ ... .... 54
§71  Vertwetungnachauflen ............................. 54
§72  Beistellung von Sacherfordernissen .................... 55
Abschnitt 3

Betriebsratsfonds

§$73 Betriebsratsumlage ........ ... ... i, 55
§74  Betriebsratsfonds . ... ... 55
§75  Rechnungspritfer............ ... 58
Abschnitt 4

Betriebsausschufl

§76  Voraussetzung und Errichtung ........ ... .. ... L 58
§77  Geschifisfihrung ...... ... ... . oL 59
Abschnitt 5

Betriebsriteversammlung

§78  Zusammensetzung und Geschiftsfihrung . .. ............ 60
§79  Aufgaben............... i 60
Abschnitt 6

Zentralbetriebsrat

§80  Zusammensetzung . ...............eeiiiiiiiinaan.. 61
§ 81 Berufung ........ ... . i 61
§ 82 Tatigkeitsdauer ........... ... o ool 62
$ 83 Geschiftsfithrung ......... ... . ool 63
§84  Aufwand ... 63
§85  Zentralbetriebsratsumlage . ......... ..o oo L 63

10



Arbeitsverfassungsgesetz  Inhaltsverzeichnis

$ 86 Zentralbetriebsratsfonds . .......... ... ... ... ... ...

§87  Verwaltung und Auflosung des Zentralbetriebsratsfonds . . . .

§ 88 Rechnungspriifer fiir den Zentralbetriebsratsfonds ... .....

Abschnitt 7

Konzernvertretung

§88a Errichtung ......... ... ... L

§88b  Konstituierung, Geschiftsfithrung, Titigkeitsdauer . ... .. ..

3. Hauptstiick

Befugnisse der Arbeitnehmerschaft

Abschnitt 1

Aligemeine Befugnisse

§89  Uberwachung ............ooviiiiriininanninan....

§90 Intervention .............0iiiiiii i

§91 Allgemeine Information ............................

§92 Beratung ...... ... .. .

§92a  Arbeitsschutz......... ... ... . . .

§92b  Betriebliche Frauenférderung sowie Mafinahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf .........

§93  Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen
der Arbeitnehmer .......... ... .. .

Abschnitt 2

Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten
§ 94 Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen

Berufsausbildung und Schulung ........... ... ... ...
§95  Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen . . . ..
§96  Zustimmungspflichtige Maflnahmen ..................
§96a  Ersetzbare Zustimmung ..............iiiiiiiiiio.n.
§97  Betriebsvereinbarungen . ...... ... oo ool
Abschnitt 3
Mitwirkung in personellen Angelegenheiten
§98  Personelles Informationsrecht ........................
§$99  Mitwirkung bei der Einstellung von Arbeitnehmern .. ... ..
§$99a  (aufgehoben) ......... ..
§ 100  Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungsentgelten

imEinzelfall ..... ... .. .
§101  Mitwirkung bei Versetzungen ........................

§102  Mitwirkung bei Verhingung von Disziplinarmaffnahmen . . .

64
64

64
66

68
69
69
70
70

72

72

72
74
74
75
75

78
78
79

79
79
79

11



Inhaltsverzeichnis  Arbeitsverfassungsgesetz

§103  Mitwirkung bei der Vergabe von Werkwohnungen ........
§ 104  Mirwirkung bei Beférderungen ......... ... ... L.
§ 104a  Mitwirkung bei einvernehmlichen Lésungen ............
§ 105  Anfechtung von Kiindigungen .......................
§ 106  Anfechtung von Entlassungen . .......................
§ 107  Anfechtung durch den Arbeitnehmer ..................
Abschnitt 4

Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

§ 108  Wirtschaftliche Informations-, Interventions- und
Beratungsrechte . ....... ... ... . o
§ 109  Mitwirkung bei Betriebsinderungen ...................
§ 110 Mitwirkung im Aufsichtsrat ......... ..o .. oL
§ 111 Einspruch gegen die Wirtschaftsfithrung . ... ............
§ 112 Staatliche Wirtschaftskommission .. ...................
Abschnitt 5
Organzustindigkeit
§ 113 Kompetenzabgrenzung .............ccoviiiiiiia....
§ 114  Kompetenziibertragung . . ........ ... L.
4. Hauptstiick

Rechtsstellung der Mitglieder des Betriebsrates

§ 115  Grundsitze der Mandatsausiibung,

Verschwiegenheitspfliche ............. .. .. ... ..
§116  Freizeitgewdhrung . ....... ... ..o i
§117  Freistellung . ...t
§ 118  Bildungsfreistellung . . ........ ... ... o il
§ 119  Erweiterte Bildungsfreistellung .......................
§ 120  Kiindigungs- und Entlassungsschutz . ..................
§ 121 Kindigungsschutz . ........ ... o o i
§ 122  Endassungsschutz ........... ... ... o ool
5. Hauptstiick
Jugendvertretung
§123 Organe ...ttt
Abschnitt 1
§124  Jugendversammlung .......... ... ... il

12



Arbeitsverfassungsgesetz  Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 2
Jugendvertrauensrat

§125

§ 126 Vorbereitung und Durchfiithrung der Wahl

des Jugendvertrauensrates .. ....... . o
§ 127  Beendigung der Titigkeitsdauer .....................
§ 128  Geschiftsfithrung des Jugendvertrauensrates . ...........
§129  Aufgaben und Befugnisse des Jugendvertrauensrates . . .. ..
§ 130  Rechtsstellung der Mitglieder des Jugendvertrauensrates . . . .
§ 131  Rechtsausiibung durch Minderjihrige . ................
Abschnitt 3
Jugendvertrauensriteversammlung
§ 131a Zusammensetzung, Geschiftsfiihrung und Aufgaben ... ..
Abschnitt 4

Zahl der Jugendvertrauensratsmitglieder ...............

Zentraljugendvertrauensrat

§ 131b
§ 131c
§131d
§131e
§ 131f

Zusammensetzung und Berufung . ... ... ... oL
Tdtigkeitsdauer ........ ... .o
Aufgaben und Befugnisse ............ ... .. ... ..
Geschiftsfihrung ......... ... ..ol

Konzernjugendvertretung . ........... ...,

6. Hauptstiick
Vorschriften fiir einzelne Betriebsarten

§132

§ 133
§ 133a
§ 134
§ 134a

§ 134b

Betriebe mit besonderer Zweckbestimmung
und Verwaltungsstellen juristischer Personen

des o6ffentlichen Rechts . ...,
Theaterunternehmen .. ........ ... ... .. ...
Betriebe des Osterreichischen Rundfunks ..............

Unternehmen und Betriebe des 6ffentlichen Personen-,

Giiter- und Nachrichtenverkehrs .. ................ ...

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe des Bundes,

der Linder, der Gemeindeverbinde und der Gemeinden ...
Gemeinsam verwaltete Hiuser ......................

§S 135 bis 140 (aufgehoben)

109

110
110
110
111
112

112
113
114

114
115

116
116

13



Inhaltsverzeichnis  Arbeitsverfassungsgesetz

III. Teil

Behérden und Verfahren

1. Hauptstiick

Bundeseinigungsamt und Schlichtungsstellen

Abschnitt 1

Bundeseinigungsamt

§ 141 Errichtung und Zusammensetzung . ................... 117
§ 142 Verhandlung und Beschluflfassung .................... 118
§$ 143  (aufgehoben) ...... ... .. . . 118
Abschnitt 2

Schlichtungsstelle

§ 144 Errichtung und Zusammensetzung . ................... 119
§ 145 Beisitzerliste ....... ... ... 120
§ 146 Verhandlung und Beschluflfassung .................... 121
Abschnitt 3

Gemeinsame Bestimmungen

§ 147  Geschiftsfithrung .............. ... ... i L. 122
§ 148  Gebiihren- und Aufwandsentschidigungen .............. 122
§ 149 Einsichtnahme ......... ... . o .. 123
§ 150  Gebiihrenfreiheit . ............. ... ... ... ... ... 123
§150a (aufgehoben) .......... ... 123
§151 Ameshilfe ........ ... 123
2. Hauptstiick

Behordenzustindigkeit

S 152 (aufgehoben) ............. .. 123
§ 153  Mitwirkung bei Verhandlungen iiber Kollektivvertrige . . . . . 124
§ 154  Kollektivvertragsstreitigkeiten ........................ 124
§155 Schiedsspriiche ....... ... .. o il 124
§S 156 und 157 (aufgehoben) ........... ... ... .. ... 124
§ 158  Sonstige Zustindigkeiten des Bundeseinigungsamtes .. .... 124
§ 159  Zustindigkeit der Schlichtungsstelle ................... 125
IV. Teil

Schluf}- und ﬁbergangsbestimmungen

§ 160  Strafbestimmungen ............ i 126
§ 161  Vorbehalt weiterer Vorschriften ....................... 126
§ 162  Auflerkrafttreten von Vorschriften . .................... 127

14



Arbeitsverfassungsgesetz  Inhaltsverzeichnis

§ 163  Weitergelten von Gesetzen ...............coovveo....
§ 164  Weitergelten sonstiger Vorschriften ....................
§ 165  Weiterbestehen der Kollektivvertragsfihigkeit ............
§S 166 bis 168 (aufgehoben) ............ .. ... . i
§ 169  Fristenberechnung . ................ ... ..o Ll
§170  Ubergangsbestimmung . ...........ovvrerinriuen.n..
V. Teil

Europiische Betriebsverfassung

1. Hauptstiick

Allgemeine Bestimmungen

§§ 171, 172 Geltungsbereich ..................oo oL,
§ 173  Organe der Arbeitnehmerschaft ......................
§ 174  Pflichten der zentralen Leitung . ......... .. ... ... ...
§175 Grundsitze der Zusammenarbeit .....................
§ 176  Begriff der Unternehmensgruppe .....................
2. Hauptstiick

Besonderes Verhandlungsgremium

§$ 177, 178 Errichtung und Zusammensetzung .................
§§ 179, 180 Entsendung der Mitglieder . . .....................
§ 181 Konstituierung ...ttt
§182  Sitzungen .......... i
§ 183 BeschlufSfassung ............ ... ool
§ 184  Tirigkeitsdauer ....... ... ... . i
§ 185  Beginn und Erlschen der Mitgliedschaft ...............
§ 186  Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung ... .....
§187  Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums . ........
§ 188  Beschluf§ iiber die Beendigung der Verhandlungen ........

§ 189  Vereinbarung iiber einen Europiischen Betriebsrat ........
§ 190  Vereinbarung iiber ein Verfahren zur Unterrichtung

und Anhérung der Arbeitnehmer .......... ... . ...
3. Hauptstiick
Europiischer Betriebsrat kraft Gesetzes
§191 Emichtung .........
§192  ZusammensSetzung .. .......ceouiiiiiiniiaaneaann.
§193 Entsendung der Mitglieder ............... ... ... ...
§ 194  Konstituierung, Geschiftsfiihrung, Geschiftsordnung,
Sitzungen, Beschlufffassung . . ......... ... ...l
§195 Engerer Ausschuss . .......ovvvuriiiiiiiiiin..



Inhaltsverzeichnis  Arbeitsverfassungsgesetz

§ 196  Titigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft . ..............
§ 197  Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung . . ... ...
§$ 198, 199 Befugnisse des Europiischen Betriebsrates . ...........
§200 Befugnisse des engeren Ausschusses . ...................
4. Hauptstiick
Sonstige Bestimmungen
§201  Beschluf iiber die Aufnahme von Verhandlungen .........
§202  Unternehmen mit besonderer Zweckbestimmung . ... ... ..
§203  Unterrichtung der értlichen Arbeitnehmervertreter .. ... . ..
§203a Wesentliche Anderungen der Struktur des Unternchmens
oder der Unternehmensgruppe .......................
§204  Verschwiegenheitspfliche ................. ... ... ...
§205 Rechte der Arbeitnehmervertreter .. .......... .. ... ....
5. Hauptstiick
Schluf}- und ﬁbergangsbestimmungen
§206 Geltende Vereinbarungen ...........................
§207  Strafbestimmungen ......... .o
VI. Teil
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gesellschaft
1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen
§$ 208, 209 Geltungsbereich .............. ... ... ...
§210 Begriffsbestimmungen.......... ... ... o il
§ 211  Organe der Arbeitnehmerschaft ......................
§212  Beteiligung der Arbeitnehmer ......... ... Ll
§213  Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsorgane ..........
§ 214  Grundsitze der Zusammenarbeit . ........... ... ......
2. Hauptstiick
Besonderes Verhandlungsgreminm
§215  Aufforderung zur Errichtung .. ... o oL
§216  Zusammensetzung . .............eeiiiiiiiiinanann.
§§ 217, 218 Entsendung der Mitglieder . ......................
§219 Konstituierung . ...t
§220 Sitzungen ...
§221 Beschlussfassung .............. ... oo
§222 Tadgkeitsdauer .......... oo oo
§223  Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft ...............

16



Arbeitsverfassungsgesetz  Inhaltsverzeichnis

§224 Kostentragung .. ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiiia 160
§225  Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums . ........ 160
§226  Dauer der Verhandlungen ........................... 161
§ 227  Beschluss iiber die Beendigung der Verhandlungen ... ..... 161
§228  Strukturinderungen ..., 161
§ 229  Verfahrensmissbrauch ........... ... .. ... 163
§230  Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer

in der Europiischen Gesellschaft . ..................... 163
§231  Vereinbarung iiber ein Verfahren zur Unterrichtung

und Anhérung der Arbeitnehmer ........ ... ... ... 164
3. Hauptstiick
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europiischen Gesellschaft
kraft Gesetzes
1. Abschnitt
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes
§232 Emichtung ........ ... i 165
§233  Zusammensetzung ................oeiiiiiiiiiiiia 165
§234 Entsendung............oiiiiiiiiiiiii i 166
§235 Konstituierung, Geschiftsfithrung, Geschiftsordnung,

Sitzungen, Beschlussfassung ............... ... ... .. 166
§236 EngererAusschuss ............. ... . ..l 167
§ 237  Titigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft . .............. 167
§238  Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung ... .. ... 168
2. Abschnitt
Befugnisse des SE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses
§§ 239 bis 241 Unterrichtung und Anhérung .................. 168
§242  Unterrichtung der 6rtlichen Arbeitnehmervertreter .. ... ... 169
§243  Beschluss iiber die Aufnahme von Verhandlungen . ........ 170
3. Abschnitt
Mitbestimmung kraft Gesetzes
§244 Anwendbarkeit . ...... .. ... i 170
§245 Rechtauf Mitbestimmung ................. ... 171
§246  Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder Verwaltungsrat . . . .. 172
§ 247  Entsendung der Mitglieder ................... ... ... 172
§ 248  Rechte der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-

oder Verwaltungsrat ........ ... ... il 173

17



Inhaltsverzeichnis  Arbeitsverfassungsgesetz

4. Abschnitt

Europiische Gesellschaften mit besonderer Zweckbestimmung

S 240

4. Hauptstiick
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreter

§250  Verschwiegenheitspflicht ............. ... ... ... ...,
§ 251  Rechte der Arbeitnehmervertreter . ....................

5. Hauptstiick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§252  Verhilenis zu anderen Bestimmungen ..................
§253  Strafbestimmungen .......... oo oo

VILI. Teil
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europiischen Genossenschaft

§254 Geltungsbereich .......... ... . ..o ool
§255 Begriffsbestimmungen........... ... .o
§256  Organe der Arbeitnehmerschaft ......................
§257  Anwendbarkeit der Bestimmungen des VI. Teiles .........

VIIL. Teil
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung von Kapitalgesellschaften

§258  Geltungsbereich ............. ... ... il
§259  Begriffsbestimmungen . ...... ... ...
§260 Anwendbarkeit der Bestimmungen iiber die Beteiligung

der Arbeitnehmer in der Europiischen Gesellschaft. ... . ...
§ 261  Anwendung der Bestimmungen iiber die Mitbestimmung

kraft Gesetzes ohne Verhandlungen . ................ ...
§ 262  Weitere Anwendbarkeit bestechender Systeme

der Mitbestimmung im Fall nachfolgender innerstaatlicher

Verschmelzungen ....... ... ...l
§263 Verweisungen .............iiiiiiiiiiii

IX. Teil
Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

§ 264 e

18

173

174
174

175
176

177
178
179
179

181
182

182

183

184
184



Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt

Betriebsrat

§1 Errichtung von Betriebsriten ........................ 192
§§ 2,3 Zahl der Mitglieder des Betriebsrates .................. 193
§ 4 Wahlgrundsitze . .. ...... .. 194
§5 Recht auf briefliche Stimmabgabe . .............. ... .. 194
§§ 6,7 Aktives Wahlrecht ........ ... ... ... ... ... . ... 194
§$8 Passives Wahlrecht . . ... .o, 195
§§ 9 bis 13 Wahlvorstand . ........... ... ... .. . 196
§ 14 Verzeichnis der Arbeitnehmer ... .......... ... ... .... 198
§15 Wiahlerliste ........... i 199
§16 Wahltermin .. ........ .. ... ... .. 200
$17 Wahlort . ...t 200
§18 Wahlkommission . ...........c..uviiniiinennennnnnn. 200
§19 Wahlkundmachung . .............. o oo 200
§$ 20, 21 Wahlvorschlige ........... ... .. ... o L 202
§21a  Einheiticher Stimmzettel ................. ... ... .... 204
§22 Wahlkarte ... ... ... 204
§23 Wahlzeugen ......... ... i 205
§§ 24, 25 Stimmabgabe . ... . oo 206
§S 26 bis 29 Ermittlung des Wahlergebnisses ................... 208
§ 30 Ersatzmitglieder ......... ... ... . i i il 210
§§31,32Wahlakten .. ... 210
§33  Kundmachung des Wahlergebnisses ................... 211



Inhaltsverzeichnis BRWO

§34  Anfechtung ...... ... .. 211
§35  Nichtigkeitder Wahl ................... .. . .. 212
§35a  Absehen von der Verwendung eines einheitlichen

Stimmzettels .. ...... ... . . 212
§ 36 Vereinfachtes Wahlverfahren ......................... 212
2. Abschnitt
Zentralbetriebsrat
§37  Errichtung von Zentralbetriebsrdten ................... 214
§38  Zahl der Mitglieder des Zentralbetriebsrates ............. 214
§39  Wahlgrundsiitze . . ....... ... i 215
§40  Akrives und passives Wahlreche .......... ... ... oL 215
§S 41 bis 43 Wahlvorstand . ........... ... .. .. ... .. ... 215
§§ 44, 45 Vorbereitung der Wahl .............. ... .o oo i 216
§46  Wahlvorschlage ......... ...l 217
§ 47 Stimmgewichtung . ......... ... oo oo 217
§48  DurchfihrungderWahl ........... ... o o o 218
3. Abschnitt
Konzernvertretung
§48a Ermichtung ...... ... ... ool 219
§48b Zusammensetzung . ............iiiiiieiaeaaiaa 220
§ 48c  Errichtung und Entsendung der Delegierten im

schriftlichen Verfahren ........... ... ... ... . ... .. 222
§48d Teilkonzerne ..... .. ... 222
§ 48e  Anfechtungder Errichtung . .............o o L 223
§48f Auflsung ... 223
4. Abschnitt
Jugendvertrauensrat
§ 49 Errichtung von Jugendvertrauensriten ................. 223
§50  Jugendliche Arbeitnehmer . ......... ... ... ..l 224
§§ 51, 52 Zahl der Mitglieder des Jugendvertrauensrates . .. ........ 224
§53 Wahlgrundsitze . .. ... 225
§ 54 Aktives Wahlrecht .. ... 226
§55 Passives Wahlrecht . .. ...... ... ... i, 226
§ 56 Wahlvorstand . ....... ... .. 226
§57 Verzeichnis der Arbeitnehmer und Wihlerliste ........... 228
§58 Wahlkundmachung .. ... o ool 228
§59  Wahlvorschldge . ..........ooiiiiii 228

190



BRWO Inhaltsverzeichnis

§59a  Einheitlicher Stimmzettel ........................... 228
§60  Briefliche Stimmabgabe . . ........ ... ... .. L 229
§61 Wahlkommission . .......... ... 229
§62  Stmmabgabe ... ... . 229
§§ 63, 64 Ermittlung des Wahlergebnisses ..................... 230
5. Abschnitt
Zentraljugendvertrauensrat
§ 64a  Errichtung von Zentraljugendvertrauensriten .. .......... 230
§ 64b  Zahl der Mitglieder des Zentraljugendvertrauensrates . . . . .. 230
§ 64c  Wahlgrundsitze ... ... ... oo i 231
§ 64d  Aktives und passives Wahlrecht ......... ... ... ... ... 231
§§ 64e, 64f Wahlvorstand .. ... .. Lo 231
§ 64g  Vorbereitungder Wahl ............ ... ... .. . 232
§ 64h  Wahlvorschlige und Stimmgewichtung .. ............... 233
§64i  Durchfihrungder Wahl ............ ... ... . ... 233
6. Abschnitt
§64j  Konzernjugendvertretung ........... .. .. oo 233
7. Abschnitt
§ 64k  Bezeichnung weiblicher Funktionire von Organen

der Arbeitnehmerschaft . ......... .. o oo 233
8. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen
§65  Beistellung von Sacherfordernissen .................... 234
§66  Fristenberechnung............... ... ... ... .. ... 234
§ 67 Wirksamkeitsbeginn . ...... ... ... i 234
§ 68  Aufhebung von Rechtsvorschriften .................... 235

191



