
INHALTSVERZEICHNIS

Einführung (Wolfgang Mazal/Diana Niksova) 11

Teil I: Gelöste Übungsfälle

A. Arbeitsrecht

1. Individualarbeitsrecht

Fall 1: Die erfolglose Bewerbung (Wolfgang Brodil)
Anbahnung des Arbeitsvertrags, Ersatz von Bewerbungskosten.................. 17

Fall 2: Beschäftigung von Sprachlehrern (Michaela Windisch-Graetz)
Arbeitsvertrag - Freier Dienstvertrag.............................................................21

Fall 3: Arbeitsrecht für Radelhelden? - Plattformbasierte Arbeit
(Johannes Wärter)
Arbeitnehmerbegriff, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ........................ 24

Fall 4: Krank! (Martin Gruber-Risak/Sascha Obrecht)
Arbeiter -Angestellter, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, 
Krankenversicherung - Krankengeld, Dienstverhinderung aus 
wichtigem Grund, Entlassung......................................................................... 29

FaU 5: „Süßer“ Abschied (Wolfgang Brodil)
Arbeiter - Angestellter, Entlassung wegen Diebstahls ..................................35

Fall 6: Der schwierige Fall des Herrn Dr. B. (Philipp Bertsch)
Arbeitnehmereigenschaft und KV-Angehörigkeit eines
GmbH-Gesellschafters, Arbeitszeitrecht, Kündigungsschutz....................... 38

Fall 7: Arbeitszeitprobleme (Martin Gruber-Risak/Sascha Obrecht) 
Arbeitszeit, „All-in-Klausel", Versetzung, AZG- Verstöße ............................46

Fall 8: Ferienzeit (Martin Gruber-Risak/Sascha Obrecht)
Urlaubsausmaß, Urlaubsvereinbarung, Urlaubsersatzleistung, 
Entlassung.........................................................................................................52

Fall 9: Gleiches Entgelt für gleiche Arbeit (Thomas Dullinger)
Gleichbehandlung, Diskriminierung, Entgeltgleichheit, Verjährung........... 55

Fall 10: Willi will’s wissen (Sophie Schwertner) 
Versetzung ....................................................................................................... 58

Fall 11: Schlechte Bremsen (Thomas Dullinger) 
Dienstnehmerhaftung.......................................................................................62

Fall 12: Unfall auf dem Dienstfahrrad (Wolfgang Brodil)
Risikohaftung, Arbeitsunfall, Leistungen aus der UV...................................65

https://d-nb.info/1341991407


Inhaltsverzeichnis

Fall 13: Digital Detox im Homeoffice (Thomas Mathy)
Homeoffice, Kündigungsentschädigung, Entlassung ....................................68

Fall 14: Michael hat’s schwer (Thomas Pfalz)
Allgemeiner Kündigungsschutz, personenbedingte Kündigung, 
Kündigungsanfechtung, Entlassung ............................................................... 75

Fall 15: Chaos im Saftladen (Helene Schnabl)
Besonderer Kündigungsschutz für Schwangere und begünstigt 
behinderte Personen..........................................................................................80

Fall 16: Der ehrenhafte Manuel (Andre Flatscher)
Whistleblowing, HinweisgeberInnenschutzgesetz, Entlassung.................... 85

Fall 17: Alles hat ein Ende (Sophie Schwertner)
Entlassung, Probemonat ...................................................................................89

Fall 18: Dieser vermaledeite Wecker! (Philipp Bertsch)
Austritt, Ansprüche bei Beendigung............................................................... 95

Fall 19: Abfertigungsberechnung (Gerhard Kuras)
Abfertigung alt, Essensmarken, Zeitguthaben, Prämien und 
andere Stolpersteine........................................................................................100

Fall 20: Auf zur Konkurrenz! (Diana Niksova)
Konkurrenzklausel, Konventionalstrafe ....................................................... 104

Fall 21: Teure Fahrer nicht erwünscht (Thomas Dullinger)
Betriebsübergang, Kündigung ....................................................................... 113

Fall 22: Bankrott (Harun Pacic)
Insolvenzausfallgeld, gesicherte Ansprüche nach IESG.............................. 117

2. Kollektivarbeitsrecht

Fall 23: Kollision im Studentenheim (Martin Gruber-Risak/Sascha Obrecht)
Kollektivvertragskollision, Mischbetrieb, Mischverwendung, 
kollektivvertragsfreier Raum.........................................................................125

Fall 24: Die fehlerhafte Betriebsratswahl (Diana Niksova)
Betriebsbegriff, Betriebsratswahl, Anfechtung, Nichtigkeit........................128

Fall 25: Vienna Calling (Wolfgang Brodil)
Betriebsvereinbarung, Kontrollmaßnahmen.................................................133

Fall 26: Überwacht von der Kaffee-Mafia (Wolfgang Brodil)
Betriebsvereinbarung, Kontrollmaßnahmen, Entlassung.............................136

Fall 27: Sonderprämien (Sophie Schwertner)
Echte und nichtige („freie“) Betriebsvereinbarung ..................................... 139

Fall 28: Bon appetit! (Lisa Pichler)
Betriebsübung, Widerrufsvorbehalt...............................................................144

6



Inhaltsverzeichnis

Fall 29: Sozialplan - Ja, Nein, Jein (Harun Pacic)
Sozialplan, Kündigungskontingente, Kündigungsanfechtung,
Wiedereinstellungsverfahren .........................................................................150

Fall 30: Das Günstigkeitsprinzip (Diana Niksova)
Günstigkeitsvergleich .................................................................................... 153

Fall 31: Big Brother im Lager - Beschäftigtendatenschutz (Johannes Warter)
Datenschutz, Betriebsverfassung...................................................................156

B. Sozialrecht

Fall 32: Sturzflug (Wolfgang Brodil)
Dienstnehmerbegriff, Sozialversicherungspflicht........................................ 165

Fall 33: Im Meinungsforschungsinstitut (Wolfgang Brodil)
Sozialversicherungspflicht, dienstnehmerähnliche freie Dienstnehmer, 
neue Selbständige........................................................................................... 168

Fall 34: Die Leiden des jungen Dozenten (Wolfgang Brodil)
Unfallversicherung, Arbeitsunfall................................................................. 171

Fall 35: Dienstgberhaftungsprivileg, Aufseher im Betrieb (Thomas Pfalz)
Dienstgeberhaftungsprivileg, Aufseher im Betrieb ..................................... 174

Fall 36: Sport auf eigenes Risiko (Michaela Windisch-Graetz)
Arbeiter - Angestellter, Invaliditätspension..................................................179

Fall 37: Ein wohlverdienter Ruhestand (Philipp Bertsch)
Pensionsversicherung, Formen vorzeitiger Alterspension...........................183

Fall 38: Die mittellose Erbin (Thomas Pfalz)
Arbeitslosenversicherung ..............................................................................188

Teil II: Ungelöste Übungsfalle

Fall 39: Der Aussteiger (Wolfgang Mazal)
Angestelltenbegriff, Arbeitereigenschaft.......................................................195

Fall 40: Ein Krankenstandsproblem (Wolfgang Mazal)
Krankenstand, Entgeltfortzahlung, Krankengeld, Entlassung, 
Austritt............................................................................................................ 196

Fall 41: Das Zeichenbrett (Wolfgang Mazal)
Dienstnehmerhaftung, Risikohaftung, Arbeitsunfall.................................... 197

Fall 42: Speditionsgeschäft (WolfgangMazal)
Dienstnehmerhaftpflicht, Arbeitsunfall, Wegunfall....................................... 198

7



Inhaltsverzeichnis

Fall 43: Der Radler (Wolfgang Mazal)
Risikohaftung, Sachschäden, Arbeitsunfall, wesentliche
Bedingungen, Dienstnehmerhaftpflicht......................................................... 199

Fall 44: Delivery Service mit Hindernissen (Wolfgang Mazal)
Dienstnehmerhaftpflicht, Aufsehereigenschaft, Dienstnehmerbegriff, 
ASVG, Arbeitsunfall, geschützter Weg, Weisung ........................................ 201

Fall 45: Auf Abwegen (Wolfgang Mazal)
Arbeitsunfall, Wegunfall, Dienstnehmerhaftung .......................................... 203

Fall 46: Gelateria Buongiorno - Saisonbeginn (Michaela Windisch-Graetz)
Arbeiter - Angestellter, Arbeitsvertrag, Abfertigung ...................................204

Fall 47: Gelateria Buongiorno - Schwarzer Freitag
(Michaela Windisch-Graetz)
Arbeitsunfall, § 1014 ABGB, DHG.............................................................. 205

Fall 48: Gelateria Buongiorno - Der Knusperbecher-Hai
(Michaela Windisch-Graetz)
Allgemeiner Entlassungsschutz.................................................................... 206

Fall 49: Kampf um den Arbeitsplatz (Martin Gruber-Risak/Sascha Obrecht)
Kündigung, Kündigungsanfechtung, Sozialwidrigkeit ...............................207

Fall 50: Verflixte Vertragsklauseln (Michaela Windisch-Graetz)
Probearbeitsverhältnis, Konkurrenzklausel, Ausbildungskosten.................209

Fall 51: Gelateria Buongiorno - Das Ende der Saison
(Michaela Windisch-Graetz)
Betriebsübergang............................................................................................211

Fall 52: Der Blumenmarkt (Wolfgang Mazal)
Kollektivvertragskollision, Betriebsbegriff, DHG, Entlassung ..................212

Fall 53: Des Bäckers Reich (Wolfgang Mazal)
Kollektivvertragskollision .............................................................................213

Fall 54: Gelateria Buongiorno - Demokratiebestrebungen
(Michaela Windisch-Graetz)
Betriebsbegriff, Anfechtung und Nichtigkeit 
von Betriebsratswahlen.................................................................................. 214

Fall 55: Wintereinbruch (Martin Gruber-Risak/Sascha Obrecht)
Unfallversicherung......................................................................................... 215

8



Inhaltsverzeichnis

Teil III: Hausarbeitsfälle und Seminarfälle

Fall 56: Gleichbehandlungsprobleme (Martin Gruber-Risak/Sascha Obrecht)
Geschlechtsneutrale Stellenausschreibung, Sexuelle Belästigung, 
Diskriminierung beim Entgelt, Austritt........................................................219

Fall 57: Reiseleiter (Walter Schrammel)
Internationales Arbeitsrecht, AN-Eigenschaft, Sozialversicherungs­
pflicht bei Auslandsbezug ............................................................................... 220

Fall 58: Restrukturierung (Stefan Köck)
Auswirkungen von Umstrukturierungen, Betriebsübergang ...................... 224

Fall 59: Rechtsprobleme der Familie Radd (Martin Gruber-Risak/
Sascha Obrecht)
Soziale Vergünstigungen, Entlassung, Leistungen aus der
Krankenversicherung......................................................................................230

Literaturverzeichnis............................................................................................................ 231

Stichwortverzeichnis ......................................................................................................... 233

9


