
Inhalt 

1. Versicherungspflicht 

1.1 Grundsätzliches.13 

1.2 Versicherter Personenkreis.15 
1.2.1 Allgemeines.15 

1.2.2 Kündigung eines privaten Versicherungsvertrages.16 

1.3 Beschäftigungsverhältnis.17 
1.3.1 Persönliche und wirtschaftliche Abhängigkeit.17 

1.3.2 Abgrenzung von der selbständigen Tätigkeit.18 

1.3.3 Geschäftsführer, Gesellschafter, Organmitglieder.19 

1.3.4 Verwandtschaft.23 

1.3.5 Mittelbares Beschäftigungsverhältnis.24 

1.3.6 Leiharbeitsverhältnis.25 

1.4 Arbeitsentgelt.26 
1.4.1 Voraussetzung für die Versicherungspflicht.26 

1.4.2 Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt.27 

1.4.3 Beitragsfreies Arbeitsentgelt.28 

1.4.3.1 Einmalige Zuwendungen und laufende Zulagen, die 

lohnsteuerfrei sind.28 
1.4.3.2 Abfindungen.28 

1.4.3.3 Pauschalversteuerte Bezüge.29 

1.4.3.4 Belegschaftsrabatte.34 
1.4.3.5 Sonstige beitragsfreie Arbeitsentgelte.36 

1.5 Jahresarbeitsentgeltgrenze.37 

1.6 Auslandsbeschäftigungen.42 
1.6.1 Territorialprinzip.42 

1.6.2 Entsendung in das Ausland (Ausstrahlung).42 
1.6.2.1 Entsendung in das vertragslose Ausland.42 

1.6.2.2 Entsendung in Abkommensstaaten der früheren DDR.43 

1.6.2.3 Entsendung in einen EG-Staat.43 
1.6.2.4 Entsendung in sonstige Abkommensstaaten.45 

1.6.2.5 Zweifelsfragen zur Entsendung.46 

1.6.2.6 Leistungen bei Erkrankungen im Ausland.50 

1.6.3 Entsendung in das Inland (Einstrahlung).50 
1.6.4 Besonderheiten bei der Entsendung von Deutschland 

(West) nach Deutschland (Ost) und umgekehrt.50 

1.7 Versicherungspflicht auf Antrag.51 

7 

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/942729536

http://d-nb.info/942729536


2. Versicherungsfreiheit 

2.1 Allgemeines. 

2.2 Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit, Berufssoldaten, 
Geistliche und sonstige beamtenähnliche Beschäftigte 

2.3 Hauptberuflich Selbständige. 

2.4 Geringfügig Beschäftigte. 

2.4.1 Grundsätzliches. 

2.4.2 Geringfügig entlohnte Beschäftigung. 

2.4.3 Kurzfristige Beschäftigung. 

2.4.4 Kurzzeitige Beschäftigung in der 

Arbeitslosenversicherung. 

2.5 Studenten, Praktikanten, Schüler. 
2.5.1 Studenten. 

2.5.2 Praktikanten. 
2.5.3 Schüler. 

2.6 Beschäftigte Rentner. 

2.7 Beschäftigte Ruhegehaltsbezieher (Pensionäre). 

2.8 Befreiung von der Versicherungspflicht. 
2.8.1 Befreiung von höherverdienenden Arbeitnehmern 

von der Krankenversicherungspflicht. 

2.8.2 Befreiung von Mitgliedern einer öffentlich-rechtlichen 

Versorgungsanstalt von der Rentenversicherungspflicht.... 
2.8.3 Befreiung von der Versicherungspflicht bei 

Antragspflichtversicherung. 

...53 

...54 

...55 

.56 

..56 

..57 
.60 

..62 

.63 
.63 
.68 
.69 

.70 

.72 

.72 

.72 

.74 

.75 

3. Mitgliedschaft 

3.1 Beginn der Mitgliedschaft. 

3.2 Mißglückter Arbeitsversuch. 

3.3 Arbeitsunterbrechungen. 

3.4 Ende der Mitgliedschaft. 

3.4.1 Ausscheiden aus dem Beschäftigungsverhältnis. 

3.4.2 Überschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze. 

3.4.3 Kündigung aus Anlaß von Arbeitsunfähigkeit..'. 
3.4.4 Fristlose Kündigung. 

3.4.5 Sonderregelung für Mitglieder von Ersatzkassen 

4. Meldewesen 

4.1 Meldungen... 
.85 

8 



4.1.1 Allgemeines.85 

4.1.2 Meldevordrucke.85 

4.1.3 Meldepflichtige Personen.87 

4.1.4 Annahmestellen für die Meldungen.88 

4.1.5 Meldetatbestände.88 

4.1.5.1 Beginn der Beschäftigung.88 

4.1.5.2 Ende der Beschäftigung.89 

4.1.5.3 Bestandsmeldungen zum 1. Januar 1991.89 

4.1.5.4 Änderungen im Beschäftigungs- und 

Versicherungsverhältnis.91 

4.1.5.5 Namensänderungen.92 

4.1.5.6 Änderung der Staatsangehörigkeit.92 

4.1.5.7 Sonstige Berichtigungen und Stornierungen.92 

4.1.5.8 Beschäftigung von Leiharbeitnehmem.93 

4.1.6 Ausfüllen der Meldevordrucke.93 

4.1.6.1 Versicherungsnachweis.93 

4.1.6.2 Ersatzversicherungsnachweis „Anmeldung”.95 

4.1.6.3 Ersatzversicherungsnachweis 

„Anmeldung/Jahresmeldung”.96 

4.1.7 Übermittlung der Meldungen auf Datenträgern.97 

4.1.8 Ausweis für Arbeit und Sozialversicherung.97 

4.2 Sozialversicherungsausweis.98 

4.3 Auskunfts- und Vorlagepflichten.100 

4.3.1 Auskunfts- und Vorlagepflichten der Arbeitgeber.100 

4.3.2 Auskunfts- und Vorlagepflichten der Versicherten.101 

4.4 Beitragsfiberwachungen.101 

4.4.1 Zuständigkeit.101 

4.4.2 Ankündigung der Beitragsüberwachung.102 

4.4.3 Ort der Beitragsüberwachung.103 

4.4.4 Überwachungstumus.104 

4.4.5 Vorzulegende Unterlagen.104 

4.4.6 Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers.105 

4.4.7 Besondere Mitwirkungspflichten bei maschinellen 

Abrechnungsverfahren.106 

4.5 Aufzeichungs- und Nachweispflichten.108 

4.5.1 Allgemeines.108 

4.5.2 Führung von Lohnunterlagen.109 

4.5.3 Summenbeitragsbescheide.109 

4.5.4 Inhalt der Lohnunterlagen.110 

4.5.5 Beitragsabrechnungsunterlagen.112 

4.5.6 Aufbewahrung der Lohn- und 

Beitragsabrechnungsunterlagen.113 

4.5.7 Einreichung von Beitragsnachweisen.114 

4.5.8 Abstimmung der Beiträge mit den gemeldeten 

Arbeitsentgelten.116 

9 



5. Beiträge 

5.1 Allgemeines.118 

5.1.1 Gesamtsozialversicherungsbeitrag.118 
5.1.2 Rechtsnatur.118 

5.1.3 Finanzierung.119 

5.1.4 Beitragszahler.119 

5.2 Beitragsberechnung.120 

5.2.1 Beitragssätze.120 

5.2.1.1 Beitragssätze der Krankenversicherung.120 

5.2.1.2 Beitragssatz der Rentenversicherung.123 

5.2.1.3 Beitragssatz der Arbeitslosenversicherung.123 
5.2.2 Arbeitsentgelt.123 

5.2.2.1 Allgemeines.123 

5.2.22 Arbeitsentgelt für volle Monate.124 

5.2.23 Arbeitsentgelt für Teilmonate.125 

5.2.3 Beitragssatzabrechnungszeitraum.127 
5.2.3.1 Allgemeines.127- 

5.2.3.2 Laufendes Arbeitsentgelt.127 

5.2.3.3 Mehrarbeitsvergütungen.128 

5.2.3.4 Sonstige zeitversetzt gezahlte Arbeitsentgeltbestandteile.130 

5.2.3.5 Vermindertes Arbeitsentgelt infolge Fehlzeiten.131 

5.2.3.Ö Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt.132 

5.23.1 Nachzahlung aufgrund rückwirkender Erhöhung 

des Arbeitsentgelts.145 

5.2.3.8 Nachzahlung geschuldeten Arbeitsentgelts.146 

5.2.3.9 Arbeitsentgelt für Vor- und Nacharbeitstage.148 

5.2.3.10 Rückverrechnung von Weihnachtsgratifikationen.148 
5.2.4 Beitragsberechnung bei Arbeitsunterbrechungen.149 

5.2.4.1 Zeiten, für die Krankengeld oder eine andere 

Lohnersatzleistung gewährt wird.149 

5.2.4.2 Sonstige Zeiten der Arbeitsunterbrechung 

ohne Entgeltzahlung.151 

5.2.4.3 Arbeitsunterbrechung durch 

Kurzarbeit oder Schlechtwetter.152 

5.3 Aufbringung der Beiträge.156 
5.3.1 Allgemeines.156 

5.3.2 Geringverdiener.156 

5.3.3 Nachträglicher Beitragseinbehalt.158 

5.4 Beitragszahlungspflicht.159 

5.4.1 Zahlungspflicht des Arbeitgebers.159 

5.4.2 Zahlungspflicht bei Arbeitnehmerüberlassung.  159 

5.4.3 Zahlungspflicht bei Mehrfachbeschäftigten.160 

5.5 Zuständige Beitragseinzugsstelle.163 
5.5.1 Allgemeines. I63 

10 



5.5.2 Einzugsstelle für die Beiträge der gesetzlich 

krankenversicherten Beschäftigten.163 

5.5.3 Einzugsstelle für die Beiträge der nicht gesetzlich 

krankenversicherten Beschäftigten.164 
5.5.4 Zentrale Beitragsentrichtung.165 

5.5.4.1 Abrechnung der Beiträge mit einer Zentralstelle.165 

5.5.4.2 Zentrale Einzugsstelle.165 

5.6 Fälligkeit der Beiträge.166 

5.6.1 Zahltag.166 

5.6.2 Säumniszuschläge.167 

5.6.3 Stundung.168 

5.7 Verjährung der Beiträge.168 
5.8 Beitragserstattung.168 

5.9 Beitragszuschüsse für freiwillig oder privat 
krankenversicherte Arbeitnehmer.171 

5.9.1 Beitragszuschuß bei freiwilliger Krankenversicherung.172 

5.9.2 Beitragszuschuß bei privater Krankenversicherung.172 

5.9.3 Steuer- und beitragsrechtliche Behandlung des Beitragszuschusses.174 

5.10 Straf- und Bußgeldvorschriften.174 
5.10.1 Vergehenstatbestand.174 

5.10.2 Ordnungswidrigkeiten.175 

6. Arbeitsentgeltfortzahlung bei Krankheit 

6.1 Allgemeines.176 

6.2 Ausnahmeregelungen.177 

6.3 Ursache der Arbeitsverhinderung.180 

6.3.1 „Arbeitsunfähigkeit” infolge Krankheit.180 

6.3.2 Unverschuldete Arbeitsunfähigkeit.181 
6.3.3 Entgeltfortzahlung bei Kuren.186 

6.3.4 Arbeitsunfähigkeit als alleinige Ursache der 

Arbeitsverhinderung.186 

6.3.5 Arbeitsunfähigkeit vor dem vereinbarten 

Beschäftigungsbeginn.189 

6.4 Dauer des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung.189 

6.4.1 Grundsätzliches.189 

6.4.2 6-Wochen-Frist.190 

6.5 Wiederholte Arbeitsunfähigkeit wegen derselben Krankheit.191 

6.5.1 Grundsätzliches.191 

6.5.2 Wechsel des Arbeitsverhältnisses.191 
6.5.3 6-Monats-Frist.191 

6.5.4 12-Monats-Frist.193 

11 



6.6 Nichterfüllung der Entgeltfortzahlung.194 

6.7 Höhe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts.195 

6.7.1 Grundsätzliches.195 

6.7.2 Berechnung des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts.196 

6.7.3 Art des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts.197 

6.7.4 Höhe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts bei verkürzter Arbeitszeit.198 
6.7.5 Abweichung durch Tarifvertrag.199 

6.8 Meldung, Nachweis und Begutachtung der Arbeitsunfähigkeit.199 

6.8.1 Anzeige- und Nachweispflichten des Arbeitnehmers.199 

6.8.2 Begutachtung durch den Medizinischen Dienst.200 

6.8.3 Arbeitsunfähigkeit im Ausland.201 

6.9 Forderungsübergang bei Dritthaftung.202 

6.10 Entgeltfortzahlung bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses.204 
6.10.1 Entgeltfortzahlung bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses.204 

6.10.2 Entgeltfortzahlung über das Ende des Arbeitsverhältnisses hinaus.204 

6.11 Zusammenarbeit zwischen Krankenkassen und Arbeitgebern.205 

7. Entgeltfortzahlungsversicherung 

7.1 Allgemeines.206 

7.2 Obergangslösung vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni 1991.207 

7.3 Ausgleichsverfahren ab 1. Juli 1991.208 
7.3.1 Allgemeines.208 

7.3.2 Ausgleichsverfahren für Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit.209 

7.3.2.1 Teilnehmende Arbeitgeber.209 

13.22 Zuständige Krankenkasse.211 

13.23 Finanzierung.211 

7.3.2.4 Erstattungsanspruch des Arbeitgebers.212 

7.3.3 Ausgleichsverfahren für Arbeitgeberaufwendungen bei Mutterschaft.213 

7.3.3.1 Teilnehmende Arbeitgeber.214 

133.2 Zuständige Krankenkasse.214 

7.3.3.3 Finanzierung.214 

7.3.3.4 Erstattungsanspruch des Arbeitnehmers.214 

12 


