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Die Bedingungen der Bildungsarbeit im
Justizvollzug

Grundlagen: Bestandsautnahme
Offentlichkeit

Zur gegenwiirtigen Situation

a) des Justizvollzugs

b) der Weiterbildungsinstitutionen
¢) der Insassen
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Das Biirgerrecht auf Bildung und
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a) Die Bildungsmafinahme
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(Beispicl:NRW)

Zielsetzungen: der Bedarf

Justizvollzugspadagogik: eine *Sonder”-Pidagogik?
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