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1. WERTSCHATZEND AUFRICHTIGE BEZIEHUNGEN
AUFBAUEN
Bringen Sie Ihr ganzes Ich mit zur Arbeit

2. FEEDBACK — BEKOMMEN, GEBEN UND FORDERN
Wie Sie eine Kultur der offenen Kommunikation
schaffen

3. HERAUSFINDEN, WAS JEDEN EINZELNEN IM
TEAM MOTIVIERT
Wie Sie den Menschen helfen, einen Schritt in
Richtung der Erfiillung ihrer Triume zu machen

4, GEMEINSAM ERGEBNISSE ERZIELEN
Menschen vorzuschreiben, was sie tun sollen,
funktioniert nicht
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