Inhalt

Sy M. 7
1. Die Kita-Krise in Zahlenund Fakten.......................................... 8
11 Wie zeigt sich die System-KriseinlhrerKita?................................ 9
1.2 Womit Sie es beim Thema ,Fachkrafte- und
Personalmangel“nochzutunhaben................coiiiiiiiiiiiis. 1
Teil 2: Wenn die Krise zum Alltagwird ..................................... 29
2.Personalmangelals Dauerzustand ......................................... 30
21 Personalmangel & Betreuungsschliissel .............ccooviiiiiiiiiinnt 30
2.2 Personalmangel & Schutz des verbleibenden Personals ..................... 39
2.3 Personalmangel = Kindeswohlgefahrdung? Handlungsanséatze fiir den Kita-
Y T 45
Teil 3: Mitarbeiterlnnen gewinnen in Kita-Krisenzeiten.................. 55
3. PersonalgewinnunginanderenBranchen.................................. 56
31 Mitder ,Persona-Methode" gewinnen Sie zielsicher neue Mitarbeiterlnnen .. 56
3.2 Personalgewinnung Gber Internet & SocialMedia........................... 63
3.3 Rechtssicherer Umgang mit queeren Bewerberlnnen ...................... 74
3.4 Ausstieg auf Zeit: Wie Sie diese wichtigen Mitarbeiterlnnen garantiert
ZUFUCKOBWINNEN L. i e 77
3.5 Wiedereinstieg: Mit diesen MaRnahmen hinden Sie lhre
Riickkehrerlnnen wieder erfolgreichein .............ococviiiiiiiiint. 82
Teil 4: Wirksame MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung in der Kita . ... .. 87
4. Mitarbeiterbindung und Arbeitszufriedenheit ............................. 88

41 Beachten Sie diese bewahrten und neuen Strategien zur Mitarbeiterbindung ... .. 91

Bibliografische Informationen E
https://d-nb.info/1331493609 digitalisiert durch 3 |I THLE


https://d-nb.info/1331493609

4.2 Emotionale Mitarbeiterbindung - profitieren Sie als Leitung von diesem

ZUSAEZWISSBIN. e\ttt t ettt e e et e 95
4.3 Wie Ihre Denkweise lhre Filhrungsqualitaten beeinflusst und die
Mitarbeiterbindung starkt ........... ... 104
4.4 Bieten Sie mit diesen 7 Filhrungsqualitdten sozialen Support flir noch mehr
Mitarbeiterbindung ... 13
4.5 DasresilienteKita-Team. ...t 120
4.6 Psychologische Sicherheit: Ihr Schliisselfaktor zur Mitarbeiterbindung in der
Kita-SystemKriSe . .. .. ovt i 126
4.7 Altersorientiertes Personalmanagement: So binden Sie alle Generationen
langfristiganilhreKita. ............oo i 137

Literaturverzeichnis. ..............oooo i, 153



