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(1) Behandlung einer deklaratorischen Verweisung

als konstitutive Bezugnahmeklausel
(2) Ero6ffnung der Inhaltskontrolle anhand der
Unklarheitenregel

(3) Zwischenergebnis

bb) Unklarheiten aufgrund der Abgrenzung zur Offnungs-
klausel

Erdffnung der Inhaltskontrolle gemél §§ 310 Abs. 4 S. 3,

307 Abs. 3 BGB

aa) Kontrolle von Verweisungen auf unwirksame und
fremde Betriebsvereinbarungen

bb) Kontrolle von Teil- und Einzelverweisungen

cc) Auswirkungen des § 307 Abs. 3 BGB auf die
Kontrolle von Verweisungen auf ein Vergiitungs-
system

Inhaltskontrolle anhand der §§ 307 ff. BGB
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7. Ergebnisse
VI.Ergebnisse und Formulierungsvorschldge zur Bezugnahme auf
Betriebsvereinbarungen
1. Ergebnisse
2. Formulierungsvorschlige
a) Formulierung einer statischen Bezugnahmeklausel
b) Formulierung einer kleinen dynamischen Bezugnahme-

klausel

c¢) Formulierung einer groflen dynamischen Bezugnahme-
klausel

d) Formulierungszusitze zur Verdeutlichung des Regelungs-
zweckes

Dritter Teil: Die Offnungsklausel

. Bedeutung von tarif- und betriebsvereinbarungsoffener Vertrags-
gestaltung
. Begriff und Entstehung der ,,offenen Vertragsgestaltung*
I. Begriff und Formulierungen
II. Entstehung der kollektivvertragsoffenen Vertragsgestaltung am
Beispiel der Betriebsvereinbarungsoffenheit
I11. Abgrenzung der Offnungsklausel zur Inbezugnahme von Kollektiv-
vertriagen
. Zustandekommen von Offnungsklauseln
I. Ausdriickliche Vereinbarung von Offnungsklauseln
II. Konkludente Annahme einer Offnungsklausel
1. Annahme einer betriebsvereinbarungsoffenen/tarifvertrags-
offenen Vertragsgestaltung durch Inbezugnahme einer
Betriebsvereinbarung/eines Tarifvertrages
2. Annahme einer betriebsvereinbarungsoffenen/tarifvertrags-
offenen Vertragsgestaltung durch Vereinbarung einer
Einheitsregelung zur Gewdhrung von Sozialleistungen
3. Annahme einer betriebsvereinbarungsoffenen Vertragsgestaltung
bei Vorliegen einer betrieblichen Ubung
4. Annahme einer betriebsvereinbarungsoffenen Vertragsgestaltung
im Bereich der betrieblichen Altersversorgung
I11. Formelle Anforderungen an die Vereinbarung einer Offnungsklausel
. Betriebsvereinbarungsoffene Vertragsgestaltung
I. Wirkung der betriebsvereinbarungsoffenen Vertragsgestaltung
1. Abbedingung des Giinstigkeitsprinzips
2. Konkretisierung des Inhalts des Arbeitsverhiltnisses
II. Rechtliche Zuldssigkeit der betriebsvereinbarungsoffenen
Vertragsgestaltung
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- III. Rechtliche Grenzen der Vereinbarungsmoglichkeit
1. Verstof gegen verfassungsrechtliche Vorgaben
2. Vereinbarkeit mit einfachem Gesetzesrecht
3. Tarifrechtliche Schranken
4. Betriebsverfassungsrechtliche Schranken
a) Giinstigkeitsprinzip als unabdingbares Rechtsprinzip
aa) Giinstigkeitsprinzip und arbeitsrechtliches Schutz-
prinzip
bb) Zwecksetzung des Giinstigkeitsprinzips im Tarifrecht
und Folgerungen fiir die Betriebsvereinbarungsoffen-
heit
b) Kompetenzbegriindung der Parteien des Kollektivvertrages
durch Vereinbarung einer Offnungsklausel
¢) Ergebnis
5. VerstoB gegen Bestimmungen des AGB-Rechts
a) Einbeziehung einer Offnungsklausel als AGB in den
Arbeitsvertrag
aa) Vorrang der Individualabrede, § 305b BGB
bb) Verbot tiberraschender Klauseln, § 305¢ Abs. | BGB
(1) Uberraschungsmoment aufgrund formaler
Kriterien
(2) Uberraschungsmoment aufgrund inhaltlicher
Kriterien
(a) Uberraschungsmoment aufgrund einer
Ungewdhnlichkeit des Klauselinhalts
(b) Beurteilung des Uberraschungsmoments in
Abhingigkeit von der normativen Geltung
einer potentiell zur Ablésung fiihrenden
Betriebsvereinbarung
(3) Ergebnis
b) Inhaltskontrolle der Offnungsklausel
aa) Eroffnung der Inhaltskontrolle gemiB §§ 310 Abs. 4
S. 3,307 Abs. 3 BGB
(1) Kontrolle von beziiglich Entgelt- und
Leistungsabreden bestehenden Offnungsklauseln,
§ 307 Abs. 3 BGB
(2) Auswirkungen des § 310 Abs. 4 S. 3 BGB auf
die Inhaltskontrolle von bestehenden Offnungs-
klauseln
bb) Auslegung unter Anwendung der Unklarheitenregel,
§ 305¢c Abs. 2 BGB
(1) Unklarheiten bei Herleitung einer
Betriebsvereinbarungsoffenheit aus einer
Bezugnahme auf eine Betriebsvereinbarung
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IV.Ergebnisse und Formulierungsvorschlige zur betriebsvereinbarungs-

cc)

()

€))

(C))

&)

Unklarheiten bei Herleitung einer

Betriebsvereinbarungsoffenheit aus Sozialleist-

ungen gewihrender Einheitsregelung
Unklarheiten bei Herleitung einer

Betriebsvereinbarungsoffenheit aufgrund einer

bestehenden betrieblichen Ubung
Unklarheiten bei Herleitung einer

Betriebsvereinbarungsoffenheit im Bereich der

betrieblichen Altersversorgung
Ergebnis

Inhaltskontrolle anhand der §§ 307 ff. BGB

(1) Verstof3 gegen das Klauselverbot des § 308 Nr. 4

(2)

(€))

4)

BGB

Unangemessene Benachteiligung durch

Betriebsvereinbarungsoffenheit, § 307 Abs. 1

S. 1, Abs. 2 Nr. 2 BGB

Verstol gegen das Transparenzgebot, § 307

Abs. 1S.2 BGB

(a) Intransparenz wegen unverstindlicher
Klauselformulierung

(b) Intransparenz einer Offnungsklausel wegen

Unvorhersehbarkeit der geltenden
Arbeitsbedingungen

(aa) Fehlende Transparenz bei Vereinbarung
einer Offnungsklausel bei bereits bestehen-

der Regelung mit Ablosungswirkung

(bb) Anforderungen an eine transparente Gestal-

tung einer Offnungsklausel bei erst
nachfolgender Ablésungsregelung
(cc) Zwischenergebnis

(c) Intransparenz einer Offnungsklausel wegen

fehlender gegenstdndlicher Begrenzung
ihres Geltungsbereichs
Ergebnis

dd) Ergebnisse
Ergebnisse
6. Ergebnisse

offenen Vertragsgestaltung
E. Tarifvertragsoffene Vertragsgestaltung
I. Wirkung der tarifvertragsoffenen Vertragsgestaltung

II. Rechtliche Zuldssigkeit der tarifvertragsoffenen Vertragsgestaltung

I11. Rechtliche Grenzen der Vereinbarungsmoglichkeit

1.

VerstoB3 gegen verfassungsrechtliche Vorgaben

2. Vereinbarkeit mit einfachem Gesetzesrecht
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3. Tarifrechtliche Schranken 534

a) Verstof3 gegen §§ 3 Abs. 1,4 Abs. 1 TVG 535
aa) VerstoB gegen ein ,,Offnungsverbot* 535
bb) Versto} gegen sonstige Inhalte eines Tarifvertrages 536
(1) Geltung eines Tarifvertrages 536
(2) Geltung mehrerer Tarifvertrige 537
cc) Zwischenergebnis 539
b) VerstoB gegen das Giinstigkeitsprinzip als unabdingbares
Rechtsprinzip 539
¢) Ergebnis 539
4. Betriebsverfassungsrechtliche Schranken 539
5. Verstof gegen Bestimmungen des AGB-Rechts 540
a) Einbeziehung einer Offnungsklausel als AGB in den
Arbeitsvertrag 540
aa) Vorrang der Individualabrede, § 305b BGB 541
bb) Verbot iiberraschender Klauseln, § 305¢ Abs. 1 BGB 541
(1) Inhaltliches Uberraschungsmoment durch die
Verwendung des Klauseltyps der Offnungsklausel
oder der durch sie geltenden Tarifinhalte 542
(2) Inhaltliches Uberraschungsmoment durch die
Vereinbarung einer Offnungsklausel fiir nicht
gewerkschaftlich organisierte Arbeitnehmer 543
b) Inhaltskontrolle der Offnungsklausel 544
aa) Eroffnung der Inhaltskontrolle gemif §§ 310 Abs. 4
S. 3,307 Abs. 3 BGB 545
(1) Kontrolle von beziiglich Entgelt- und
Leistungsabreden bestehenden Offnungsklauseln,
§ 307 Abs. 3 BGB 545
(2) Auswirkungen des § 310 Abs. 4 S. 3 BGB auf
die Inhaltskontrolle von bestehenden Offnungs-
klauseln 546
bb) Auslegung unter Anwendung der Unklarheitenregel,
§ 305c Abs. 2 BGB 547
(1) Unklarheiten bei Herleitung einer Tarifvertrags-

cc)

offenheit aus einer Bezugnahme auf einen
Tarifvertrag 548

(2) Unklarheiten bei Herleitung einer Betriebs-
vereinbarungsoffenheit aus Sozialleistungen
gewihrenden Einheitsregelungen 551

(3) Ergebnis und Klauselvorschlag 551

Inhaltskontrolle anhand der §§ 307 ff. BGB 552

(1) VerstoB gegen das Klauselverbot des § 308

Nr. 4 BGB 552



(2) Unangemessene Benachteiligung durch
Tarifvertragsoffenheit, § 307 Abs. 1 S. 1, Abs. 2

Nr. 2 BGB
(3) Verstof gegen das Transparenzgebot, § 307
Abs. 1 S.2 BGB
(a) Verstidndliche Formulierung des Regelungs-
zweckes
(b) Ermittelbarkeit der geltenden Arbeits-
bedingungen

(aa) Gleichlauf von Betriebsvereinbarungs-
offenheit und Tarifvertragsoffenheit
(bb) Auswirkungen der Unterschiede von
Betriebs- und Tarifvertragsoffenheit auf die
Transparenz der Offnungsklausel
(4) Ergebnis
¢) Ergebnis
6. Ergebnis
7. Ergebnisse zur tarifvertragsoffenen Vertragsgestaltung und
Formulierungsvorschliage

Vierter Teil: Zusammenfassung der Ergebnisse in Thesen
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