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Welche MaBnahmen in den Tochtergesellschaften
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aa) Die Zustandigkeitsordnung bei Kapitalerhd-
hungen in den Tochtergesellschaften, die zu
100 % von den Gesellschaftern der Oberge-
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bb) Die Zusténdigkeitsordnung bei Kapitalerho-
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b) Die Effizienz der Konzernleitungskontrolle durch
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