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Das Phéanomen Resilienz

= Was es heiltt, resilient zu sein

= Warum einige Menschen widerstandsféhiger
als andere sind

= Die Resilienzfaktoren

= DieKrise als Lehrmeister

= Resilienz entwickelt sich ein Leben lang

Resilienz als Wirtschaftsfaktor

= Unternehmen im Wandel

= Uberleben in der VUCA-Welt

= Widerstandsfahig in turbulenten Zeiten
= Starke Mitarbeiter - starke Unternehmen

Resilienter werden
= Flexibilitdt und Beweglichkeit fordern
die Widerstandskraft

= Neues aus der Forschung
= Mit Sicherheit stark durch Krisen
= Drei Saulen fir mehr Sicherheit
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Acht Kompetenzen, diestarkmachen

Der Resilienz-Zirkel

Optimismus und positive Selbsteinschatzung
Akzeptanz und Realitétsbezug
Losungsorientierung und Kreativitét
Selbstregulation und Selbstfirsorge
Selbstverantwortung und Gestaltungskraft
Beziehungen, Netzwerke und Vorbilder
Zukunftsgestaltung und Visionsentwicklung
Improvisationsvermégen und Lernbereitschaft

Und lhre Resilienz?

Wie steht es um die Resilienz lhres Unternehmens?
Wie steht es um fhre personliche Resilienz?
Ubungen zur Resilienzférderung
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