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IV. Umfang des Aufrechnungsverbotes

1. Lohnforderungen

2. Aufrechnung gegen Abfindungsanspriiche
a) Abfindungsanspriiche gem. §§ 9, 10 KSchG
b) Abfindungsanspruch gem. § 113 Abs. 1 BetrVerfG

3. Aufrechnung gegen Erfindervergitungsanspriiche
2) Erfindervergiitungsanspriiche gem. §§ 3, 9, 10 ArbNErfG
b) Aufrechnung und Riickforderungsverbot, § 12 Abs. 6
Satz 2 ArbNErfG

4. Aufrechnung gegen Krankenbeziige

5. Aufrechnung gegen Urlaubsanspriiche
a) Urlaubsanspruch
b) Urlaubsentgelt
aa) Meinungsstand
bb) Zweckbindung des Urlaubsentgelts
¢) Urlaubsabgeltung

V. Ausschlu8 und Durchbrechung des Aufrechnungsverbotes
1. Ausschlul des § 394 BGB durch Sonderbestimmungen

2. Durchbrechung des § 394 BGB
a) durch Austibung des Zuritckbehaltungsrechts gem. § 273 BGB
b) Ausschlu des § 394 BGB, wenn beide Forderungen einem
Aufrechnungsverbot unterliegen
¢) Durchbrechung des § 394 BGB durch § 242 BGB
aa) Entwicklung in Rechtsprechung und Schrifttum
aaa) Rechtsprechung
bbb) Schrifttum
(a) Nichtanwendbarkeit des § 242 BGB wegen des
speziellen Charakters des § 394 BGB
(b) Privilegierung der Lohnforderung
(c) Nichtanwendbarkeit des § 242 BGB wegen des
zwingenden Charakters des § 394 BGB
bb) Anwendbarkeit des § 242 BGB auf § 394 BGB
cc) Notwendigkeit des Aufstellens von Fallgruppen innerhalb des
§ 242 BGB bei der Anwendung auf § 394 BGB
aaa) Abstellen auf die Umstinde des Einzelfalls
bbb) Kritik
dd) Durchbrechung des § 394 BGB in einzelnen Fallgruppen
aaa) Aufrechnung mit Forderungen des Arbeitgebers aus
vorsétzlicher unerlaubter Handlung gegen die Lohnforde-
rung des Arbeitnehmers
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¢) Interessenabwagung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
aa) Interessen des Arbeitnehmers
bb) Familienangehérige des Arbeitnehmers
cc) Fiirsorgebedirftigkeit des Arbeitnehmers (Sozialhilfe)
dd) Firsorgepflicht des Arbeitgebers
ee) Interessen des Arbeitgebers
ff) Vergleichbare Wertungen in anderen Gesetzen

d) Zusammenfassung

V1. Aufrechnung und Lohnpfindung

1. Aufrechung des Arbeitgebers mit Forderungen gegenitber dem Arbeit-
nehmer bei Pfandung der Lohnforderung durch einen Glaubiger
a) Aufrechnung gem. § 392 BGB
b) Aufrechnung gem. § 850 h Abs. 2 ZPO

2. Aufrechnung des Drittschuldners (Arbeitgebers) mit Forderungen
gegeniiber dem Pfindungsglaubiger

3. Verrechnung mit LohnvorschuB und Darlehn
a) Gewidhrung von VorschuBl und Darlehn vor Lohnpfindung
aa) Darlehn
bb) VorschuB}
b) Gewihrung von VorschuB und Darlehn nach Lohnpfindung
aa) VorschuB
bb) Darlehn

VIIL. Aufrechnung beim Zusammentreffen mehrerer Arbeitseinkommen

1. Zusammenrechnung bei Pfindung der Arbeitseinkommen
a) Ein Glaubiger pfandet mehrere Arbeitseinkommen des Schuldners
gegen einen Drittschuldner
b) Ein Glaubiger pfindet mehrere Arbeitseinkommen des Schuldners
gegen verschiedene Drittschuldner
¢) Mehrere Glaubiger pfanden mehrere Arbeitseinkommen des
Schuldners gegen verschiedene Drittschuldner
aa) Pfandung des Haupt- und Nebeneinkommens von verschiedenen
Gliubigern
bb) Gl. 1 pfindet das Haupteinkommen, Gl. 2 das Nebenein-
kommen
aaa) Gl 1. beantragt Zusammenrechnung
bbb) Gl 2. beantragt Zusammenrechnung
ccc) Gl 1. und Gl 2. beantragen Zusammenrechnung

2. Zusammenrechnung auBerhalb des Vollstreckungsverfahrens

97
97
98
98
99
100
101
101
101
101

103



