ZUSAMMENGEFASSTE INHALTSUBERSICHT

ADKUILZUNGEN 4ttt aneennenenssansnssoscsasassonsssnocns Xv

Zur EinfUhrung .. c.ieeeeeecnernseseacocsoacacoaasnannns e 1

ERSTER TEIL: GESELLSCHAFTSRECHT UND STEUERRECHT-
LICHER EINFLUSS ....ititennenenccencanscncnncanasnnna caeas 3

A. Entscheidungskriterien bei der Rechtsformwahl ......... 3

B. Das Steuerrecht - unerwlinschte Quelle des Ge-
sellschaftsrechts 2 ....iieeeicncaaans cecesecssaseanna . 5

C. Rechtsfortbildung im Steuerrecht: Problematik
UNA GreNZEN +.ueeuesreesessccvsossssssssnsensasnssnasssse 8

ZWEITER TEIL: GRUNDZUGE DER BETRIEBSAUFSPALTUNG ......c.<. 13

A, Wesen und Formen der Betriebsaufspaltung ......ccecenee 13

B. Die Tatbestandsvoraussetzungen flir die steuer-
rechtliche Anerkennung der Betriebsaufspaltung ........ 31

C. Beweggriinde fiir die Betriebsaufspaltung ......ecceeeass 51

DRITTER TEIL: DIE MITUNTERNEHMERISCHE BETRIEBS-
AUFSPALTUNG ......u00.. ceetesssssessssssanesces et rassans “ee 65

A. Zuldssigkeit der mitunternehmerischen Betriebs-
aufspaltung ...... cessceesomasaacsanssnnnanaan ceseccses 65

B. Motive fiir die Wahl der mitunternehmerischen
Betriebsaufspaltung ...ceeiecceceeevecsavavesancnsnsses 80

C. Die Entstehung der mitunternehmerischen Be-
triebsaufspaltung ....ccceceecencenccccnnans cesacessans 89

D. Handels- und gesellschaftsrechtliche Fragen ........... 102
E. Arbeitsrechtliche Fragen .......cceeeeeeeessccnscccnsces 119

Fazit und Ausblick: Die mitunternehmerische Be-
triebsaufspaltung - eine attraktive Unternehmens-~
geStAltUNG 7 tievrcssosseassseanssasssssssnssnssssssansnscss 129

SChrifttum ...iceeesoacoscosssscasessosscsassesscsnsassessss 133

Bibliografische Informationen EUTSCHE
_ digitalisiert durch NATIONAL
http://d-nb.info/870174002 IBLIOTHE!


http://d-nb.info/870174002

INHALT

ADKUTZUNGEN 4 iccieseesnnsnossaoncssenoscssonsanncasnanannns Xv

Zur Einfllhrung .......... ceecreennaenans ceecscecenaasnnann 1

ERSTER TEIL: GESELLSCHAFTSRECHT UND STEUERRECHT-
LICHER EINFLUSS +..ccctececcssnancsceansocnacans cessecseann 3
A. Entscheidungskriterien bei der Rechtsformwahl ......... 3

B. Das Steuerrecht - unerwiinschte Quelle des Ge-
sellschaftsrechts 2 .(..ceececsccenecensaccocosncecns cene 5

C. Rechtsfortbildung im Steuerrecht: Problematik
UNA GrENZEeIN ..ccecesovsacncnscsssscsssacsssassssscssancsansces 8

ZWEITER TEIL: GRUNDZUGE DER BETRIEBSAUFSPALTUNG .......... 13

A. Wesen und Formen der Betriebsaufspaltung ........ seeenn 13
I. Begriff und Entwicklung der Betriebs-

Aufspaltung .ceeeeececccesnscsccancns ceesacanans .o 13

1. Der Begriff der Betriebsaufspaltung ...... O 13

2. Historische Entwicklung der Betriebs-

aufspaltung ....ecececcecscnscscsosccnns ceeasaan 15
3. Die Entwicklung der steuerrechtlichen

Beurteilung der Betriebsaufspaltung

durch die Finanzrechtsprechung «....ceceveoscns 16

4. Die Betriebsaufspaltung und die Dis-
kussion um die Aufgabe der Geprage-
Rechtsprechung .....ccoccceeen ceeenenen ceeeenn 19

II. Erscheinungsformen der Betriebsauf-
spaltung ....cecvesvnscas cessascsssanssnsns ceeaees 21

1. Gestaltungsvielfalt der Betriebs-
AufsSpaltung .ceeeeceecceacccasnsarsascosnocnons 21

2. Einteilung nach der Art der Ent-
stehung (echte und unechte Be- .
triebsaufspaltung) .....ccceeiiincans ceesneens 22

3. Einteilung nach der Art der ausge-
libten THtigkeit ...ccieieseceecesncanncccananne 22

3.1 Besitz- und Betriebsunternehmen ......... ceeee 22

3.2 Produktions- und Vertriebsunter-
NENMEN +.eeesecncsonccsssonssossssssanassacssas 23

4., Einteilung nach den Rechtsformen
der beteiligten Unternehmen ......ccceovveennne 24



4.1 Eigentliche oder typische Be-
triebsaufspaltung ....ccceeiiiinnens
.2 Umgekehrte Betriebsaufspaltung .....
.3 Mitunternehmerische Betriebs-
aufspaltung ......... Ceeneseneeraens
4.4 Kapitalistische Betriebsaufspaltung
5. Einteilung nach der Zahl der betei-
ligten Unternehmen (mehrfache Be-
triebsaufspaltung) ..... ceesesaceans
6. Einteilung nach der Art der perso-
nellen Verflechtung (unmittelbare
und mittelbare Betriebsaufspaltung)
7. Modelle der Betriebsaufspaltung ....
7.1 Steuerberater-Modell ......ccv0acnn
7.2 Unternehmenspacht-Modelle ..........
7.3 Misch-Modelle .....cieieiennennannna

P N L

seeas oo

es s ec e

IR

B. Die Tatbestandsvoraussetzungen flir die steuer-
rechtliche Anerkennung der Betriebsaufspaltung ........

I. Die personelle Voraussetzung .....eoeoeee

II.

1.

Die
1.

Der "einheitliche geschiftliche
Betdtigungswille"” .(...i.iiceiiicncennn

Beteiligungsidentitdt ............ ..
Beherrschungsidentitdt ...cvveeeevas
Grundsatz der Mehrheitsbeteiligung .

Das Kriterium der Anteilsmehrheit
und seine Problematik ....... sesenee

Zur Einstimmigkeit bei der Stimm-
rechtsausibung ......ccccveeenn e

StimmrechtsausschluB wegen Inte-
ressenkolliisionen

Das Problem der faktischen Be-
herrschung ....

Zusammenrechnung von Beteiligungen
naher Angehdriger ..

Die bisherige BFH-Rechtsprechung ...

Verfassungswidrigkeit der generellen
Zusammenrechnung von Ehegattenbe-
teiliqungen .......

sachliche Voraussetzung ....ceveeees

Die "Uberlassung einer wesentlichen
Betriebsgrundlage" ......cc.vvevveans

se e v esannn

R

DI WA A

seescasoss

IR EEEEEEEE]

R

24
25

26

27

28

29
29
29
30
31

31
31

31
32
33
33

35

36

38

41

44

44

47

48

48



2. Schuldrechtliche oder dingliche

Nutzungsiiberlassung ....... Cteseencacacacanann

3. Beispiele wesentlicher Betriebs-
grundlagen ..... ceeeenaes veceaseans cesesenaces
C. Beweggriinde fiir die Betriebsaufspaltung ..... thesseanes

I. Rechtliche Beweggriinde auBerhalb
des Steuerrechts ............ eessaesesversaenacnn

1. Haftungsbeschrdnkung ......cceeeevvvcoseesvcens
2. Unternehmenskontinuitdt ........... chteeeaanen

2.1 Sicherung des Unternehmensfort-
bestandes durch Fremdgeschdfts-
fURIUNG cevivevetontnssscsacovannnnsoneasesans

2.2 Erbrechtliche und familidre Er-
WHQUNGEN teetovocsossoseasesonssssssssssosnanns

3. Umgehung von Mitbestimmungsre-

gelungen ..oeiecsecccssosecsanacses eeeneanen e
3.1 Mitbestimmung nach dem Betriebs-

verfassungsgesetz .....cce0-enn ceeeen veesenaen
3.2 Mitbestimmungsgesetz von 1976 .......... ceanen

II. Steuerrechtliche Beweqggrinde ....ceeveccacoscocane

1. Die unterschiedliche Besteuerung von
Personen- und Kapitalgesellschaften ..........

2. Steuerliche Vor- und Nachteile der
Betriebsaufspaltung ...ceveecsceesacacenncanns

ITI. Betriebswirtschaftliche Beweggriinde .......cccc...

1. Kapitalbeschaffung .....vevvevcncnensccncacens

2. Standortfragen ........ heeeeans teseevenann e
3. Sicherung der Substanzerhaltung
des Unternehmens ..... teeseacnanane teceeanaane

DRITTER TEIL: DIE MITUNTERNEHMERISCHE BETRIEBS-
AUFSPALTUNG +eveveesocsnonsesosanssssosscsasasananscnncasns

A. Zuldssigkeit der mitunternehmerischen
Betriebhsaufspaitung .....cceeeeescestsccnsrcnncscnnnans

I. Zivilrechtliche Fragen ...... cesann terersescacons .
1. Der Grundsatz der Vertragsfreiheit
und seine Grenzen ......s-e- ceecsesssenaenssees

2. 2Zivilrechtliche Beurteilung der mit-
unternehmerischen Betriebsaufspaltung ........

TI. Steuerrechtliche Anerkennung ....ecscoceevecccceces

49

50
51

51

51

53

53

54

56

56
57
58

58

60
62
62
62

63

65

65

66
67

XI



1. Konkurrenz zum Rechtsinstitut der
Mitunternehmerschaft .....veveeeeecencnencense

2. Subsidiaritdt der Betriebsaufspaltung ........

3. Ldsung des Konkurrenzproblems bei
unmittelbarer mitunternehmerischer
Betriebsaufspaltung ......ccviiiiiiiinnnnnnnnnn

3.1 Besitzunternehmen ist Personen-
handelsgesellschaft .t.veeeiaseenonssnaonnnoese

3.2 Besitzunternehmen ist Gesellschaft
blirgerlichen Rechts ...iiuiirennenernnnnenannns

3.3 Besitzunternehmen ist Bruchteils-
gemeinschaft ......c.ciivuennn. ceetetsts e

3.4 Besitzunternehmen ist Einzelunter-

NENMEN i iiiiiiiineroneessesacsnosononananens

4. LSsung des Konkurrenzproblems bei
mittelbarer mitunternehmerischer
Betriebsaufspaltung ......... ceareseaas P

4.1 Zwischenschaltung einer Kapital-
gesellschaft ........ teesnns teetesscennsensens

4.2 Zwischenschaltung einer Personen-
handelsgesellschaflt .s.vieeeeeeeeeeeenenennenns

4.3 Zwischenschaltung einer Gesellschaft
blirgerlichen ReChts ..viviinerenneerennecennnn

B. Motive flir die Wahl der mitunternehmerischen
Betriebsaufspaltung c.viiieeeennneenennneneenncnennnnns

C.

I. Die mitunternehmerische Betriebsauf-
spaltung im Vergleich zur eigentlichen
Betriebsaufspaltung ..ieeeeeeenneennnnnesnennnnnns

1. Rechtliche Unterschiede auBerhalb
des Steuerrechts .......cec... ceeserensesaenas

2. Steuerrechtliche Unterschiede ...........u....
3. Betriebswirtschaftliche Unterschiede .........
II. Der EinfluB des Bilanzrichtlinien-Gesetzes

1. Allgemeines zum Bilanzrichtlinien-
Gesetz (3iRiLiG) ..,

2. Die Neuregelung der Priifungs- und
Offenlegungspflichten und ihre Aus-
wirkungen auf die Betriebsaufspaltung ........

IIT. ZweckmdBigkeit der mitunternehmerischen
Betriebsaufspaltung ....

Die Entstehung der mitunternehmerischen
Betriebsaufspaltung ...........

67

70

72

72

73

75

76

77

77

78

78

80

80

80
81
83
84

84

85

88

89



I. Mdglichkeiten der Entstehung einer mit-
unternehmerischen Betriebsaufspaltung ............ 89

1. Das Ubertragungs-Modell ...e.cevecensroncocnsns 89
2. Das Umformungs-Modell ........... ceereacasenen 90

II. Sonderfall der Umformung einer eigent-
lichen Betriebsaufspaltung in eine solche
mitunternehmerischer Art ....ceceeeeven.. [ 93

1. Das Umwandlungs-Modell ....c.ccvecscacrascnans 93

2. Das Liquidations-Modell ......ccciceeccncnen oo 96
3. Das Verkaufs-Modell ...cccceercveccnsvnananens 98
4. Das Verpachtungs-Modell .........cc.oa.. ceaen 99
5. Das Beteiligungs-Modell ............ ceceaseaan 100

6. Vergleich der einzelnen Modelle .............. 102
D. Handels- und gesellschaftsrechtliche Fragen ........... 102

I. Synchronisation der verschiedenen
ReChtSKIeiSe .uieiveveevstesvosansasnnscesensnannas 102

I1I. Kaufmannseigenschaft des Besitz-
UNternehmensS +.eececessrssssacsancascccnsoscasssas 105

III. Firmenrecht .....cc.ceeeinns crsaeeana caeesen P 109

IV. Haftungsrisiken durch die Betriebs-
GmbH & Co. KG tivvavevenssssesnanscsevacerencranaas 111

1. Aufleben der Haftung bei Einlagenabzug ....... 111

2. Haftungsrisiken bei Ausscheiden des
bisherigen Kommanditisten ..........ciceeennsn 112

V. Verpachtung des Betriebsvermdgens
als Eigenkapitalersatz ? ....ievvecceenacene e 114

1. Eigenkapitalersetzende Darlehen
gem. § 32a GMbHG .c.ivceenceranccarennnnennssns 114

2. Nutzungsiiberlassung als "wirt-
schaftlich entsprechende Rechts-
handlung" im Sinne des § 32a GmbHG 2 .......... 115

E. Arbeitsrechtliche Fragen ....cceeeesccssccecescacccsnns 119

I. Arbeitsrechtliche Folgen der
Betriebsteilung c.eveseesscsascssssnscscosssasanans 119

1. (Ubergang der Arbeitsverhdltnisse nach

§ 613a BGB bei Betriebsiibergang .............. 119
2. Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers .......... 121

3. Betriebliche Altersversorgung
bei BetriebsaufsSpaltung cesesesesesesescsesese 122

4. Kiindigung von Arbeitsverhdltnissen an-
1iBlich einer Betriebsaufspaltung ............ 123

XIII



5. Keine Anwendung des § 613a BGB
bei Anlagenabzugsmodellen ...scecessasesanness 125

II. Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer ............... 126

1. Beteiliqung des Betriebsrates
bei der Betriebsteilung ......ceveecann veseees 126

2. Wirkungen der Betriebsteilung auf
die Mitbestimmungsorgane .......ccceecaas ceees 127

Fazit und Ausblick: Die mitunternehmerische
Betriebsaufspaltung - eine attraktive Unter-
nehmensgestaltung ? cuveeeneieenesnencosnsssccnsannnsassass 129

SChriftlum utiiiiiiinrnnerntoneccssononessvoascnsneanneses 133

X1v



